— asse Montevideo, (J 8 FEB 2012

Visto: el Convenio firmado entre la Administracién de los Servicios de
Salud del Estado (A.S.S.E.), el Sindicato Médico del Uruguay (S.M.U.) y
la Sociedad de Nefrologia del Uruguay (S.U.N.) suscrito con fecha
FGILDIDON L5, v eoneiesssssassssssssstsnsismassisemnssnsasssarennasnansssssssssasaestassasstnsatuseitssessiasinss
Resultando: 1) que el referido Convenio forma parte de la instrumentacion
del Convenio colectivo firmado oportunamente con las gremiales médicas
en octubre de 2011, respecto al proceso de adecuacion del trabajo médico
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Considerando: I) que en aras de lograr una mayor dedicacion a la

Institucion, se acordé reformular los cargos de alta dedicacion previstos
para la especialidad de Nefrologia, incrementando con esos fondos en un
10% el valor hora que tienen actualmente condicionado al cumplimiento de
metas referidas a hemodialisis;......cceovirerrerrarniesreniinisins s

II) que por lo expresado anteriormente, s€ estima pertinente
aprobar el referido CONVENIO;.......ovvuueimmrmssinsenissmssinsmsssms s
Atento: a lo expuesto, a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N°18.161
QBL 29/ THOT:...ccoenssosssisisnssomsssbsasnsssnsssnsssasassssnssonsarsasisasnsosnsbosasesesshsasissans issossiaase

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°)Apriebase el Convenio firmado entre la Administracion de los
Servicios de Salud del Estado (A.S.S.E.), el Sindicato Médico del
Uruguay (S.M.U.) y la Sociedad de Nefrologia del Uruguay (S.U.N.)
suscrito con fecha 29/12/2011, respecto al incremento de un 10% en el

valor hora que tienen actualmente condicionado al cumplimiento de

metas referidas a hemodialisis.

2°)Comuniquese. Tomen nota las Gerencias General y Asistencial, y el

Departamento Notarial.



3°)Cumplido, remi
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ACTA DE ACUERDO ASSE, SMU, SUN.- En Montevideo, el 29 de diciembre de
2011, por una parte, la Administracién de los Servicios de Salud del Estado, representada
por el Dr. Enrique Soto y las Dras. Maria Miralles y Cecilia Greif, el Sindicato Médico
del Uruguay, representada por la Dra. Graciela Fernandez y la Sociedad de Nefrologia
del Uruguay, representada por el Dr. Oscar Noboa, acuerdan lo siguiente:
1.- ANTECEDENTES.- Con fecha 6 de octubre de 2010 ASSE y el SMU firmaron un
acuerdo colectivo que incluye un seguimiento de dicho convenio a efectos de cumplir con
la instrumentacion del mismo.
2.- En cumplimiento de dicho acuerdo, se establecieron bipartitas con algunos colectivos
médicos a efectos de adecuar el modelo de trabajo médico.
3.- En particular, respecto a la nefrologia, se acuerda que los Nefrélogos que se
desempeifian en hospitales de referencia de ASSE en los cuales se realiza hemodialisis de
agudos (pacientes en Insuficiencia Renal Aguda o hemodidlisis en pacientes cronicos
internados por patologia vinculada a su Enfermedad Renal Crénica o no), percibirdn un
incremento del 10%. El incremento mensual regira a partir del mes de noviembre de
2011. Esta propuesta se realiza a efectos de continuar el proceso de cambio en el modelo
de trabajo médico, particularmente una mayor dedicacion profesional a la institucion.
4 .- El incremento estara vinculado a las siguientes metas que deberan ser firmadas por los
nefrélogos que quieran acceder al incremento:
1.- Dializar a todos los pacientes de ASSE que requieran el procedimiento de
agudos (internados en CTI o no).
2.- Dializar a los pacientes crénicos mientras estan internados en el hospital y
enviar un reporte mensual con nombre y cédula de identidad a la Direccion del
Hospital para poder efectivizar el cobro de los procedimientos al FNR.
3.- Realizar las punciones biépsicas renales y enviarlas al Hospital Maciel para su

informe.




4.- Integrarse al Programa de Salud Renal.
5.- ASSE por su parte realizard el maximo esfuerzo por completar los equipos de cada
hospital con los RRHH necesarios para realizar la tarea.
6.- Ademas de la partida resefiada, ASSE abonara el variable no anestésico quirdrgico
asociado a la cobertura del servicio, el que actualmente es de un 8% del valor hora.
Debido a las particularidades en la forma de trabajo de la especialidad se acuerda que el
8% se abonara aunque los profesionales no cubran 24 horas semanales 0 96 horas
mensuales.
7.- ASSE abonara, de acuerdo a lo que surge de la resolucion de Directorio
oportunamente aprobada el 15% a los Jefes de Servicio que aun no reciban la partida por

el cargo de responsabilidad que ocupan.

3. - Valor hora retén. En atencién a la forma de trabajo de esta especialidad, las partes
acuerdan que los retenes de nefrologia se consideraran como de de alta convocatoria y
seran abonados como tales segun lo establecido por el acuerdo médico suscrito el 30 de

mayo de 2008.

9.- ASSE respetando lo oportunamente acordado realiz6 un llamado para la cobertura de
3 cargos de alta dedicacion horaria, uno para cada hospital (Maciel, Pasteur y Espaiiol), a

ofectos de dar cobertura al seguimiento longitudinal de los pacientes internados.

10.- Se establecera una mesa de trabajo entre ASSE, el SMU y la SUN para el
seguimiento de los lineamientos del acuerdo y para el desarrollo de la estrategia de la

nefrologia en la institucion.

Y para constancia, se firman tres ejemplares de la presente acta.




