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BASES FUNDAMENTALES EXISTENTES PARA
EL CENTRO DE ASISTENCIA DEL SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY

BASESLEGALES

“Por oficio S, 348, del 24 dejuliode 1944,y en
cumplimiento del Decreto-ley del 13 defebre-
ro de 1943, y del Art. 1 del Decreto 8532, la
Mesadel Comité Ejecutivo, representada por
los Dres. Eugenio Fulquet y Constancio
Cadtells, y laMesadelaJuntaDirectivarepre-
sentada por los Dres. José P. Migliaro y
Alfredo Valdés Olascoaga, presentaron a Mi-
nisterio de Salud Pblicalasiguiente REGLA-
MENTACION DICTADA POREL SINDICA-
TOMEDICODEL URUGUAY PARA SUCEN-
TRODEASISTENCIA.

PrimeraParte
|. DESUCONSTITUCIONY FINES

Art. 1—El Sindicato Médico del Uruguay, en

cumplimiento del incisof) del articulo segun-

do de susEstatutos Sociales, ingtituyeun Cen-

trode Asistencia con los siguientes fines:

a) Procurar quelaasistenciamedicamutua
seaeficaz, seriay verdadera, sintrabasni
restricciones que desnaturalicen su fin;

b) Meorar lasituacién de los médicos mu-
tuales, exigiendo paraelloslaconsidera
cion y € respeto a que son acreedores
por su nobley elevadafuncion social, de-
volviéndoles € libre gercicio de su hu-
manitariaprofesion.
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Asambleadel 16 deenerode 1935.

Capitulol
DESUCONSTITUCIONY FINES

Art. 1—El Sindicato Médico del Uruguay ins-
tituye un Centro de Asistenciaconlossiguien-
tes fines:

a) Procurar quelaasistenciameédicamutual
seaeficaz, seriay verdadera, sintrabasni
restricciones que desnaturalicen sus fi-
nes,

b) Mejorar lasituacién econémicadelos mé-
dicos mutuales, exigiendo para ellos la
consideracion y el respeto a que son
acreedores por su noble y elevada fun-
ciénsocial, devolviéndolesd libregerci-
cio de su humanitaria profesion;

¢) Solidarizarseen un esfuerzo comdn cuan-
dolascircunstanciaslo exijan paradefen-
derse de disposiciones o reglamentacio-
nes arbitrarias o injustas.
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Art. 2 — La asistencia médica comprende la
Medicina curativa propiamente dicha.

Art. 3—El Centro de Asistenciadel Sindicato
Meédico del Uruguay ajustard su constitucion,
organizaciény funcionamiento alasreglasde
conducta que predicay practica el Sindicato
Meédico del Uruguay.

Il. DELOSMEDICOS

Art.4—Losmédicosdd Centrode Asistencia
sedividen en:

a) Meédicos de zona

b) Especidistas

¢) Meédicos consultantes

d) Cirujanos

e) Médicosdel Serv. de Urgencia

f) Médicos Consultantes

g) Cirujanos

Art. 5—Paraser Médicosde las categorias a)

y b) se exigiran estas condiciones:

1) Ser socio del Sindicato Médico del Uru-
guay con UN ANO DE ANTIGUEDAD.
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Art. 2 — Laasistencia médica comprende: la
Medicina propiamente dicha —preventiva y
curativa—, y sus ramas afines, esto es, Odon-
tologia, Obstetriciay asistenciafarmacéutica.

Art. 3 —El Centro de Asistenciadel Sindicato
Médico del Uruguay gjustarasu constitucion,
organizaciony funcionamiento alasreglasde
conducta que predicay practica el Sindicato
Médico. De acuerdo con este principio queda
establecido: “El gobiernoy administracion de
laAsociacién por los profesionales sociosdel
Sindicato Médico del Uruguay”.

Capituloll
DELOSMEDICOS

Art. 4—Los médicos del Centro de Asisten-
ciasedividenen:

A) Médicos de zona.

B) Médicos especiaistas de zona.

O Médicosdd Serv. de Urgencia

D) Médicos Consultantes.

B Médicos Cirujanos del Sanatorio.

Art.5 —Paraser médico delascategoriasA),
B) y D) seexigiran estas dos condiciones ne-
cesarias y suficientes:

1) Sersociodel Sindicato Médico con DOS
ANOS de antigiiedad.

(Asamblea del 30 de setiembre de 1937. “La
Junta Directiva esta facultada para no tomar
en cuenta esta condicion, siempre que la de-
fensa de la asistencia o los intereses de la clase
médica asi o exigieran, a juicio de los 2/3 del
total de miembros de la Junta Directiva”.)

(“A los efectos de esta disposicion sobre anti-
gliedad, es valida la antigiiedad de socio de la

Asociacion de los Estudiantes de Medicina”.)
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2) No desempefiar puestos titulares ni su-
plentes en empresas comercialesde asis-
tencia

3) Haberse inscripto en el registro corres-
pondiente, de acuerdo con lareglamenta-
€ion respectiva.

Art. 6 — Los médicos de la categoriac) seran
designados por concurso de oposicion y du-
raran 4 afios en sus cargos. Losmédicosdela
categoria d) seran designados por 2/3 de vo-
tosdel total de miembrosdelaJuntaDirectiva
aproposicion deun miembro delamisma. Los
meédicos de la categoria €) serén designados
por concurso de méritos 'y en caso de haber
equivalenciade méritos, seiraal concurso de
oposicién entre aquellos que hubieran sido
declarados equivalentes en méritos. Para es-
tas 3 categorias, se exigira, ademas, que re-
Unan las condiciones del articulo precedente.
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2) No desempefiar puestos titulares ni su-
plentes en empresas comerciales de asisten-
cia

(Asamblea del 13 de setiembre de 1937. Agre-
ga:)

3) “Haberseinscripto en €l registro corres-
pondiente. A |os efectos de |os nombramien-
tos, la Junta debe guiarse por €l orden deins-
cripcién de los aspirantes. Para apartarse de
este orden establ ecido, la Junta precisaanuen-
ciade ComitéEjecutivo”.

(Asamblea del 13 de junio de 1947. Agrega:)

4) “No desempefiar méas de un puesto en
sociedades mutualistas de primera cate-
goria, facultandose alaJuntaparaadmitir
el ingreso o lapermanenciaen el Cuerpo
Técnico del Centro de aquellos médicos
que trabajasen en més de unamutualista,
siempre gue sus ingresos no sobrepasen
lacantidad fijadapor €l Consgjo de Sala-
riosparaun cargo de primeracategoria’ .

Art. 6 —Los médicos de lacategoriac) seran
designados por concurso de oposicion y du-
raran 4 afios en sus cargos. Los puestos de
meédico de urgencia son compatibles con los
deMeédico deZona. Losdelacategoriae) por
concurso de méritos: en caso de equivalencia
deméritosseirdal concurso deoposicion entre
aquellos que hubieran sido declarados equi-
valentes en méritos.

Para estas dos categorias se exigira que re-
Unan las condiciones del articulo precedente.
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1. DELASFARMACIAS-
LABORATORIOS—-ODONTOLOGOS—
SERVICIOOBSTETRICOY
PERSONAL SECUNDARIO

Art. 7 —En cadazonalaJuntaDirectivahabi-
litar&las Farmacias que considere necesarias,
siempre que laconductaprofesional y comer-
cial de su propietario seahonorable, y segjus-
te a las disposiciones legales, reglamentos y
ordenanzas que le son pertinentes.

Art. 8 —Estos servicios (Farmacias— Labora
torios — Odontélogos — Servicio Obstétrico)
serén organizados de acuerdo con las regla-
mentaciones que dicte la Junta Directiva del
CASMU.
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Art.6bis—(Agregadopor Asambleadel 8de
enerode1937).

Los médicos del Centro de Asistencia se re-
unirdn en Asamblea cada dos meses, siendo
obligatorialaasistencia.

En caso de imposibilidad de concurrir debe
justificarse por escrito la inasistencia. La
inasi stenciaacadaAsambleaserd penadacon
una multa que se hara efectiva deduciéndola
de los haberes de los Sres. Médicos y cuyo
monto serd de cinco pesos.

La falta consecutiva sera penada con la sus-
pension de 3 meses. L os practicantes quedan
igualmente obligados y las multas seran de
dos pesos cincuenta e igual suspension alas
3 faltas consecutivas.

LaJuntaDirectivafijaralasfechas.

Capitulolll
DELAFARMACIA

Art. 7—Encadazonasehabilitaran lasFarma:
cias que estén comprendidas en sus limites,
siempre quelaconductaprofesional y comer-
cial de su propietario sea honorable, que no
gjerza el curanderismo, que no expenda
alcaloides si ho es ordenado por profesiona-
lesy que el técnico dirija persona y diaria-
mentelamarchadelaFarmacia.

Art. 8—Quedardacriterio del Comité Ejecuti-
vo, a solicitud de la Junta Directiva, juzgar
cuando una farmacia se aparta de las normas
establecidas y, como consecuencia, retirarle
la autorizacion para despachar férmulas del
Centro.
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Art. 9 — A) Los técnicos de estos diferentes
Servicios deberdn estar afiliados alos Sindi-
catos respectivos 0 a otras asociaciones gre-
miales aceptadas por €l Sindicato Médico del
Uruguay. Mientras €ellas no existan deberén
aceptar ladisciplinaestablecidaenlosestatu-
tosdd Sindicato Médico del Uruguay.

B) El personal secundario, adscrito alos ser-
vicios respectivos, médicos y afines, depen-
derdinmediatamente de | os Jefes de Servicio
en los cuales actlien, sin perjuicio de la
superintendencia general que corresponde a
laJuntaDirectiva. En su régimen de designa-
cion, de trabajo, compensacion, traslados, li-
cencias, promociones y cese, quedara esta-
blecido en €l Reglamento sobre PERSONAL
SECUNDARIOQ, quedictelaJuntaDirectiva.
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Art. 9 — Las Farmacias de zona despacharén
por cuentadel Centro las formulas magistra-
les ordenadas por los técnicos y |os especifi-
COS que, Unicamente en casos de urgencia, se
prescriban.

Art. 10— Todas |as especialidades y produc-
tos como alcohol, gasa, algodon, bolsa de
goma, irrigadores, etc., asi como lasformulas
para el Sanatorio, serdn despachadas por la
ProveeduriaSocidl.

Art. 11 —LaProveeduriaSocia seradirigida
por Quimicos-Farmacéuticos, estos puestos
serén llenados por concurso de oposicion.

Art. 12 — Los técnicos de las Farmacias de
zona, como los de la Proveeduria Social, de-
berén estar afiliados a Sindicato de Farma-
cias, ala Asociacion de Farmacias o a otra
asociacion gremial reconocidapor € Sindica-
to Médico.

CapitulolV
DEL LABORATORIO

Art. 13—El Laboratorio funcionaraen el local
central; sus técnicos seran médicos o estu-
diantes de medicina, designados por concur-
so de oposicién. Deberan llenar losrequisitos
establecidosen € art. 5°.

CapituloV
DELOSODONTOLOGOS

Art. 14— En cada zona se habilitaran todos
aquellos odontdlogos que asi |o deseen'y que
[lenen las condiciones siguientes:

1) No desempefiar més de un puesto como
titular en sociedades mutualistas.
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V. DELOSPRACTICANTES

Art. 10 — Podran ser Practicantes del Centro
de Asistencia todos aquellos estudiantes de
Medicina, socios del Sindicato Médico del
Uruguay o de una institucién estudiantil que
tenga representacion en el Comité Ejecutivo,
con UN ANO de antigiiedad en cualquierade
ellasy que se encuentren legalmente habilita-
dos para el gercicio de esaactividad.
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2) No desempefiar puestos titulares ni su-
plentes en empresas comercialesde asis-
tencia

3) Deberénestar afiliadosa Sindicato Odon-
tol 6gico; mientras este Sindicato no exis-
ta, deberan aceptar la disciplina estable-
cidaen losEstatutos del Sindicato Médi-
co del Uruguay.

CapituloVI
DELASPARTERAS

Art. 15— En cadazonase habilitardn aquellas
parteras que asi o deseen y que llenen las
condiciones siguientes:

1) No desempefiar mas de un puesto como
titular en sociedades mutualistas.

2) No desempefiar puestos titulares ni su-
plenciasen empresascomercialesdeasis-
tencia.

3) Deberan estar &filiadas a Sindicato de
Parteras; si éste dejarade existir deberan
aceptar ladisciplinaestablecidaenlosEs-
tatutosdel Sindicato Médico del Uruguay.

CapituloVII
DELOSPRACTICANTES
DEMEDICINA

Art. 16 — Podrén ser Practicantestodos aque-
[los estudiantes de Medicina que hayan ga-
nado los cursos de 5° afio y que sean socios
del Sindicato Médico. No podrén serlo aque-
Ilos que, llenando estas condiciones ocupen
cualquier cargo rentado.

Art. 17 — Se crearén, ademas, cargos de Prac-
ticantes Internos parael Sanatorio, los cuales
deberén ser llenados por concurso de oposi-
cion.
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V. DELOSTECNICOSEN GENERAL

Art. 11 — Los cargos técnicos a sueldo no
previstos en los articulos precedentes, crea-
dos o que se crearen en € futuro, se provee-
ran ya sea por concurso de oposicion o de
meéritos, por resolucion de la JuntaDirectiva,
segun lacalidad del cargo.

Art. 12 — Paralos técnicos que no ingresan
por concurso de oposicién (médicos, practi-
cantes, odontdlogos, farmacéuticos, parteras,
etc.), laJuntaDirectiva, con anuenciadel Co-

BASESGREMIALES

Si a cesar conservan su condicion de estu-
diantes, podran presentarse nuevamente a
Concurso.

Estos Practicantes deberan ser sociosdel Sin-
dicatoy, por |o menos, haber ganado los con-
cursos de 4° afio.

Art. 18 —(Asambleadel 6 dejunio de1947).
Centralizacion del servicio.

El servicio seracentralizado en tanto lasitua-
cién econémicalo exija; contaracon el nime-
ro de cargos que la Junta estime necesarios
segun las necesidades asistenciales. Cumpli-
ran funciones de Radio y de Urgencia segun
sedetermine en el reglamento respectivo. Di-
chos cargos serén provistos por concurso de
oposicion y méritos, duraran 4 afios en sus
funciones y seran renovados por mitades en
forma que habra concurso cada 2 afios (1).

Art. 19— (Asambleadd 13dejunio de1947).
L os practicantes estén sujetos a las mismas
obligaciones que los médicos respecto del
Art. 5.

_CapituloVIII
DELOSTECNICOSEN GENERAL

Art. 20 — Para los técnicos que no ingresen
por concurso de oposicion (médicos, practi-
cantes, odontélogos, farmacéuticos, parteras,
etc.), laJuntaDirectiva, con anuenciadel Co-
mité Ejecutivo, podraexigir larealizacion de
una prueba de suficiencia, de la cual depen-
deralaaceptacion.

(1) La Asamblea Ordinaria de 1954 consideré
oportuno volver al régimen de Practicantes Des-
centralizados, y lo acepté en caracter de prueba,
por 3 meses, a revisar. Aln esta pendiente.
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mité Ejecutivo, podraexigir, en casos excep-
cionales, larealizacion de unapruebade sufi-
cienciadelacual dependerala aceptacion.

V1. DELASREMUNERACIONES

Art. 13— Lostécnicosasueldo seran retribui-
doscon laremuneracién que establezcala Jun-
taDirectivaen lasreglamentaciones respecti-
vas.

Art. 14— Los Médicos generales, especidlis-
tas 'y practicantes, recibiran remuneraciones
proporcionalesalosingresos, de acuerdo con
las disposiciones del Art. 16.

Art. 15 — L os médicos Consultantes percibi-
ran por consulta la cantidad estipulada pre-
viamente entrelaJuntaDirectivay el médico.

SegundaParte
VII.DELA ORGANIZACION
ECONOMICO-FINANCIERA

Art. 16 — El Centro de Asistenciagjustarasu
aspecto contable a las siguientes disposicio-
nes: DE LOSINGRESOSTOTALES SE DE-
DUCIRAN LOSSIGUIENTESGASTOS:

a) de Administracion y Mutualismo:
InclUyese entre los Ultimos, a esos efec-
tos, los gastos de: Farmacia, Sanatorio,
Optica, Radidlogos, Laboratorios de an&-
lisis (gastos fijos), Médicos Consultan-
tes, Odontologos, Parteras, persona de

BASESGREMIALES

CapitulolX
DELARETRIBUCION
ALOSTECNICOS

Art. 21 —Losmédicosdeurgenciay del Sana
torio, los técnicos de la Proveeduria Social y
del Laboratorio, y los practicantes del Sana-
torio serén retribuidos con sueldos que se fi-
jaran en oportunidad.

Art. 22 — Los médicos generales, especialis-
tas, parteras, practicantes y odontélogos, re-
cibiran retribuciones proporcionalesalosin-
gresos, de acuerdo con las disposiciones del
Art. 24.

Art. 23 — Los médicos consultantes percibi-
ran por consulta la cantidad estipulada pre-
viamente entrelaJuntaDirectivay el médico.

Art. 24 —Segin asambleadd 27 deagostode
1937y completadopor ladd 29dediciembre
de1941.

Sutextosirvidparae Art. 16 delasBASES
LEGALES

El Centro de Asistencia gjustara su aspecto
contable a las siguientes disposiciones: DE
LOSINGRESOSTOTALESSE DEDUCIRAN
LOSSIGUIENTESGASTOS:

a) de Administracion y Mutualismo:
InclUyese entre los Ultimos, a esos efec-
tos, los gastos de: Farmacia, Sanatorio,
Optica, Radidlogos, L aboratorios de ané-
lisis (gastos fijos), Médicos Consultan-
tes, Odontdlogos, Parteras, personal de



b)

e)
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Policlinicas, masajes, bafios medicinales,
aporte patronal correspondiente a suel-
dos técnicos, gastos del servicio de Ur-
gencia, sueldos del personal técnico de
Urgencia: Cirujanos, Médicos de Urgen-
cia, Practicantes, Fisioterapia, etc., gas-
tosde Paliclinicas, (tilesde Cirugia, ma-
terial sanitario; todo gasto de Adminis-
tracion o Mutualismo que pudiera sobre-
venir y no se excluyera expresamente de
este articulo y este inciso.
Retirado del total de ingresos del mes el
importe de los gastos indicados en €l in-
ciso @) correspondiente a mismo mes,
queda un PRIMER SALDO, del que se
retiraraun 10% con el siguiente destino:
20% para Fondo de Mejoramiento.
80% para Fondo de Reserva.
Fondo de Mg oramiento, se entiende por
tal, el destino atodos aquellos gastos que
tiendan amejorar y ampliar los servicios
de la Institucion, asi como erogaciones
extraordinariasde cualquier naturaleza, a
juiciodelaJuntaDirectiva.
Fondo de Reserva, se entiende por tal, el
rubro destinado a la constitucién de un
capital que solo podré ser utilizado para
laSede Social 0 Sanatorio. S6lo en casos
de absoluta excepcionalidad y previa au-
torizacion del Comité Ejecutivo, podrala
Junta Directiva utilizar estosfondos para
|os casos previstos en €l inciso anterior.
Practicada esta operacion (extraccion del
10% del primer saldo), restaun SEGUN-
DO SALDO que se destinaraa Pago de
MEDICOSY PRACTICANTES, enlass-
guientes proporciones:
1) 90% para los siguientes técnicos:
Meédicos, Radidlogosy L aboratorios.
2) 8% paralos Practicantes.
3) 2% parajuego de Tesoreria.

b)

e)
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Policlinicas, masgjes, bafios medicindes,
aporte patronal correspondiente a suel-
dos técnicos, gastos del servicio de Ur-
gencia, sueldos del personal técnico de
Urgencia: Cirujanos, Médicos de Urgen-
cia, Practicantes, Fisioterapia, etc., gas-
tosdePoliclinicas, Utilesde Cirugia, ma
terial sanitario; todo gasto de Adminis-
tracion o Mutualismo que pudiera sobre-
venir y no se excluyera expresamente de
este articulo y este inciso.
Retirado del total deingresos del mes el
importe de los gastos indicados en €l in-
Ciso &) correspondiente al mismo mes,
gueda un PRIMER SALDO, del que se
retiraraun 10% con el siguiente destino:
20% para Fondo de M & oramiento.
80% para Fondo de Reserva.

Fondo de Megjoramiento, se entiende por
tal, el destino atodos aquellos gastos que
tiendan amejorar y ampliar los servicios
de la Institucién, asi como erogaciones
extraordinarias de cualquier naturaleza, a
juiciodelaJuntaDirectiva.
Fondo de Reserva, se entiende por tal, el
rubro destinado a la constitucién de un
capital que sblo podra ser utilizado para
la Sede Social o Sanatorio. S6lo en casos
de absolutaexcepcionalidad y previaau-
torizacion del Comité Ejecutivo, podrala
JuntaDirectivautilizar estosfondos para
los casos previstos en €l inciso anterior.
Practicada esta operacion (extraccion del
10% del primer saldo), restaun SEGUN-
DO SALDO que se destinara a Pago de
MEDICOSY PRACTICANTES, enlass-
guientes proporciones:

1) 90% para los siguientes técnicos:

Meédicos, Radidlogosy Laboratorios.
2) 8% paralos Practicantes.
3) 2% parajuego de Tesoreria.
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El 90% de que habla el apartado 1) del
inciso €) sera distribuido como sigue:
—85% de estasumaparael pago deunida
des a Médicos, Radiélogos y Laborato-
ristas;

—15% de esa suma para prorrateo entre
los médicos que gerzan laMedicina Cli-
nicay que, por sus unidades o sueldos
como técnicos-meédicosdelalnstitucion,
perciban menosde$50.00 mensuales. Este
15% esta sujeto alas oscilaciones de que
hablael Incisoi).

El 8% de que hablad apartado 2) del inci-
SO €), servira para retribuir a los Practi-
cantes a Ordenes.

El 2% de que hablael apartado 3) del inci-
so €), serviraparavalorizar launidad del
Meédico o del Practicante, segin lo dis-
pongamensua mente la Junta Directiva.
La Junta Directiva podra igua mente ad-
judicar €l 15% paraprorrateo, del que ha-
blael apartado del incisof), losrefuerzos
necesarios con el 2% a que se refiere e
apartado 3) del inciso €), como también se
reservael derecho deafectar adicho 15%
paravalorizar launidad médica, fijandose
paraésta, un valor minimo que determina-
ralaJuntaDirectiva

El 2% de que hablael apartado 3) del inci-
soe), si lascotizaciones mensual esresul -
taran equitativas (unidades de médicos,
de practicantes, prorrateo), podra ser re-
servado como fondo de refuerzo para
meses siguientes.

Cuando un médico clinico sedediqueala
vez aunaactividad afectadade otraasig-
nacion, se tomara la suma de sus entra-
das por ambos rubros para la aplicacion
del prorrateo.

9)

h)

K)
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El 90% de que habla el apartado 1) del
inciso €) sera distribuido como sigue:
—85% de esta suma para el pago de uni-
dades a Médicos, Radidlogos y Labora-
toristas;

—15% de esa suma para prorrateo entre
los médicos que gjerzan laMedicina Cli-
nicay que, por sus unidades o sueldos
como técnicos-medicos delalnstitucion,
perciban menos de $ 50.00 mensuales.
Este 15% esta sujeto a las oscilaciones
dequehablael Incisoi).

El 8% de que habla€l apartado 2) del inci-
S0 €), servird para retribuir alos Practi-
cantes a Ordenes.

El 2% de que hablael apartado 3) del inci-
so €), servirdparavalorizar launidad del
Médico o del Practicante, segun lo dis-
ponga mensual mente la Junta Directiva.
La Junta Directiva podraigua mente ad-
judicar el 15% paraprorrateo, del que ha
blael apartado del incisof), losrefuerzos
necesarios con el 2% a que se refiere el
apartado 3) del inciso €), como también
se reserva el derecho de afectar a dicho
15% paravalorizar la unidad médica, fi-
jéndose para ésta, un valor minimo que
determinaralaJuntaDirectiva.

El 2% de que hablael apartado 3) del inci-
soe), si las cotizaciones mensualesresul -
taran equitativas (unidades de médicos,
de practicantes, prorrateo), podra ser re-
servado como fondo de refuerzo para
meses siguientes.

Cuando un médico clinico sedediqueala
vez aunaactividad afectadade otraasig-
nacion, se tomard la suma de sus entra-
das por ambos rubros para la aplicacion
del prorrateo.

Asamblea del 19 de Diciembre de 1949. “La
Junta Directiva del Centro de Asistencia tiene
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Art. 17—-LaJduntaDirectivadictaracualquier
disposicién no contenida en los enunciados
precedentes.

Art. 18 — Las reglamentaciones particulares
relativas a las disposiciones contenidas en
este capitulo corresponden ala Junta Directi-
vay seran apelables ante el Comité Ejecutivo
del Sindicato Médico del Uruguay.

TerceraParte
VIIl. DELASAFILIACIONES

Art. 19— Todo funcionario no técnico debe ser
abonado del mismo, pagando la cuota corres-
pondiente y gozando de todos los derechos.

Art. 20 — Podra ser abonado cualquier perso-
na que asi lo solicite y redina las siguientes
condiciones:

a) Noestar enfermo en el momento de solici-
tar el ingreso y tener menos de 50 afios.

b) Seadmitirdn como abonados a personas
mayoresde 50 afios, hastalaedad méxima
de 60, aplicandosel es entonces una cuo-
ta progresiva, cuyo alcance determinara
laJduntaDirectiva.

c) A partir de esa edad, solo se aceptaran
abonados previo examen médico que ates-
tiglie su buenasalud, siempre que e aspi-
rante acepte pagar unacuotadevalor dis-
tinto y cuyo alcance serd establecido por
la Junta Directiva, de acuerdo con una
escala progresiva segin el nimero de
afos en que se exceda la edad méaxima
establecidaen el inciso anterior.

d) Carecer de situacion econémica que, a
juicio delaJuntaDirectiva, expresado por
simple mayoria de los miembros presen-
tes, permita a solicitante costear como-
damente su asistencia médica particular;
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autoridad para mantener libres los rubros des-
tinados a los Fondos de Mejoramiento y Reser-
va, para poderlos destinar al fin de cada ejerci-
cio econémico, como se determina en el plan
de financiacién, expuesto ante esta Asamblea,
a la construccién del Palacio Sindical.”
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e gue solicite su inscripcién debera ha-
cerlo por escrito, llenando al efecto € for-
mulario que, parael caso, expedirdlaAd-
ministracion.

Art. 21—En cualquier momento en quelaJdun-
ta Directiva constate que un abonado havio-
lado las disposicionesdel articulo anterior, sea
porgue sobrevino a éste, declarara su cese
como abonado por resolucién fundada por
simple mayoriade miembros presentes, lo que
haré saber al interesado.

Si e abonado eliminado solicitare reconside-
racion dentro de los 10 dias de notificado,
siempre que aportaranuevainformacion jura-
da (en €l caso del inciso d), la Junta pondra
unanuevainstanciaante el Comité Ejecutivo
del Sindicato Médico.

Art. 22 — El abonado cesa: A) a su solicitud
por renuncia; en estos casos debera comuni-
carla por escrito ala Administracién; B) por
diminacion delamatriculasocia dispuestapor
la Junta Directiva en |os siguientes casos:

1) Si omite pagar dos cuotas mensuales de
abonado;

2) Si, correspondiéndole abonar una cuota
mas alta por lacausal expresadaen €l ca-
pitulo siguiente, se rehusa aceptarla;

3) Si, por su evidente solvencia anterior y
silenciada o sobrevenida a la &filiacion,
no procede mantenerlo como abonado;

4) Por inconducta grave en su actitud como
abonado, debidamente probada aguella
por la Junta Directiva, con apelacién en
segunday Ultimainstanciaanteel Comité
Ejecutivo del Sindicato Médico. En este
caso, € inculpado debera ocurrir, por es-
crito, dentro del término de 10 dias de su
notificacion.

BASESGREMIALES
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5) Por haber violado las causales establ eci-
dasen el inciso a) del Art. 20.

IX. DEBERESDE LOSABONADOS

Art. 23 — Los abonados estan obligados:

a) A abonar puntualmentelacuotadeafilia-
cion, queesde$... mensuaes, como mini-
mo; si desearan gozar de los beneficios
acordados en favor de sus hijos menores
de 14 anos, deberan, ademés, abonar la
cuota de éstos, que sefijaen $..., como
minimo mensual.

b) A abonar puntualmenteel Suplemento por
Servicios Extraordinarios (Cuotade Asis-
tencia) cuando ésta sobreviniera.

¢) Cuandoantesdecumplir seismesesdela
inscripcion como abonado, utilizara los
servicios de Sanatorio, por concesion es-
pecial, estard obligado a pagar |os gastos
gue se devenguen, de acuerdo con lo es-
tablecido en € reglamento delosservicios.

d) A usar, con prudente moderacion, los ser-
viciosmédicosy afines, interpretando con
leal acierto que una institucion de esta
indole realizaun noble fin de solidaridad
social, y que este fin se frustra con el re-
cargo innecesario y oneroso delos servi-
cios que presta el Centro.

€ A considerar que los profesionales uni-
versitariosque sirven alosabonados, g er-
cen funciones técnicas y de alta respon-
sabilidad cientificay ética, y que deben
guardarles la estimacion y cortesia que
corresponden a sus condiciones perso-
nalesy profesionales.

f) Cooperar, con buena voluntad, a buen
servicio delasfuncionessociadesdel Cen-
tro, prestigiandolo en todos los aspectos
en el propio beneficio de todos y cada
uno de sus abonados.

BASESGREMIALES

CapituloX
DELOSABONADOS

Art. 25— Todo empleado del CASM U, técni-
co o administrativo, debe ser afiliado del mis-
mo, abonando lacuotaminima.

Art. 26 —Podraser afiliado cualquier persona
queasi o solicite, sempre que no seapudien-
te, ajuicio delosdosterciosdel total de miem-
bros de la Junta Directiva, y que no esté en-
fermo en el momento del ingreso.

Art. 27— Paraser admitido serequiere:

a) Suscribirseal formulario quelefacilitard
laGerenciadel Centro;

b) Abonar por adelantado la cuota mensual
estipulada, queserade$... Lacuotamen-
sual aumentara proporcional mente al
monto delasrentas mensual es que perci-
bael abonado, por cuyo motivo debe acre-
ditar su condicion econémica. El monto
de este aumento serafijado en cada caso
por laJuntaDirectivay podraser apelado
ante el Comité Ejecutivo.

c) Deberd, ademas, abonar las cuotas de
asistenciaque estipulelaJuntaDirectiva.
(Asambleadd 28 dediciembrede 1936).

Art. 28-S € abonado tiene hijosmenoresde
8 afios, éstos podran tener sus mismos dere-
chos, pagando cada uno el 50% de su cuota.
L os hijos menores de 8 afios que no paguen
cuota, tendrén derecho solamente a asisten-
ciamédica

Art. 29 —(Asambleadd 15 demayode 1939).
Podra haber socios protectores sin derecho a
ningun beneficio de los que otorga el Centro
a sus abonados.
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X. DERECHOSDE LOSABONADOS

Art. 24—ESTEART.ESTA DETALLADOEN
LOSFOLLETOSSOCIALESY EN EL PRO-
YECTODEMODIFHCACIONES.

Comprende los Derechos. Después de acep-
tada su solicitud de &filiacion;

A los 30 dias y segundo recibo;
A los 60 diasy tercer recibo;

A los 3 mesesy cuarto recibo;
Después de |os 6 meses,
Después de los 10 meses.

Art. 25 — Las personas que vivan fuera del
radio marcado a Centro de Asistenciapodran
abonarse aél s asi lo desean, pero laasisten-
ciaadomiciliosdlo seredizaras e enfermose
traslada durante su enfermedad a una zona
que debe ser sefialada con anterioridad.

Art. 26 — Los hijos de abonados, menores de
8 afios que no paguen cuotas de abonados ten-
drén solamente derecho a asistencia médica

Art. 27 —El hecho de &filiaci6n aceptadacom-
portael conocimientoy conformidad delare-
glamentacion por parte del abonado. El goce
de los derechos que se establecen en el Art.
24 queda condicionado alo establecido en el
Art. 20.
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CapituloXI
DELOSDERECHOS
DELOSABONADOS

Art. 30—ESTEART.ESTA DETALLADOEN
LOSFOLLETOSSOCIALESY EN EL PRO-
YECTODEMODIFCACIONES.
Comprende los Derechos. Después de acep-
tada su solicitud de afiliacion;

A los 30 dias y segundo recibo;
A los 60 diasy tercer recibo;

A los 3 mesesy cuarto recibo;
Después de los 6 meses,
Después de los 10 meses.

Art. 31 — Las personas que vivan fuera del
radio marcado a Centro de Asistenciapodran
abonarse adl s asi |o desean, pero laasisten-
ciaadomicilio sdlo seredizaras €l enfermo
setraslada durante su enfermedad aunazona
gue debe ser sefialada con anterioridad.
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CuartaParte
XI|. DELADI RECCIQN
Y ADMINISTRACION

Art. 28— LaDireccion y Administracion del

Centro de Asistencia corresponden ala Junta
Directiva, sin perjuicio delasfuncionesdeini-
ciativay contralor que corresponden de acuer-
do con las disposiciones pertinentes de este
Reglamento orgénico alasAsambleasdel Sin-
dicato Médico del Uruguay, y como Tribunal

de decision en los casos que corresponda y,
en segunday Ultimainstancia, al Comité Eje-
cutivodel SMU y a Consgjo Arbitral del mis-
mo.

Art. 29 —LaJunta Directiva estaraintegrada
por ONCE (11) miembros: El Presidentetendra
voz y voto en todas|as deliberacionesy vota-
cionesy seradesignado apluralidad de votos
por el Comité Ejecutivo del Sindicato Médico
del Uruguay, el que designara asimismo un
delegado de su seno ante la Junta, con voz y
voto.

Los demas miembros seran elegidos en acto
eleccionario por los sociosdel Sindicato Mé-
dico; uno (1) por los estudiantes socios del
Sindicato M édico. Larepresentacion estudian-
til seradirecta.

Art. 30 —El acto eleccionario severificarasi-
multéaneamente con las elecciones del Sindi-
cato Médicoy seregirapor lasreglamentacio-
nes vigentes. Los socios radicados fuera de
Montevideo podran enviar sus votos firma-
dos, por carta certificada.

Art. 31 — Los miembros médicos de la Junta
Directiva durarén dos afios en €l gercicio de
sus funciones, con excepcion del Presidente
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CapituloXIl
DELADIRECCION
Y ADMINISTRACION

Art. 32—LaDirecciony Administracion del
Centro de Asistencia corresponden ala Junta
Directiva, sin perjuicio de las funciones de
iniciativa y contralor que corresponden, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes de
este Reglamento organico, alaAsambleadel
Sindicato Médico del Uruguay, y como tribu-
nal de decision en los casos que corresponda
y, en segunda y Ultima instancia, a Comité
Ejecutivo del SMU y a Consegjo Arbitral del
mismo.

*Art. 33 — La Junta Directiva es € 6rgano
superior de gobierno y estard integrada por
oncemiembros:

Nueve de ellos seran el egidos por voto secre-
toen el acto eleccionario general del Sindica-
to Médico del Uruguay, segun las disposicio-
nes estatutarias vigentes por |os socios médi-
cos, y dos designados por el Comité Ejecuti-
vo del SMU, como Presidentedel érganoy el
otro como Delegado Gremidl.

Para ser integrante de la Junta Directiva del

CASMU serequiere:

a) Sersociodel SMU, enlacategoriamédi-
co, con dos afos de antigiiedad.

b) Ser médico del CASMU, a momento de
su eleccidn o designacion. Estaexigencia
no regira para el Delegado Gremia del
Comité Ejecutivo del SMU ante la Junta
Directivadel CASMU.

*Art. 34— Loscargos de miembrosdelaJun-
taDirectivatendrén unaduracidn de dosafios,
pudiendo ser reelectos sucesivamente por una
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y del Delegado del Comité Ejecutivo, quienes
serén designados anual mente.
El representante estudiantil durara un afio.

Art. 32 — En caso de acefalia completa por
renuncia de todos los titulares y suplentes a
elegirse en una nueva eleccion toda la Junta
Directiva, cesaran al terminar el primer afiolos
cuatro miembros menos votados, extendien-
do los demés su mandato por € bienio.

Art. 33—Enlaprimerasesién que celebrela
Junta Directiva a constituirse, y también en
ocasiOn de cadaintegracién parcial, procede-
ra a hacer la distribucion de cargos en la si-
guienteforma: Vicepresidente, Secretario Ge-
neral, Pro-Secretarioy Tesorero.

Art. 34 — Corresponde a la Junta Directiva
todalagestion de direccion y administracion
del Centro de Asistencia, sin excepcién algu-
na, conforme alas reglamentaciones particu-
lares que dicte el Sindicato Médico del Uru-

guay.

Art. 35— Lasresoluciones que adopte la Jun-
ta Directiva seran asentadas en un Libro de
Actas, previa aprobacién de su texto por la
misma. Este Libro sera custodiado por € Se-
cretario Generd y las Actas serén firmadas por
el Presidente o Vicepresidente o el Presidente
ad-hocy €l Secretario General .

XI1. DEBERESY FACULTADESDELA
PRES DENCIA,LAVICEPRESDENCIA,
DEL SECRETARIO GENERAL,DEL
PROSECRETARIOY DEL TESORERO

Art. 36 — Compete a Presidente: Presidir las
sesiones de la Junta Directiva, representar al
Centro asistido por €l Secretario General o €l
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solavez, sin perjuicio de ser nuevamente ele-
gible pasado un periodo completo de su re-
eleccion.

Art. 35 —Larenovacion delaJuntaDirectiva
se hara parcialmente enlasiguienteforma: al

terminar € afio cesan los cuatro miembros
menos votados, extendiendo |os demas el

mandato por €l bienio.

Art. 36 —En laprimera sesion que celebrela
Junta Directiva al congtituirse, y también en
ocasi6n de cadarenovacién parcial, procede-
ra a hacer la distribucién de cargos en la si-
guienteforma: Vicepresidente, Secretario Ge-
neral, Pro-Secretario, Tesoreroy Vocales.

Art. 37 —El voto delostécnicos del CASMU
sera obligatorio, pudiéndose hacer por carta;
aquien no haya votado sin causa justificada
seleimpondraunamultade$ 5.00 alos sefio-
res médicosy $ 2.50 alos sefiores practican-
tes Queda entendido que esta disposicion no
rige paralos médicos consultantes.

*Art. 38 — EIl CASMU, como organismo
adscripto del SMU, estainterrel acionado con
los otros organismos que lo integran.

Para sus resoluciones depende de las deci-
siones que adopte el SMU exclusivamente en
aquellos temas declarados de interés gremial
por el Comité Ejecutivo del SMU. En todos
los temas que no revistan tal caréacter y espe-
cificamente en los de carécter administrativo,
gozade autonomia.

Las resoluciones de la Junta Directiva del
CASMU que, ajuicio del interesado af ectaren
intereses gremiales, podran ser impugnadas
por los socios que tengan un interés directo y
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Pro-Secretario en los actos externos de lain-
dole que fueran.

A lafatade Presidentelereemplazarae Vice-
presidente o un Presidente ad-hoc. Son ade-
més deberesy atribuciones del Presidente:

a) Cumpliry hacer cumplir lasdisposiciones
de este estatuto y de los reglamentos y
resoluciones quedictelaJuntaDirectiva.

b) Adoptar, en los casos de urgencia las
medidasy resolucionesrequeridas por los
intereses del Centro, dando cuenta a la
Junta Directiva en la primera sesion que
ésta celebre y a cuya decision deberd es-
tarse;

¢) Dar aviso alaJunta cada vez que se au-
sente 0 estéimpedido por un término ma-
yor de quince dias, poniéndose en pose-
sion del cargo a Vicepresidente;

d) Suspender a los técnicos y empleados,
dando cuenta a la Junta Directiva en la
primera sesion subsiguiente, debiendo
estarse alo que la Juntaresuelva;

e) Autorizar consufirma, ladel Tesoreroy
e Administrador todos los pagos.

Art. 37—Sonatribucionesy deberesdel Vice-
presidente: Subrogar a Presidente, conigua-
lesobligacionesy facultades, en los casosque
corresponda.

Art. 38 —Corresponde al Secretario general:

a) Citar parala sesion cuando asi lo haya
resuelto la Junta Directiva o €l Presiden-
te, 0 quien haga sus veces;

b) Contar los votos;

¢) Mantener en buen orden € Archivo;

d) LlevarloslibrosdeActasdelaJuntaDi-
rectivay dela Asambleade Técnicos.

€) Refrendar lafirmadel Presidentey firmar
con é las Actas;
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legitimo mediantelos recursos de revocacion

y apelacién, de acuerdo a siguiente procedi-

miento:

a) El ComitéEjecutivode SMU considerara
€l recurso deapelacion sblo s previamen-
te lo declara, fundadamente, de interés
gremial, paralo cual dispone de un plazo
de tres sesiones ordinarias.

b) Cumplido el procedimientoreferidoenel
literal anterior, deberatratar el recurso de
apel acién en un plazo méximo de seis se-
siones ordinarias posteriores a la decla-
racién deinterésgremial. Laausenciadel
pronunciamiento sera considerada como
denegatoriaficta

c) Lainterposicion de los recursos no ten-
dra caréacter suspensivo de laresolucién
recurrida.

*Art. 39 — La Junta Directiva tendra las si-
guientes atribuciones especiaes, ademés de
las que le corresponden como Grgano supe-
rior del gobierno:

a) Convocar a Asamblea obligatoria de téc-
nicosmédicos, paralacua serequerirdma
yoria simple de votos de sus integrantes.

b) Convocar aPlebiscito obligatorio detéc-
nicos médicos, paralo cual serequeriran
dos tercios de los votos de sus integran-
tes, debiendo convocar a una Asamblea
informativa previa de carécter obligato-
rio. El resultado del plebiscito tendraefec-
to vinculante parala Junta Directiva.

1) Los Plebiscitos seran organizados
por laComision Electoral del SMU o
por quien elladesigne.

2) Deben ser realizados en un plazo no
menor de dos ni mayor de diez dias
deredizadalaAsambleainformativa.

3) Seranobligatoriosparatodoslostéc-
nicos del CASMU en actividad.
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f) Acompafiar a Presidente o al Vicepresi-
dente o quien haga sus veces en los ac-
tos de representaci6n externade la Junta.
Estafuncion puedellenarlaindistintamen-
tedl Secretario General 0 €l Pro-Secretario.

0) Redactar y suscribir con el Presidente o
quien haga sus veces, todas las notas y
comunicaciones quelibrelaJuntaDirec-
tiva

h) Velar porque se lleve copia auténtica de
todas las comunicaciones salidas.

i)  Cuidar queel archivo de comunicaciones
recibidas por la Junta Directiva se custo-
die puntual y ordenadamente.

Art. 39— Corresponde a Pro-Secretario: Co-
laborar en todas | as tareas del Secretario Ge-
neral y sustituir a éste en casos de ausenciao
delicencia

Art. 40 — Corresponde al Tesorero:

a) Administrar bajo su responsabilidad los
fondos del Centro, los que se deposita-
rén en los Bancos que determine la Junta
Directiva. Los giros o cheques serén fir-
mados por €l Presidente, el Tesoreroy el
Administrador General.

b) Vigilar queloslibrosde contabilidad sean
Ilevados con exactitud y claridad.

c) Efectuar un Balance semestral del movi-
miento de Tesoreriay anualmente el Ba-
lance de cadagercicio, haciendo visar éste
por laJuntaDirectiva.

d) Autorizar, conel Presidentey el Adminis-
trador General todos los pagos.

e) Someter alaJuntaDirectiva, anualmente
0 cuando ésta lo solicite, todas las cuen-
tas, suministrar ala mismatodos los da-
tos e informes que le fueran solicitados
en cualquier tiempo, respecto delaCaja.

f) Formulara anualmente el Balance Gene-
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4) Serdsu resultado €l decidido por la
mayoriasimple delos votantes.
¢) Siendoloscargostécnico-administrativos
de confianza de la Junta Directiva, debe-
ran contar necesariamente con su respal-
do.

La Asamblea General extraordinaria del 18 de
agosto de 1953, establecio:

“Sugiere que las autoridades (el Comité Eje-
cutivo) deben respetar los resultados electora-
les”.

En relacion con la designacion de Presidente
del CASMU.

Esta sugerencia no tiene caréacter Estatutario
que obligue al Comité Ejecutivo, sino expre-
sion de orden moral.

*Modificados por Asamblea General
Extraordinaria de 16 de mayo de 2000.
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ral, sin perjuicio de los semestres previs-
tosen el inciso €) que, previa aprobacion
de la Junta Directiva, acompaiiara a la
Memoria Anual que el Centro de Asis-
tenciaelevaalaAsamblea General Ordi-
nariadel Sindicato Médico del Uruguay.

XI11.DISPOS CIONESGENERALES

Art. 41 — Si se ofreciera alguna situacién o
caso no resuelto expresamente por |la presen-
te reglamentacion, correspondera a la Junta
Directiva acordar su resolucién, requiriendo
parasu validez simple mayoria de votos con-
formesy que laresolucion searatificada con
igual nimero de votos, por lo menos, en una
nueva sesion de Junta. Con estos requisitos,
la resolucién adoptada se considerara de ca-
récter general y obligatoria hasta tanto sea
considerado por la Asamblea del Sindicato
Meédico del Uruguay.

Art. 42 — La presente reglamentacion podra
ser reformada, sea por iniciativa de la Junta
Directiva, aprobadaen sesion especial por sim-
ple mayoria de votos favorables a proposito
dereverlo, seapor el ComitéEjecutivodel Sin-
dicato Médico del Uruguay, seapor 25 socios
del Sindicato Médico solicitdndolo a Comité
Ejecutivo. Las reformas propuestas seran so-
metidas ala Asamblea del Sindicato Médico
del Uruguay.

FIN
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CapituloXIII
DISPOSICIONESTRANS TORIAS

Art. 40—LaPrimeraJuntadeberaredactar un
Reglamento detallado de sus funciones, tra-
mites y procedimientos, con sujecion a estas
BB.FF. del CASMU, y someterlo alaaproba-
cién del Comité Ejecutivo en un plazo no ma-
yor de dosmeses apartir de su nombramiento.

Art. 41—Unavez cumplidalatareaimpuesta
enel articulo anterior, laJunta, dentro del més
breve plazo, reglamentaratodolorelativoala
organizacién y funcionamiento de los distin-
tos serviciostécnicosy administrativos, como
asimismo lo referente abasesy fechaparalos
CONCUrsos.

Art. 42 — Funcionara provisoriamente en el
local delasoficinasdel SMU.

Art. 43— (Relativoa préstamo paralainstala-
ciondel CASMU y sureintegro).

Art. 44 — (Relativo alaintegracion de lapri-
mera Junta por mandato de Asambleay fija

cion de su plazo de gercicio).

Art. 45— Durante su primer afio defunciona
miento, el CASMU estara limitado ala zona
poblada del Dpto. de Montevideo.

Art. 46 —Podrén organizarsefilialesdel Cen-
trode Asistenciaen € Interior, pero de acuer-
do con los Sindicatos locales o regionales y
segun bases elaboradas en mutuo y libre
acuerdo entreellosy el SMU.
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