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El jueves 29 de mayo los estudiantes
socios activos del SMU, elegimos
nuestros representantes en el
Sindicato

Estudiantes Independientes nuclea
desde 1999 a estudiantes de Medicina
de todas las generaciones
provenientes de diversas
orientaciones, sin distinciones de
cualquier indole. Nos une un espiritu
de cambio y de renovacién de las
estructuras gremiales estudiantiles de
nuestra Facultad, a las que percibimos
lejanas de la problematica real del
estudiante en su dia a dia, el cual no
es participe de las grandes decisiones.
Hoy creemos estar preparados para
el desafio de llevar al Sindicato
Médico nuestra visién gremial.

QUE HEMOS LOGRADO LOS
INDEPENDIENTES EN LA
FACULTAD DE MEDICINA.

Los independientes contamos con
representacién tanto en el Consejo
como en la Asamblea del Claustro de
Facultad. Esto nos ha dado la
oportunidad de demostrar con
hechos reales lo que fueron nuestras
propuestas electorales:

- Reforma del ciclo basico. Este
afo la Facultad ha iniciado una
Reforma de su actividad curricular
largamente postergada durante mas
de una década. Hoy sostenemos con
orgullo que estas reformas que
contienen muchos de nuestros
reclamos no son un suefo o una
propuesta, son UNA REALIDAD.
Decimos también con orgullo que fue
con nuestro apoyo decisivo en el
Consejo y en el Claustro que lo
hemos logrado, ya que fuimos la tnica
corriente estudiantil que apoyd,
promovid y votéd la reforma tanto al
nivel del Consejo como del Claustro.

- Espacio Defensoria: El eje de la
propuesta de Independientes es crear

una “DEFENSORIA del
ESTUDIANTE” de medicina. Se trata
de que exista en la Facultad un espacio
institucional especifico destinado a
asesorar y defender los derechos del
estudiante frente a los diferentes
problemas que pueden presentarsele.
Hemos promovido la idea en el
ambito docente y de egresados,
donde amplios sectores de esos
ordenes han coincidido con la
propuesta. Esto nos ha permitido
lograr un primer paso importante: el
Espacio Defensoria, el cual funciona
en nuestro salén en el subsuelo del
Ciclo Basico y constituye una
experiencia piloto de la Defensoria. Es
ahi donde se reciben las inquietudes
de los estudiantes de las diferentes
generaciones.

A través del Espacio hemos
concretado:

eLa comisién de eventos que organiza
bailes temdticos cuya recaudacién
se destina a facultad para
diferentes necesidades que los
estudiantes nos han planteado.
Ahora tenés la oportunidad de
elegir el destino de los fondos
recaudados.

eLa comision de relacionamiento
universitario, que coordina
actividades con la intendencia de
facultad, la biblioteca y las
catedras..

eProyecto Centro de fotocopiado.

oPlebiscito General Universitario.

eComision de trabajo estudiantil.

oGuia del estudiante: “La Guia
Universitaria de Medicina”

eBanco de informacién.

eBanco de becas.

eProyecto de descentralizacién.

AHORA, EL SMU.

Estos son los objetivos que pensamos
alcanzar con tu ayuda:

«RECUPERAR EL CARGO
PERDIDO EN LA JUNTA
DIRECTIVA DEL CASMU.

{Por qué los estudiantes hemos
perdido peso en las decisiones del
SMU y del CASMU?

La gran desinformacion existente
entre los estudiantes hace que la
mayoria no sepan lo ocurrido en el
periodo 1999-2001, donde los
estudiantes perdimos nuestra histdrica
representacion en la Junta directiva
del CASMU.

{Qué importancia tiene esto?

Nuestra falta de presencia en el
érgano maximo de decision de la
mutualista mas grande del pais ha
llevado a un progresivo deterioro de
las condiciones laborales y de las
fuentes de trabajo para los estudiantes
de medicina. Seria de mayor beneficio
ademas de tener los tres
representantes en el SMU, volver a
contar con uno en la Junta Directiva
del CASMU. Debemos estar
precisamente en ambos ambitos de
decision.

«INFORMAR PARA LA
TRANSPARENCIA.

Las agrupaciones estudiantiles tienen
la obligacién de mantener informado
en forma constante y precisa a todos
los estudiantes de Medicina. Esto a la
vez asegura la transparencia de
cualquier gestion. Por ello es justo y
sano renovar las corrientes
estudiantiles en un contexto de
pluralidad y tolerancia.

Tu apoyo nos ha permitido empezar a
revertir la situacién en Facultad,
haciendo participar a compafieros que
no tenian un espacio para expresar sus
inquietudes. Ahora debemos hacerlo

en el SMU. Con nuestra presencia en
el sindicato haremos que ninglin
estudiante se sienta fuera del mismo.
Aseguraremos transparencia e
informacién a través del banco de
informacién y la bolsa de trabajo para
practicantes, promotores,
recepcionistas, etc.

oINSERCION LABORAL DEL
MEDICO JOVEN.

eMédicos de Zona El CASMU no
realiza llamado a concurso para
Médicos de Zona desde 1991.
Queremos trabajar para reabrir este
llamado como forma de incrementar
las oportunidades laborales de los
médicos jévenes.

eResidencias en IAMC.

Fortalecer y ampliar el sistema de
residencias del CASMU y extenderlo a
todas las Instituciones de Asistencia
Médica Colectiva es otro de los modos
de acelerar la insercién al campo
laboral de los médicos recién
recibidos.

«COLONIA DE VACACIONES.

eProyectar a la colonia como centro de
realizacién de eventos y reuniones no
sélo médicas, sino también enfocadas a
otros ambitos profesionales y
empresariales.

eElabordar nuevos planes para dar

mayor accesibilidad a todos los
estudiantes.

«FONDO DE SOLIDARIDAD
SOCIAL.

Ampliar el sistema de primas,
incluyendo en éste una que ampare a
aquellos estudiantes que no son
remunerados durante sus licencias por
estudio.

estudiantes

decidis

Revista Medica del Uruguay

El Comité Ejecutivo del Sindicato Médico del Uruguay y el Consejo Editor de la Re-
vista Médica del Uruguay resolvieron entregar el ultimo numero de la RMU, durante
el desarrollo del acto eleccionario del préximo 29 de mayo.
Asimismo, también se hara entrega de la Agenda 2003 a todos aquellos socios que
aun no la hayan retirado.
El horario para estas entregas sera el mismo que para los comicios: de 8 a 21.



