Médicos Residentes

Una huelga sin precedentes

por Isabel Fernéndez

El lunes 13 de noviembre, los
médicos residentes del Ministerio
de Salud Publica iniciaron un paro
por tiempo indeterminado. La
medida, que no tiene precedentes
por significar e abandono de todas
las actividades, incluidas las
puertas de emergencia que
guedan sin guardia gremial, fue
ratificada ese mismo dia en una
asamblea multitudinaria que tuvo
lugar en las instalaciones del
Sindicato Médico del Uruguay.

L as negociaciones de |os médicos que
realizan su residencia en los centros
asistencialesdependientesdel M SP(car-
goal queacceden por concurso anual de
oposiciénconacceso limitado, abarcando
variasespecialidades), seremontanal afio
1997 cuando, en conversaciones con |os
jerarcas de entonces, encabezados por €l
ex ministro Radl Bustos, habrian acorda-
do elevar a 650 dolares mensuales €l
salariodelosresidentes, equiparandolosa
losdel CASMU, Unicainstitucion privada
gue cuenta con esta categoria de profe-
sionales.

El acuerdo, que fue de palabra, no se
presupuesto porque larendicion de cuen-
tasdeterminabaguesevotabapor articulo
nico, lo que impedia toda propuesta en
materiasalarial.

La solucién que se dio en aquel mo-
mento fue la de pagar el 50% del salario
por medio de cheques expedidos por las
Comisiones de Apoyo.

En mayo de este afio se realizé una
asambleaenel CentroHospitalarioPereira
Rossell, enlaque se formé unacomision
que comenz6 atrabajar intensamente en
el tema salarial de los residentes, plan-

teandoal SMU lasituacién, loquegenerd
que el Sindicato Médico se reuniera con
autoridades del MSP y ASSE a fin de
estudiar laposibilidad deincluir alosresi-
dentesen el proyectodeley depresupues-
to que el Ministerio enviaa Parlamento
para ser aprobado. Pero no se incluyé.
El jueves9denoviembre, €l presidente
del SMU, doctor Juan Carlos Macedo,
reiter6el temaal ministro, recibiendocomo
respuesta que el mismo debia ser tratado
por el MinisteriodeEconomiay Finanzas.

Hacia la huelga

El mismo dia, los residentes volvieron a
reunirse, debatierony resolvieron® exigir
que el Estado asuma el compromiso de
pagar a sus funcionarios legalmente y
no en negro”, segun palabras de uno de
los asambil eistas en alusion alos cheques
de las Comisiones de Apoyo, votando la
huel gaquecomenzaria, deno encontrarse
una solucion, cuatro dias més tarde.

El lunes13, laComisiondeResidentes,
encabezada por el profesor Alejandro
Bozzolo, concurrioa SMU adialogar con
la mesa de delegados de los médicos
residentes, durante un cuarto intermedio
en la asamblea que éstos mantenian. La
comision seofreci6 como parte mediado-
ra, ofrecimiento que los médicos en con-
flicto aceptaron por unanimidad pero, ho-
rasméstarde, el propio Bozzolo comuni-
caba que e MSP les habia encargado la
tareade defender la posicion ministerial.

Cabe consignar que las autoridades
del M SP(desdeéd ministro, pasando por €l
director de ASSE y los directores de
hospitalesy llegando alosjefes de servi-
cio) fueron debidamente notificadas con
antelacion de la medida que se habia
resuelto tomar.

El jueves 16, mientras transcurria €l
cuartodiadehuelga, el titular delacartera
de Salud Publica, contador Fernandez
Ameglio, declarabaalaprensaque deno
cesar lamedidaparael dialunes, el Minis-



terioreveriael convenioquepermitealos
estudiantes de posgrado llevar adelante
las residencias en los hospitales depen-
dientes del MSP.

Esa noche, los médicos residentes,
guienessemantenian enrégimendeasam-
bleapermanente, sereunieron paraanali-
zar las expresiones del ministro, conocer
por medio delos delegadoslamarchadel
conflicto y ver los pasos a seguir de
acuerdo, entre otras consideraciones, ala
correlacion de fuerzas.

El informedelamesafuecontundente:
esatardesehabianreunidoconel SMUy,
si bien existiaapoyo incondicional, algu-
nos integrantes habian expresado su
desacuerdo con la huelga. Los médicos
residentes también destacaron la postura
del doctor Escandor El Ters, de quien no
s6l o habrian recibido apoyo sino también
tranquilidad en relacién apoder culminar
satisfactoriamente la especialidad.

A las 20 horas, €l doctor Alberto Cid,
gue se habia reunido con € director de
ASSE, doctor Repetto, les comunicéd que
el MSP proponia una mesa de didlogo
parael diasiguienteenhorasdel mediodia,
conlacondiciondel levantamientosimul-
taneo de la huelga, tema que generd una
discusion fluida entre los residentes, en-
contrandose quienes la apoyaban total-
mente; quienes consideraban que € le-
vantar todas|as medidas sin excepciony,
sobretodo, sin ningunacondicion previa,
|os dejaba total mente desprotegidos.

Levantamiento de la medida

Enlamadrugadadel 17 de noviembre, la
mayoria de |os médicos residentes opta-
ron por levantar la huelga, reuniéndose
ese mediodia con autoridades del MSPy
ASSE. También estuvieron presentes
delegados del SMU, de la Facultad de
Medicinay delaComisiondeResidentes.

Antelasgravesacusacionesqueseles
habriarealizado, entreotrasladeponer en
riesgo el Programade Residencias M édi-
cas, losresidentes—seguninformaronala
asambl ea por latarde—contestaron quese
[legaron aextremar |as medidas luego de
agotar todas las instancias de diélogo.

El escribano Julio Lorente, quien fue
unodelosintegrantesdeladelegaciondel

Los médicos residentes votan la huelga por tiempo indeterminado

SMU en la reunién con el MSP, fue
convocado alaasambleaquelosmédicos
residentesredizaron en latarde del vier-
nes17, paradar uninformemasdetallado
delotratado, asi como delapropuestadel
Ministerio.

Balance de una negociacion

Destac6 que la negociacién concluyd en
los siguientes puntos: permanencia del
sistemaderesi dencias, mantenimientodel
pago de las dos partidas para actuales
residentesy laactualizacién del salario-a
partir de enero del 2001 por e 100% del
IPCbasado enel Ultimo afio- queseabona
mediante el cheque delas Comisionesde
Apoyo. Convenio este Ultimo que no sera
retroactivo, loquesignificaqueapartir del
ano entrante los residentes tendran un
aumento salarial de 260 pesos mensuales
aproximadamente, méas el que logren los
empleados dependientesdel M SP, que se
calcula que sera del 70% del 1PC, poco
mas de 200 pesos en este caso.
Tambiéntendran licenciaanual regla-
mentaria, por enfermedad y por materni-
dad, lo que algunos asambleistas no lo
consideraron en la lista de los logros,
explicando que cuando uno de ellos sale
de licencia, otro debe cubrirlo sin pago
adicional, yaqueno ponensuplente, logque

significaqueesosdiasdelicencialotienen
pago con el trabajo extra.

También tendréan gue firmar un con-
trato por el cual selesabligaraafacturar
conlatasaminimade VA (14%), lo que
los convertira en empresa unipersonal.

El lunes20 alas 18 horas, cuando este
Boletin esté en laimprenta, los profesio-
nal es residentes habrén de resolver sobre
la propuesta que se les planted.

Sociedad de Radiologia
e Imagenologia del Uruguay

La Sociedad de Radiologfa e Imagenologia del
Uruguay, en Asamblea General Extraordinaria
realizada el 23 de octubre, aprobd la siguiente
macion:

1.- Derogar el decreto 193/00, que vuelva a
regir el decreto 239/93 con todos sus beneficios
y que se establezca por escrito los contratos
correspondientes.

2.- Solicitar la recuperacion salarial en las
retribuciones.

3.- Declarar en conflicto los cargos de los
Imagendlogos de todos los Servicios del MSP
vinculados a ASSE a partir del 1/ X1/ 2000 sino
se obtiene una respuesta favorable con
anterioridad a esa fecha.

4.- A partir del 1/ XI/ 2000 trabajar sélo en
régimen de urgencia.

5.- Establecer contacto con otras Sociedades
Cientificas y con el SMU solicitando €l apoyo
correspondiente.

6.- Publicitar las medidas adoptadas.



