CORONARIA MOVIL

Antecedentes de un conflicto provocado

(AMP) esel sindicato médicodela

Unidad CoronariaMévil y nicleo
debasedel Sindicato M édicodel Uruguay
(SMU). Fundado en 1984, estuvosiempre
integrado por masdel 90% delosmédicos
trabajadores dependientes de la UCM,
que hoy dia rondan los 350 colegas.
Ademésconstituyeel Uinicontcleomédico
sindicalizado dentro de las llamadas
Emergencias Pre-Hospitalarias,
integradaspor mésde2.000 médicosenel
pais.

I aAsociaciondeM édicosdePerses

La AMP consagré desde 1985 cinco
Convenios Laborales colectivos,
registradosen el MTSS; el Ultimo de los
cuales se firmé en 1998, con vigencia a
junio2001.

UCM (Perses S.A.) es la empresa lider
en el mercado de emergencias moviles,
mercado éste de alta rentabilidad,
caracterizado por perseguir finesdelucro
y por su excepcionalmente bgjo aporte
impositivo y creciente evasion al BPS a
través de contratos que encubren
relaciones de dependencia, etc.,
pretendiendo usufructuar estas ventajas
comparativas para transformarse en una
verdadera «zona franca» de la salud.

En 1995, luego de un largo conflicto con
losfuncionariosnomédicos, UCM despide
cercade200funcionarios. En1998€limina
€l cargo de Chofer enlasambulanciasde
Emergencia Médica, desarrollandose un
conflicto Médico en aras de reintegrar €l
estandar asistencia de tres integrantes
por ambulancia de emergencia (Chofer,
Enfermero, Médico), con éxito parcial.

Durante 1999, se producen cambiosen el
Directorio de UCM, cuyaprimeraaccion
paracon los médicosfue -desconociendo
a sindicato y el Convenio firmado- que
toda nueva incorporacién se produciria
bajo modalidad subcontratada

(«tercerizacién»), modalidad por la cual
pagalaterceraparte del salario y ningin
beneficiosocial.

En enero de 2000 violaflagrantemente el
Convenio 1998, a disponer unilateralmente
rebaja directa a los salarios médicos del
20%, més otras pérdidas de derechos
histéricosenUCM. Sedesarroll6unintenso
conflicto que termind a borde del Paro
Médico, el 13 de abril de 2000, con un
preacuerdo firmado en el MTSS, donde
UCM imponiacinco puntosprincipales:

1)Rebaja 5% directa.

2)Pago del 30% del salario bajo formade
Honorarios Profesionales (como ahorro
de BPS).

3)Cobro 20% del salario en Bonos de
Alimentacion (Luncheon Tickets).

4) CobrodelasHorasExtrassolo después
de pasados | os 15 minutos.

5) Pérdidade conquistashistoricas, como
el pagotripledeloscincoferiadosanuales.

A cambio, €l sindicato médico de UCM
(AMP) mantenia dos cosas:

1) La Administracion de las Guardias
Médicasasucargoytal comosedesarrolla
desde el primer Convenio de 1985
(reivindicacion muy sentida por todo €l
cuerpo médico), mas

2) Lafirmaparalaintegracion enlaCaja
deAuxiliomédica.

A solicitud de laAMP'y de los asesores
juridicos el preacuerdo pasd alaSalade
Abogadosdel MTSSparaqueseexpidiera
acercadesujuridicidad.Aunnorespondio.

Durante € segundo semestre de 2000,

MEDIC S.A., integrada por e propio
Directoriodelaempresay ungrupomédico,
adquiereel 42% delasaccionesde Perses
S.A. Dos tercios de los médicos
trabajadores no compran acciones.

Transcurridosocho mesesdeesoshechos,
UCM efectivizé todas las clausulas
economicas, con lo que obtuvo una
redistribucion de més de 2 millones de
délares, desde el salario médico haciala
ganancia empresarial.
NootorgolafirmaparalaCaadeAuxilio
y en enero de 2001, impone la
AdministraciéndeGuardiasamanosdela
empresa.

Ensuma UCM viol6e ConvenioL aboral
1998 vigente, gjecutd a su exclusiva
conveniencia el preacuerdo no aprobado
por laSalade Abogadosdel MTSS (y por
ende no consagrado en Convenio
registrado), seapropiddeméasde2millones
de ddlares, y arrasa literalmente con
nuestros derechos consagrados.

Es por ello quelaAMP, el sindicato de
médico debaseen UCM, con el apoyodel
SMU, sehadeclarado en conflicto versus
UCM, reivindicando:

1) Devolver el marco de Juridicidad
ministerial a los acuerdos y Convenios
LaboralesquelosMédicosfirmanconlas
patronalesen el MTSS asi como laplena
vigenciadelalegislacionlaboral.

2) Laplenavigenciadel ConvenioL aboral
AMP-UCM 1998-Junio 2001, registrado
en el MTSS vy con la firma de la Sra.
Ministra Dra. AnaLiaPifieyrda.

3) Denuncia ante los organismos
competentesnacional eseinternacionales
de las practicas antisindicales llevadas a
cabo por personal deconfianzamédicoy
no médico delaUCM. m



