MALDITA TERCERIZACION

La tercerizacion en el
ambito universitario
(médicos, odontdlogos,
etc.) significa cobrar a
través de honorarios
profesionales. Es decir que
se pasaria de una relacion
de dependencia (con sus
aportes al BPS, AFAP) a
unarelacion
«independiente> con
aporte a la Caja de
Profesionales. Asidefinido,
el nuevo tipo de relacion
laboral que vienen
imponiendo todas las
empresas médicas (desde
las privadas hasta las
mutualistas) con
complicidad activa o pasiva
del Estado.

Cobrar por honorarios profesionales
cuando existe una clara relacion de
dependencia es de por si antijuridico.
Los médicos pasan €l aporte de una
cajaalaotra, pero las empresas dejan
de aportar al BPS. Es decir, hay una
intencién (anuestrojuicio) antitributaria
ilicita. ¢Pero qué implica para los
meédicospasar deunarelaciénlaboral a
otra?

Primer o: Hay un perjuicio econémico
como ciudadano comun, porque una
inmensamasadedinero no sevuelcaal
sistemasolidariouniversal (BPS), sino
aunos pocos bolsillos privados. Esun
menoscabo anuestrapropiajubilacion
y a la de nuestros hijos, y pone en

peligroalaactual jubilaciondenuestros
abuelosy padres.

Segundo: ¢Quépasaconlaretribucién
salarial al pasar a honorarios
profesionales?Mltiplespérdidas.

a) El que no aportaba a la Caja
Profesional debe en ese caso
comenzarla

b) El queteniareintegrosdelasAFAP
por superar lostopes, los pierde.

¢) Perdemos todos los beneficios
sociales, aguinaldo, salariovacaciona,
licencias, compensacién nocturna,
indemnizaci 6n por despidos, pagoextra
por feriadosnolaborabl es, licenciapor
maternidad, etc.

d) Perdemos todas las coberturas
socides:

- el pago de la cuota mutual tanto por
DISSE como por |as cgjas de auxilio;

- pérdida del seguro por accidente;

- y perdemosla compensacion salarial
en caso de no poder trabajar por
enfermedad o accidente.

€) Perdemosestabilidad laboral porque
los contratos no son colectivos sino
individualesy atérmino.

f) y pararematar las desgracias de las
«tercerizaciones», a pasar de una
relacion alaotrao entrar directamente
afacturar por honorariosprofesionales,
lossalariossonrebajadosalamitadoal
tercio.

Veamos si quedo claro: se cobra de
entrada la mitad y con ese menguado
salario se debe costear los aportes ala
Cagja Profesional, la cuota mutual,
seguro de enfermedad, costearse las
licencias anuales, etc., etc., vivir
pendientesdel humor del «patrén» (peor
si son médicos) por la angustia de no
saber si serenovarael contrato cuando
éste finalice.

La «tercerizacion» de los médicos
significa sustraccion de grandes
capitales que le pertenecen a la
sociedad amanospatronal es, enormes
pérdidas del salario real, pérdida de
beneficios y seguridad social y

( Acciones en venta

Durante 1999, en UCM (Perses), se
introdujeron cambiosenladirecciénde
la empresa.

Quienes hasta el momento
representaban a la minoria en la
Directorio, lograron controlar e 51%
del paqueteaccionario, desplazandode
los cargos a la direccion historica de
DellaCellay Martino.

Estos ponen rapidamente sus acciones
enventa, pasando el 42% delasmismas
a manos de una nueva Sociedad
Anénima: MEDIC, constituida en

mitades por € propio Directorio de
N

precarizacionlaboral. m

Persesy ungrupodeaproximadamente
100 meédicos (un tercio de los
profesionales dependientes de UCM)
encabezadospor losDres. P. Fernandez
y J. Esmoris.

Por lo tanto, lamayoria de la empresa
permanece en la mismas manos,
otorgéndosele a Medic la gestion del
servicioasistencial.

Por otro lado, contindian &filiados al
gremio mas del 90% de |os colegas de
UCM, de los cuales las dos terceras
partessontrabajadoresindependientes.
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