RUPTURA DE CONVENIOS

Mas que un habito,
una estrategia

La eleccion del receso veraniego para provocar situaciones de
conflicto es una costumbre habitual de las patronales que se
destacan por su naturaleza represiva. Para constatar la
naturalezafriay provocadadel conflicto de UCM, baste recordar
que enenerode 2000, laempresarompid elacuerdo firmado en
1998. Nuevamente en enero -pero esta vez de 2001- Perses
S.A. volvié a borrar con el codo lo suscrito apenas ayer. En su
informe al Comité Ejecutivo del SMU el jueves 8 de febrero, el
Dr. Mario Zelarrayan se refirié a las circunstancias que rodean
y anteceden al actual conflicto. Lo que sigue es un resumen de

su extensa intervencion.

«En enero de 1999 la empresa rompid unilateralmente el
convenio firmado en 1998, rebajando |os salarios en un 20%,
aduciendo razones econdmicas.

Tuvimos que salir aluchar contraesarebajasalarial brutal y
fueunconflictomuy largo, duroeintenso, enel quecombinamos
medidas gremialesinternas con ladifusion desde los medios
de comunicacion, contando siempre con €l apoyo del SMU.
Estuvimosapuntodellegar aloquehubierasidoel primer paro
en unaemergenciamovil.

De ese conflicto se salié con un nuevo acuerdo, suscrito en
abril de 2000, que implicd paralos médicos unaimportante
quitaenel salarioy paraUCM unasimilar rebajaenloscostos
salariaes, capitalizandoun ahorrodecercade U$S 2.400.000
anuales».

Contrapartidas solidarias

«Comocontrapartidaal porcentgjedesalarioqueresignaban, los
médicos mantenian algunos logros importantes en materia de
conceptosy principios, enparticular laconfirmaciondelaGestion
de Guardias, conquistaque seremite alos origenes delaUCM
y que habia sido firmada por primera vez en un convenio -
trabaj 050, yaquesu gestion demord casi tresafios- registradoen
el Minigteriode Trabgjoy Seguridad Socid en 1987.

En el convenio deabril de2000 sereafirmé quelaGestiénde
Guardias -que comprende la adjudicacion de los lugares de
trabajo y las suplencias- seguia en manos de la AMP.

Un segundo logro fue el compromiso asumido por laempresa
de dar anuencia para la formacion de una Caja de Auxilio,
reivindicacion esta largamente buscada por la AMP y
combatida duramente por la empresa».

Gestion de Guardias:
la gota que colmo el vaso

«El resultado fue que la empresa se quedé con esos U$S
2.400.000 inmediatamente, pero la firma para la Cgja de
Auxilionuncallego.

Lagotaquecolmo e vasoeslarupturaunilateral del convenio,
usurpandolagestion delasguardiassinargumentoaguno. Si
€l acuerdo de 1998 fueincumplido alosdosafios, este apenas
dur6 ocho meses.

Enloqueserefierealagestion delasguardias, laempresano
soloincumplee conveniosinoquevamasl g os. Habitual mente
éstaentregabal atotalidad dehorasy |osmédicoslasdistribuian,
asegurando lacoberturadetodaslasguardias, pero ahorahay
cargos que no estan incluidos y que van a ser gestionados
directamente por la UCM. Sin embargo, no se trata sélo de
gestionarlos, sino que van a ser asignados alos médicos que
designelaempresa. A suvez, son muchaslashorasdetrabajo
gue se suprimen, lo que vaaocasionar desequilibrios queva
amangjar la empresa de acuerdo a sus intereses».

Ladestrucciondelgremio
como objetivo

«Esto no esun simple capricho delaempresa-no hay razones
econdmicas poderosas que lo justifiquen- sino un avance
hacialadestruccion del gremio, a quitarle el elemento mas
poderoso que tenia para mantener unidos a sus asociados,
realizando una distribucién del trabajo racional y solidaria,
preservandolosderechoslaboralesdetodos. Ahorasepretende



borrar esos derechos laborales para dar entrada a otros
derechos comerciales que hacen a los accionistas de las
sociedades anénimasy no alos derechos de los médicos.
No sdlo laempresano perdia nada en términos econémicos
odegestion por laadministraciéndelasguardiaspor laAMP,
sinoqueseliberabadelaatenciéndelasreivindicacionesque
permanentemente surgen por diferencias de horas o
antigiiedad. Hay que advertir que se trata de un volumen de
36.000 horasanual esdistribuidasentre 350 médi cos. Durante
20 afios la empresa se liberd de esa problemética poniendo
sélo como condicién que le entregaran todas las guardias
cubiertas, 1o que siempre sucedid, aunque hayan habido
algunosinconvenientesque-comoesposi bleimaginar- siempre
se presentan en este tipo de cosas».

Volver al 98

«Luego de la ruptura de este convenio, reivindicamos la
permanencia del convenio de 1998, el Ultimo reamente
firmado y registrado, reclamando mediante ese mecanismo
todo lo que los médicos resignaron.

Sin embargo, advertimos que ante esto, el Estado no se
muestra como un elemento neutral, sino participativo,
decididamenteinclinado antelosincumplimientosoantojosde
las empresas; |0s representantes del Ministerio de Trabajo
reconocen que nada pueden hacer antelasviolacionesdelos
conveniospor laspatronales. Esollevaal descreimientoenla
accion estatal y a descreimiento en |os propios convenios,
porque existe la certidumbre de que van a ser violados
unilateralmente por |as empresas.

Por otraparte, estesistemaactual, queno aseguraninglntipo
de sancion para quien viole un acuerdo, determina que haya
unagran disparidad entrelas partes. En este caso, sepermitid
que seles sacaran U$S 2.400.000 alostrabajadores sinfijar
ninguna obligacion para que la otra parte cumpla con el
compromisofirmado».

La zarpa de UCMito

«Ante el incumplimiento del convenio, la AMP declaro €l
conflicto, y asu vez laempresa ha entrado en guerra con el
gremioporque, contrastando conlasmedi dastradiciona mente
pacificas que sehan tomado y que se siguen tomando, Perses
ha asumido una actitud agresiva, violenta.
Losintegrantesde AM P han pegado cartelesenlaviapublica
y detrasvenian camionetasasacarl os, adestruirlos. Lagente
querepartiavolantesfueintimidadaverbalmentey sedenuncié
un caso en el que un auto setird arribadel hijo deunadelas
personas quelosdistribuian.

Cuando se fue a registrar con un escribano el acceso alos
cargos nocturnos de coordinador -que la empresa no iba a
entregar, peroigua mentenosinteresabadejar constanciadel
incumplimiento del convenio- habia guardias de seguridad

para controlar el ingreso de los comparieros.

Hay intimidaciones telefonicas y los compafieros reciben
telegramas en los que se los intimida para que a la hora de
elegir guardias |o hagan a través de Perses, amenazandol os
con la pérdida de la fuente de trabajo. Es una intimidacion
fuerte, agresiva, violentay sin antecedentes».

Al gremio lo que es del gremio

«Por ultimo, es preciso expresar quelosintegrantesde AMP
yaestén cansados de conflictosy de tener que involucrar al

SMU en situaciones que cada vez se estén dando con mayor
frecuencia e intensidad.

Por lomismo, espreci so establ ecer paral osfuturosconvenios
que se firmen en el Ministerio, clausulas que aseguren que
sean respetados. Podrén sobrevenir conflictos por disensoso
interpretaciones equivocas 0 no de los convenios, pero no
puede haber conflictos por una ruptura unilateral flagrante,
sin que nadie haga nada.

No es posible que haya que poner en funcionamiento todala
maquinariasindical pararevertir estassituaciones, cuando el

cumplimiento de estos convenios deberia ser una cuestion
legal y no gremial.

Lasreivindicaciones que selevantan parael bienestar delos
meédicosy la defensa de la profesion son todas gremiales, y
en ese plano hay que recurrir a todas las herramientas
gremiales, reivindicando todo lo que es preciso reivindicar,

pero una vez firmados los acuerdos, estos tienen que ser
respetadosy no esposiblequehayaquerecurrir a mecanismo
delaluchagremial pararevertir unasituacionqueesproducto
de una falta a la pal abra empefiada.

Resolucion
del Comiteé Ejecutivo

Resolucion del Comité Ejecutivodel
Sindicato Médico del Uruguay respecto
al conflicto que mantienen los médicos
de la Unidad Coronaria Movil.

Decléarase en conflicto el desempefio de funciones médicas
dentro de la institucion Unidad Coronaria Movil (Perses
S.A.) enlacargahorariaqueadministray asignalaAsociacion
de Médicosde Perses (AMP) en el desempefio deloscargos,
de acuerdo a Convenio Colectivo del 1°. de julio de 1998
actualmente vigente, ratificatorio de los anteriores que
consagran una norma consuetudinaria aceptada por ambas
partes.

(Aprobada por Unanimidad).
Montevideo, 15 de febrero de 2001




