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Trabajadores medicos
de la Coronaria en conflicto

La empresa
rompio el convenio



El SMU ante el conflicto

en la Unidad Coronaria Movil

El Comité Ejecutivo del
Sindicato Médico del
Uruguay, ante el conflicto
que mantienen los médicos
de la Asociacion de Médicos
de Perses S.A. con la Unidad
Coronaria Movil, declara:

1. Sehapuestoenevidenciaquelaempresa
UCM (Perses S.A.) ha incumplido
reiteradamente, en los Ultimos afios, 10s
convenios laborales suscritos ante el
Ministerio de Trabajoy Seguridad Social
con sus médicos dependientes.

2. La violacion de dichos convenios
perjudica gravemente alos médicos, con
restriccion de sus fuentes laborales, sus
funcionesy laformadeorganizaciondesu
trabajo.

3. Juntoaesteincumplimientojuridico, se
daunhechodeviolenciacontralalibertad
sindical, particularmentepreocupante. Se
atenta contra la difusién del conflicto
realizada por los médicos de UCM,
mediante carteleras que son
sisteméticamente retiradas por agentes
claramente identificados. Se producen
amenazas sobre la no adjudicacién de
guardias. Se realizan sustituciones de
funciones que estdn documentadas ante
Escribano Publico.
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DIRECCION RESPONSABLE:
Comité Ejecutivo del SMU

Enconsecuencia, el Sindicato M édicodel
Uruguay manifiesta:

1. Sumésabsolutorechazo alaactitud de
la empresa UCM, que discrimina a sus
trabajadores médicos, adopta actitudes
represivas refiidas con las précticas
habitual es en una democracia.

2. Su preocupacion por laatencién delos
usuarios de esta importante empresa de
salud, que a través de este conflicto,
promovido por la empresa, puede verse
comprometida.

3. SuexigenciadequelosPoderesPublicos
asuman plenamente sus competencias y
reconduzcanel desarrollodeesteconflicto
dentro de los parametros que la cultura
uruguaya, de respeto a las libertades
sindicales, que los Convenios
Internacionales, la Constitucion, vy el
Derecho Laboral marcan claramente.

A suvez, e SMU advierte publicamente
alosmédicosdePersesS.A. quesolamente
respaldara las guardias que hayan sido
elegidas a través de AMP como hasta
ahora, y que una inconsecuencia en ese
sentido llevard a adoptar las medidas
gremiales correspondientes.

EL COMITEEJECUTIVO
Montevideo, 8 defebrero de 2001
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CORONARIA MOVIL

Antecedentes de un conflicto provocado

(AMP) esel sindicatomédicodela

Unidad Coronaria Mévil y nlcleo
debasedd Sindicato Médicodel Uruguay
(SMU). Fundadoen 1984, estuvosiempre
integrado por masdel 90% delosmédicos
trabajadores dependientes de la UCM,
gue hoy dia rondan los 350 colegas.
Ademasconstituyed Gniconlcleomédico
sindicalizado dentro de las |lamadas
Emergencias Pre-Hospitalarias,
integradaspor mésde2.000 médicosenel
pais.

I aAsociaciondeM édicosdePerses

La AMP consagr6 desde 1985 cinco
Convenios Laborales colectivos,
registradosen el MTSS,; €l Ultimo delos
cuales se firmo en 1998, con vigencia a
junio2001.

UCM (Perses S.A.) es la empresa lider
en el mercado de emergencias moviles,
mercado éste de alta rentabilidad,
caracterizado por perseguir finesdelucro
y por su excepcionamente bajo aporte
impositivo y creciente evasion al BPS a
través de contratos que encubren
relaciones de dependencia, etc.,
pretendiendo usufructuar estas ventajas
comparativas para transformarse en una
verdadera «zona franca» de la salud.

En 1995, luego de un largo conflicto con

losfuncionariosnomédicos, UCM despide
cercade200funcionarios. En1998€limina
€l cargo de Chofer enlasambulanciasde
Emergencia Médica, desarrollandose un
conflicto Médico en aras de reintegrar €l
estandar asistencial de tres integrantes
por ambulancia de emergencia (Chofer,
Enfermero, Médico), con éxito parcial.

Durante 1999, se producen cambiosen el
Directoriode UCM, cuyaprimeraaccion
paracon los médicosfue -desconociendo
a sindicato y el Convenio firmado- que
toda nueva incorporacion se produciria
bajo modalidad subcontratada

(«tercerizacion»), modalidad por la cual
pagalaterceraparte del salarioy ninglin
beneficiosocial.

En enero de 2000 violaflagrantemente el
Convenio 1998, a disponer unilateralmente
rebgja directa a los salarios médicos del
20%, mas otras pérdidas de derechos
histéricosenUCM. Sedesarrol[dunintenso
conflicto que termind a borde del Paro
Médico, el 13 de abril de 2000, con un
preacuerdo firmado en el MTSS, donde
UCM imponiacinco puntosprincipales.

1)Rebaja 5% directa.

2)Pago del 30% del salario bgjo formade
Honorarios Profesionales (como ahorro
de BPS).

3)Cobro 20% del salario en Bonos de
Alimentacion (Luncheon Tickets).

4) CobrodelasHorasExtrassolo después
de pasados |0s 15 minutos.

5) Pérdidade conquistashistéricas, como
e pagotripledeloscincoferiadosanuales.

A cambio, el sindicato médico de UCM
(AMP) mantenia dos cosas:

1) La Administracion de las Guardias
Meédicasasucargoy tal comosedesarrolla
desde el primer Convenio de 1985
(reivindicacion muy sentida por todo €
cuerpo médico), mas

2) Lafirmaparalaintegracion enlaCaja
deAuxiliomédica

A solicitud dela AMPy de los asesores
juridicos el preacuerdo pasd alaSalade
Abogadosdel MTSSparaqueseexpidiera
acercadesujuridicidad.Aunnorespondio.

Durante el segundo semestre de 2000,

MEDIC S.A., integrada por el propio
Directoriodelaempresay ungrupomeédico,
adquiereel 42% delasaccionesde Perses
S.A. Dos tercios de los médicos
trabajadores no compran acciones.

Transcurridosocho mesesdeesoshechos,
UCM efectivizd todas las clausulas
econémicas, con lo que obtuvo una
redistribucion de més de 2 millones de
dolares, desde €l salario médico haciala
ganancia empresarial.
NootorgolafirmaparalaCgadeAuxilio
y en enero de 2001, impone la
AdministraciéndeGuardiasamanosdela
empresa.

Ensuma: UCM viol6 el ConvenioL aboral
1998 vigente, ejecutdé a su exclusiva
conveniencia el preacuerdo no aprobado
por laSalade Abogadosdel MTSS(y por
ende no consagrado en Convenio
registrado), seapropiédemasde2millones
de ddlares, y arrasa literalmente con
nuestros derechos consagrados.

Es por ello quelaAMP, el sindicato de
médicodebaseen UCM, conel apoyodel
SMU, sehadeclarado en conflicto versus
UCM, reivindicando:

1) Devolver el marco de Juridicidad
ministerial a los acuerdos y Convenios
LaboralesquelosMédicosfirmanconlas
patronalesen el MTSS asi como laplena
vigenciadelalegisaciénlaboral.

2) Laplenavigenciadel ConveniolL aboral
AMP-UCM 1998-Junio 2001, registrado
en el MTSS vy con la firma de la Sra
Ministra Dra. Ana Lia Pifieyrda.

3) Denuncia ante los organismos
competentesnacionaleseinternacionales
de las practicas antisindicales llevadas a
cabo por persona deconfianzamédicoy
no médico delaUCM. m



Asamblea General
Extraordinaria o!e la AMP
Resolucion

El 31/01/01, més de 100 colegas reunidos en
Asamblea General del gremio, resolvieron POR
UNANIMIDAD:

1. Reafirmar la resolucion adoptada por la
Comision Directivaampliadareaizadael 26/01/
01, asaber:

1. Declararse en conflicto con Perses SA..
2. Declarar falto de palabra al Directorio de
Perses, a las Gerencias de Servicios y de
Recursos Humanos.

3. Denunciar en todos los ambitos pertinentes,
el incumplimiento del acuerdo por parte de
Perses (SMU, MSP, MTSS, BPS, DGI,
Parlamento, Prensa, etc.).

4. Declarar nula la convocatoria a la el eccion
de guardias realizada por Perses. La eleccién
se realizara de acuerdo al Convenio y a
través de la Secretaria de AMP.

5. Ratificar la plena vigencia del Convenio
AMP - Perses firmado €l 30/09/98.

2. Instalar el COMITE DE CRISIS que
instrumentara las medidas de lucha y la mas
ampliadifusion pablicade este conflicto.

3. Bregar por la sindicalizacion en AMP de los
colegas tercerizados.

4. Repudiar laactitud delaempresafrenteal Dr.
Marcelo Sanchez, que entendemos como una
agresion haciatodala AMP.

5. Denunciar antel ostribunal escorrespondientes
de AMPy del SMU (de Disciplinay Arbitral) a
loscol egasquedesdeun cargo demando, agreden
opresionanal osdemascol egas, comprometiendo
el libre gjercicio de laprofesion.

6. El noacatamiento delasmedidasgremialesdara
lugar a los procedimientos estatutarios
correspondientes de laAMPy del SMU.

7. Pasar a cuarto intermedio hasta la proxima
convocatoria.

Comisién Directiva de AMP
1°/ 02/ 01

CARGOS EN CONFLICTO

El porqué de Nuestros

reclamos

cos entenderian lo que
P;ignifica la defensa del
mantenimiento, por parte de
los trabajadores, de la Gestion de
Guardias. Basta explicar que esta
gestionlavenimosrealizando desde
los inicios de la UCM, para
entenderlo mejor, pero no es sdlo
porque la costumbre nos otorgue €l
derecho.

Para mantener esta gestion, que
implicalaautoregulaciénde trabgjo,
de nuestro salario y €l control dela
cantidad de horas que la empresa
otorga, entendiendolasnecesidades
econémicas planteadas por Perses
hace un afo, los trabajadores
médicos entregamos de nuestro
salario 2:400 mil dolaresal afio.

En ese momento para la empresa
eraprioritario el dinero alagestion,
y nosotros preferimos reafirmar un
derechodel quehaciamosuso desde
hace 20 afios, sin sospechar que
pocosmesesdespuésnosusurparian
la Gestion de Guardias.

Ahorabien, ¢por qué Perses quiere
la gestion ahora?

Noes, como sepretendehacer creer,
porque queden horas sin cubrir ni
porque haya errores, ni tampoco
porque medien necesidades
econémicas.
Esporqueatrésdeelloestael mangjo
arbitrario, caprichoso y conducente
alatercerizaciony aladestruccién
del Sindicato de los Médicos,

trabajadores nucleados en AMP,
pretendiendo también colmar las
expectativas de un grupo de
Médicos compradores ya que los
proyectosprometidosno aparecen.

Volviendo al e de este conflicto
que laempresa pretende reducir al
reclamo del mantenimiento de la
Gestion de Guardias, lo que
reclamamosesel cumplimientodel
Convenio firmado y roto
unilateralmentepor Perses(UCM),
desconociendo las cléusulas de
salvaguarda y rebajando nuestros
salarios.

Asociacion de Médicos
de Perses

Reconocimiento

Ecsimposibleobviar en esta
omunicacion un sincero
agradecimiento a todos los
gestosdesolidaridad recibidos.
Pero nuestra Asociacién quiere
destacar especialmente &l gran
apoyo de nuestro SMU, de todo
su Comité Ejecutivo y en
particular quiere personalizar
este reconocimiento en su
Presidente, el Dr. Juan Carlos
Macedo, en los Dres. Gerardo
Bruno y Sara Méndez y en su
Administrador General, € Dr.
Antonio Turnes.

Asociacion de Médicos
dePerses



MALDITA TERCERIZACION

La tercerizacion en el
ambito universitario
(médicos, odontélogos,
etc.) significacobrar a
través de honorarios
profesionales. Es decir que
se pasaria de una relacion
de dependencia (con sus
aportes al BPS, AFAP) a
unarelaciéon
«independiente> con
aporte a la Caja de
Profesionales. Asi definido,
el nuevo tipo de relacidon
laboral que vienen
imponiendo todas las
empresas médicas (desde
las privadas hasta las
mutualistas) con
complicidad activa o pasiva
del Estado.

Cobrar por honorarios profesionales
cuando existe una clara relacion de
dependencia es de por si antijuridico.
Los médicos pasan e aporte de una
cajaalaotra, pero las empresas dejan
de aportar a BPS. Es decir, hay una
intencion (anuestrojuicio) antitributaria
ilicita. ¢Pero qué implica para los
médicospasar deunarelaciénlaboral a
otra?

Primer o: Hay un perjuicio econémico
como ciudadano comun, porque una
inmensamasadedinerono sevuelcaal
sistemasolidariouniversal (BPS), sino
aunos pocos bolsillos privados. Esun
menoscabo anuestrapropiajubilacién
y a la de nuestros hijos, y pone en

peigroalaactud jubilaciéndenuestros
abuelos y padres.

Segundo: ¢Quépasaconlaretribucién
salarial al pasar a honorarios
profesionales?Multiplespérdidas.

a) El que no aportaba a la Caja
Profesional debe en ese caso
comenzarla

b) El queteniareintegrosdelasAFAP
por superar lostopes, los pierde.

¢) Perdemos todos los beneficios
sociales, aguinaldo, salariovacacional,
licencias, compensacién nocturna,
indemni zaci 6n por despidos, pagoextra
por feriadosno laborabl es, licenciapor
maternidad, etc.

d) Perdemos todas las coberturas
sociaes:

- €l pago de la cuota mutual tanto por
DISSE como por las cagjas de auxilio;
- pérdida del seguro por accidente;

- y perdemosla compensacion salarial
en caso de no poder trabgjar por
enfermedad o accidente.

€) Perdemosestabilidad|aboral porque
|los contratos no son colectivos sino

individualesy atérmino.

f) y pararematar las desgracias de las
«tercerizaciones», al pasar de una
relacion alaotrao entrar directamente
afacturar por honorariosprofesionales,
lossalariossonrebgjadosalamitadoal
tercio.

Veamos s quedd claro: se cobra de
entrada la mitad y con ese menguado
salario se debe costear |os aportes ala
Caja Profesional, la cuota mutual,
seguro de enfermedad, costearse las
licencias anuales, etc., etc., vivir
pendientesdel humor del «patréns (peor
si son médicos) por la angustia de no
saber si serenovardel contrato cuando
éste finalice.

La «tercerizacion» de los médicos
significa sustraccién de grandes
capitales gque le pertenecen a la
sociedad amanospatronal es, enormes
pérdidas del salario real, pérdida de
beneficios y seguridad social y

( Acciones en venta

Durante 1999, en UCM (Perses), se
introdujeroncambiosenladireccionde
la empresa.

Quienes hasta el momento
representaban a la minoria en la
Directorio, lograron controlar el 51%
del paqueteaccionario, desplazandode
los cargos a la direccion histérica de
DellaCellay Martino.

Estos ponen rapi damente sus acciones
enventa, pasando el 42% delasmismas
a manos de una nueva Sociedad
Anénima: MEDIC, constituida en
mitades por € propio Directorio de
&

precarizacionlaboral. m

Persesy ungrupo deaproximadamente
100 médicos (un tercio de los
profesionales dependientes de UCM)
encabezadospor losDres. P. Fernandez
y J. Esmoris.

Por lo tanto, lamayoriade laempresa
permanece en la mismas manos,
otorgdndosele a Medic la gestion del
servicioasistencial.

Por otro lado, contintian afiliados al
gremio mas del 90% de los colegas de
UCM, de los cuales las dos terceras
partessontrabajadoresindependientes.

J




RUPTURA DE CONVENIOS

Mas que un habito,
una estrategia

La eleccién del receso veraniego para provocar situaciones de
conflicto es una costumbre habitual de las patronales que se
destacan por su naturaleza represiva. Para constatar la
naturalezafriay provocadadel conflicto de UCM, baste recordar
que enenerode 2000, laempresarompioé el acuerdo firmado en
1998. Nuevamente en enero -pero esta vez de 2001- Perses
S.A. volvié a borrar con el codo lo suscrito apenas ayer. En su
informe al Comité Ejecutivo del SMU el jueves 8 de febrero, el
Dr. Mario Zelarrayan se refiri6 a las circunstancias que rodean
y anteceden al actual conflicto. Lo que sigue es un resumen de

sSu extensa intervencion.

«En enero de 1999 la empresa rompi6 unilateralmente €l
convenio firmado en 1998, rebajando | os salarios en un 20%,
aduciendo razones econémicas.

Tuvimos que salir aluchar contraesarebaja salarial brutal y
fueunconflictomuy largo, duroeintenso, enel quecombinamos
medidas gremialesinternas con ladifusion desde los medios
de comunicacion, contando siempre con el apoyo del SMU.
Estuvimosapuntodellegar aloquehubierasidoel primer paro
en una emergenciamovil.

De ese conflicto se salid con un nuevo acuerdo, suscrito en
abril de 2000, que implicé paralos médicos unaimportante
quitaenel salarioy paraUCM unasimilar rebajaenloscostos
salariales, capitalizandoun ahorrodecercade U$S 2.400.000
anuales».

Contrapartidas solidarias

«Como contrapartidaal porcentajedesaarioqueresignaban, los
médicos mantenian algunos logros importantes en materia de
conceptosy principios, enparticular laconfirmaciondelaGestion
de Guardias, conquista que seremite alos origenesdelaUCM
y que habia sido firmada por primera vez en un convenio -
trabgj 0s0, yaquesu gestion demord casi tresafios- registrado en
el Ministerio de Trabajoy Seguridad Social en 1987.

En el convenio deabril de 2000 sereafirmo quelaGestion de
Guardias -que comprende la adjudicacion de los lugares de
trabajo y las suplencias- seguia en manos dela AMP.

Un segundo logro fueel compromiso asumido por laempresa
de dar anuencia para la formacién de una Caja de Auxilio,
reivindicacion esta largamente buscada por la AMP y
combatida duramente por la empresa.

Gestion de Guardias:
la gota que colmo el vaso

«El resultado fue que la empresa se quedd con esos U$S
2.400.000 inmediatamente, pero la firma para la Cga de
Auxilionuncallegé.

Lagotaquecolmdéel vasoeslarupturaunilateral del convenio,
usurpandolagestiondelasguardiassinargumentoalguno. Si
€l acuerdo de 1998 fueincumplido alosdosarios, este apenas
duré ocho meses.

Enloqueserefierealagestion delasguardias, laempresano
sdloincumplee conveniosinoquevamaslgos. Habitualmente
éstaentregabalatotalidad dehorasy |osmédicoslasdistribuian,
asegurando lacoberturadetodaslasguardias, pero ahorahay
cargos que no estan incluidos y que van a ser gestionados
directamente por laUCM. Sin embargo, no se trata sélo de
gestionarlos, sino que van a ser asignados alos médicos que
designelaempresa. A suvez, son muchaslashorasdetrabajo
gue se suprimen, lo que vaaocasionar desequilibrios queva
a mangjar la empresa de acuerdo a sus intereses».

Ladestrucciondel gremio
comoobjetivo

«Esto no esun simple capricho delaempresa-no hay razones
econdmicas poderosas que lo justifiquen- sino un avance
haciala destruccion del gremio, al quitarle el elemento mas
poderoso que tenia para mantener unidos a sus asociados,
realizando una distribucion del trabajo racional y solidaria,
preservandolosderechoslaboral esdetodos. Ahorasepretende



borrar esos derechos laborales para dar entrada a otros
derechos comerciales que hacen a los accionistas de las
sociedades anénimas y no alos derechos de |os médicos.
No sblo laempresa no perdia nada en términos econdmicos
odegestion por laadministraciondelasguardiaspor laAMP,
sinoqueseliberabadelaatenciondelasreivindicacionesque
permanentemente surgen por diferencias de horas o
antiguiedad. Hay que advertir que se trata de un volumen de
36.000 horasanual esdistribuidasentre 350 médicos. Durante
20 anos la empresa se liber6 de esa problemética poniendo
s6lo como condicion que le entregaran todas las guardias
cubiertas, o que siempre sucedi6, aunque hayan habido
algunosinconvenientesque-comoesposibleimaginar- sempre
se presentan en este tipo de cosas».

Volver al 98

«Luego de la ruptura de este convenio, reivindicamos la
permanencia del convenio de 1998, e ultimo realmente
firmado y registrado, reclamando mediante ese mecanismo
todo lo que los médicos resignaron.

Sin embargo, advertimos que ante esto, el Estado no se
muestra como un elemento neutral, sino participativo,
decididamenteinclinado antel osincumplimientoso antojosde
las empresas; |os representantes del Ministerio de Trabajo
reconocen que nada pueden hacer antelasviolacionesdelos
conveniospor laspatronales. Esollevaal descreimientoenla
accion estatal y a descreimiento en 1os propios convenios,
porque existe la certidumbre de que van a ser violados
unilateralmente por las empresas.

Por otraparte, estesistemaactual, queno aseguraninguntipo
de sancion paraquien viole un acuerdo, determina que haya
unagran disparidad entrelas partes. En este caso, sepermitio
gue seles sacaran U$S 2.400.000 alostrabajadores sin fijar
ninguna obligacién para que la otra parte cumpla con €l
compromisofirmado».

La zarpa de UCMito

«Ante el incumplimiento del convenio, la AMP declaro €
conflicto, y asu vez laempresa ha entrado en guerra con el
gremioporque, contrastando conlasmedidastradicionalmente
pacificas que se han tomado y que se siguen tomando, Perses
haasumido una actitud agresiva, violenta.
Losintegrantesde AMPhan pegado cartelesenlaviapublica
y detrédsvenian camionetasasacarl os, adestruirlos. Lagente
guerepartiavol antesfueintimidadaverbal mentey sedenuncio
un caso en €l que un auto setird arribadel hijo deunadelas
personas quelosdistribuian.

Cuando se fue aregistrar con un escribano el acceso a los
cargos nocturnos de coordinador -que la empresa no iba a
entregar, peroigualmentenosinteresabadejar constanciadel
incumplimiento del convenio- habia guardias de seguridad

para controlar el ingreso de los compafieros.

Hay intimidaciones telefonicas y los compafieros reciben
telegramas en los que se los intimida para que ala hora de
elegir guardias |o hagan através de Perses, amenazandol os
con la pérdida de la fuente de trabajo. ES una intimidacién
fuerte, agresiva, violentay sin antecedentes».

Al gremio lo que es del gremio

«Por ultimo, es preciso expresar quelosintegrantesde AMP
ya estan cansados de conflictos y de tener que involucrar a
SMU en situaciones que cadavez se estan dando con mayor
frecuencia e intensidad.

Por lomismo, espreci so establ ecer paral osfuturosconvenios
gue se firmen en & Ministerio, clausulas que aseguren que
sean respetados. Podran sobrevenir conflictospor disensoso
interpretaciones eguivocas o0 no de los convenios, pero no
puede haber conflictos por una ruptura unilateral flagrante,
sin que nadie haga nada.

No es posible que haya que poner en funcionamiento todala
magquinariasindical pararevertir estassituaciones, cuando €l
cumplimiento de estos convenios deberia ser una cuestion
legal y no gremial.

Lasreivindicaciones que selevantan parael bienestar delos
médicos y la defensa de la profesion son todas gremiales, y
en ese plano hay que recurrir a todas las herramientas
gremiales, reivindicando todo lo que es preciso reivindicar,
pero una vez firmados los acuerdos, estos tienen que ser
respetadosy noesposiblequehayaquerecurrir al mecanismo
delaluchagremial pararevertir unasituacion queesproducto
de una falta a la palabra empefiada».

Resolucion
del Comité Ejecutivo

Resolucion del Comité Ejecutivodel
Sindicato Médico del Uruguay respecto
al conflicto que mantienen los médicos
de la Unidad Coronaria Movil.

Declérase en conflicto el desempefio de funciones médicas
dentro de la institucion Unidad Coronaria Movil (Perses
S.A.) enlacargahorariaqueadministray asignalaAsociacién
deMédicosde Perses (AMP) en el desempefio deloscargos,
de acuerdo a Convenio Colectivo del 1°. de julio de 1998
actualmente vigente, ratificatorio de los anteriores que
consagran una norma consuetudinaria aceptada por ambas
partes.

(Aprobada por Unanimidad).
Montevideo, 15 de febrero de 2001




«Transparencia
en lainformacion»

El 31 de enero e Ministro de Salud Publica, tras una
serie de conversaciones previas, convoco a todos los
actores del sector privado delasalud afin de crear una
«Comisién para elaborar un acuerdo I ntersectorial de
fortalecimiento del mutualismo y mantenimiento del
empl eo». Enesaoportunidad sesuscribié undocumento
enta sentido por parte del Ministroy Subsecretario de
Salud Publicay representantesde SMU, FUS, UMU y
Plenario de IAMC. Las Sociedades Anestésico
Quirdrgicas lo hicieron como oyentes, hasta €l 9 de
febrero, fecha en la que se resolveria su concurrencia,
lo quefinalmente asi ocurrio.

En el mismo seestablecequelosaobjetivosalograr al 15
de febrero del corriente del grupo de trabgjo eran:

1. «Alcanzar la estabilidad y continuidad del sistema
mutual».

2. «Asegurar laestabilidad|aboral paratodoslosmédicos,
cirujanosy trabaj adoresno médicosquehoy trabajanen
el mutualismo de M ontevideo».

El documento propone que paralograr estos objetivos
«sera necesario»; a. generar cambios en el modelo
asistencial; b. introducir cambios estructurales y
promover herramientasquegaranticenel fortal ecimiento
delagestion, en especial enlas reas de medicamentos
y tecnologiamédica; ¢. al canzar condicionesecondémicas
gue permitan renegociar las deudas, y d. acordar una
reestructuradelamasasalaria delosdistintossectores,
«sobre bases justas y equitativas».

Sefijé quelosacuerdosalograr sedeberianbasar en«la
transparencia de lainformacion acerca de la situacion
delasinstitucionesy del sector».

Apenascomenzadas|asnegociaciones, UMU negb que
se entregaran alas otras parteslaAuditoriasrealizadas
por el MSP, lo que generd reaccionesdel SMU y FUS.
El SM.U. ha decidido retirarse de esta Comision a
comprabar dificultades en el acceso a la informacion
gue debian brindar lasinstitucionesy a observar queel
trabajo de dicha Comision esta orientado a modificar
negativamentelascondicioneslaboralesy salarialesde
losmédicos. m

-

/REPRESION ANTISINDICAL EN PERSES )

Flor nueva
de violencias viejas

El pasado viernes 9 defebrero el sonido del repiqueanticipabala
fiestaen el barrio Sur.

Eranoche deLlamadasy LaDominguerase aprestabaadesfilar,
sumando a sus estrellas y medias lunas, una pancarta de la
Asociacion de Médicos de Perses, incorporando a la alegria
colectivael reclamo dejusticiaque nuncalefueajeno.
Forasteroshastapor el atuendo, doshombrescon el uniformedela
UCM se acercaron a la comparsa y presionaron para gque la
pancartano desfilaraconellos.

Fue el dltimo capitulo, hasta el momento, de una campafia de

violencia antisindical orquestada por Perses, que incluye el

sistemético desmantel amiento delos cartel escolocadosenlavia
publica por los médicos agremiados en la AMP, |os conatos de
agresionalosdistribuidoresdevol antesy laatmésferadepresiones
internasqueincluyen medidastan diversascomolasamenazasde
despido aquienescumpl enlasmedidasaprobadaspor sugremioo
laviolenciasobree periodismo,incomodotestigodelaspaliticasque
instrumenta.

Peseatodo, eraviernesdeL lamadasy LaDomingueradesfil6 con

suslonjasy subrillo, y tambiénconlapancarta, mezcladaconviejos
estandartesquellevanimpresalamemoriade otrashumillaciones.

Fueaplaudiday ovacionadapor lagente. Y ellano seequivoca. m

La Comision Directiva de AMP, dedica este boletin, a quienes
anonimamente con su esfuerzo solidario, hacen posibles las
cotidianas utopias. En particular y en este caso a Doris y William

(ellos saben el porqué).
J




