RESOLUCION DEL COMITE EJECUTIVO
DEL S.M.U.

SOBRE RESIDENCIAS
MEDICAS EN EL
C.A.S.M.U.

Las Residencias Médicas son en todo el mundo, y desde hace
algunos afios en Uruguay, uno de los medios mas valiosos para la
formacion de recursos humanos médicos de calidad, en las
distintas disciplinas médicas. Gracias a la Gltima modificacion de la
ley que regula la materia, esta actividad, que estuvo por afos
restringida al ambito de los Hospitales publicos, se ha extendido
también al de las instituciones de atencidon de salud privadas. Esta
circunstancia permite utilizar un mecanismo de reclutamiento de
calidad probada, a través de un exigente concurso de oposicion,
para el acceso a los puestos de trabajo, a la vez que incorpora al
lugar que los emplee, ladocencia como forma de mejorar la calidad
de la asistencia. El CASMU viene utilizando este régimen desde la
vigencia de la nueva ley, hace méas de 7 afios, siendo la tnica IAMC
del pais que lo hace.

En estos dias, el Comité Ejecutivo del
SMU ha reafirmado su compromiso
con estaformade encarar laformacion
delosmédicosjovenes, loquealavez
deimpulsar unamejorasustancial enla
calidad asistencial, abre importantes

perspectivas de trabajo a las nuevas
generaciones de médicos.

Residencias Médicas en e CASMU.
Esperamos que esta actividad se
extienda rapidamente a otras
instituciones, y atodo €l pais.

1. El Comité Ejecutivo considera
indispensable mantener en el
CASMU las Residencias del Pro-
grama Nacional de Residencias M é-

Una de las claves de la reforma del
modelo de gestion, radica, sinduda, en
la adopcién de nuevos métodos de
selecciondel recurso humano, fundado
en su competenciay capacitacion.

Transcribimoslaresolucionqued 29.03.01
el CE dd SMU adopt6 respecto de las

dicas, a través del mecanismo tradi-
cional de provisién mediante llama-
dos a concurso anuales del Circuito
Nacional de Residencias M édicas.
2. Dichas Residencias deberan ser
tutoreadas por Técnicos del
CASMU.

(Aprobado por Unanimidad)

Importante logro
del SMU en las
negociaciones

El pasado 29 demarzo, e ComitéEjecutivo
del SMU recibié a Soc. Joaquin Serra,
Director de Control de Calidad del MSP,
quien presenté a nombre del ministro de
Salud Publica una propuesta de
modificacion del documento que esta
siendo el aborado por losparticipantesdela
Comision para €l Fortalecimiento del
Mutualismo.

La nueva propuesta del MSP incluye la
eliminacion del capitulo referido a
descuentos salariales y la supresion del
topedequienestienensalariossuperioresa
$36 mil entodo el sector. Deacuerdoala
nueva propuesta se crea una 32 base de
datosparal osquetieneningresossuperiores
alos$36mil. Tambiénseproponecrear un
mecanismo de evaluacion de los
funcionariosquecadaingtitucionincorpore,
mediante el cual éstastendran un periodo
de3mesesparaevaluar alosfuncionarios
tomados de la base de datos y, Si esas
evaluaciones no rednen los esténdares,
devolver esos funcionarios a la base de
datosy tomar otros de esa mismabase en
sulugar.

El Comité Ejecutivodel SMU propuso en
su sesién del 29 de marzo aceptar dichas
modificacionesensentidogenera eincluir
dos nuevas propuestas: la primera es la
modificacién del tope de la 12 base de
datos, pasando de $ 10 mil a$ 17 mil, que
esel valor estimadodelacanastabasica. La
segunda esté referida a los salarios y
consisteenresaltar el valor deloslaudos,
decretos y convenios con respecto a las
remuneracionesmedicas.

Asimismo, d ComitéEjecutivovaorécomo
muy importantel oslogrosobteni dospor el
SMU enlasnegociacionesredizadashasta
el momentoenel senodelaComisiénpara
el Fortalecimientodel Mutualismo.
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