Cronologiade los principales acontecimientos

en la UNIDAD CORONARIA MOVIL

El conflicto de los médicos de la Asociacion de Médicos de Perses (AMP) y la
empresa Perses SA fue largo y complejo. Durante mas de un mes el SMU,
a través de su Comité Ejecutivo, participé en numerosas reuniones, busco
soluciones al diferendo, dialogd con las autoridades publicas, fijé posicion
sobre las principales cuestiones en juegoy apoyo6 de formadecididalalucha
emprendida por los médicos de la Unidad Coronaria Mévil. Es importante
pues, una vez resuelta esta grave situacidon, conocer paso a paso cada una
de las posturas del SMU durante los 43 dias que duro el conflicto.

8 de febrero:
el incumplimiento
juridico de Perses SA

En el nimero anterior de nuestro
BOLETIN, el N° 4 editado el pasado 15
de febrero, informamos acerca del
agravamiento delasituacién de conflicto
entrelaAsociacion de M édicosde Perses
(AMP)y dichaempresa. Enlanota, titulada
«Antecedentesdeun conflicto provocado,
dabamos cuenta de la grave situacion
generada entre | os trabajadores médicos
del nucleo debasedel SMU enlaUnidad
Coronaria Movil con los directivos
empresarialesde Perses S.A. También se
publicoenaquel nimerodel BOLETINla
posturacficial del SMU, fijadaatravésde
uncomunicado hecho publicotraslasesiéon
del Comité Ejecutivo del jueves 8 de
febrero. Ese comunicado sefialaba
textualmentelosiguiente:

El ComitéEjecutivodel Sindicato Médico
del Uruguay, ante el conflicto que
mantienen los médicos de |la Asociacion
de Médicosde Perses S.A. conlaUnidad
CoronariaMovil, DECLARA:

Sehapuesto en evidenciaquelaempresa
UCM (Perses S.A.) ha incumplido
reiteradamente, en los Ultimos anos, |os

convenios laborales suscritos ante el
Ministerio de Trabajoy Seguridad Social
con sus médicos dependientes.

Laviolaciéndedichosconveniosperjudica
gravementeal osmédicos, conrestriccion
de sus fuentes |aborales, sus funcionesy
laforma de organizacion de su trabgjo.

Juntoaesteincumplimientojuridico, seda
un hecho de violencia contra la libertad
sindical, particularmentepreocupante. Se
atenta contra la difusion del conflicto
realizada por los médicos de UCM,
mediante carteleras que son
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sisteméticamente retiradas por agentes
claramente identificados. Se producen
amenazas sobre la no adjudicacién de
guardias. Se realizan sustituciones de
funciones que estéan documentadas ante
Escribano Publico.

Enconsecuencia, el SindicatoMédicodel
Uruguay MANIFIESTA:

Su més absoluto rechazo alaactitud dela
empresa UCM, que discrimina a sus
trabajadores médicos, adopta actitudes
represivas reflidas con las practicas
habitual es en una democracia.
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Su preocupaci6n por laatencion de
los usuarios de esta importante
empresa de salud que, a través de
este conflicto promovido por la
empresa, puedeversecomprometida

Su exigencia de que los Poderes
Publicos asuman plenamente sus
competencias y reconduzcan el
desarrollo de este conflicto dentro
de los pardmetros que la cultura
uruguaya, derespetoalaslibertades

sindicales, que los Convenios [

Internacionales, laConstitucion,yel |

Derecho L aboral

claramente.

marcan |

A su vez el S.M.U. advierte
publicamente a los médicos de
Perses S.A. que solamente
respaldara las guardias que hayan sido
elegidas através de A.M.P., como hasta
ahora, y que una inconsecuencia en ese
sentido llevara a adoptar las medidas
gremiales correspondientes.

El Comité Ejecutivo,
8 de febrero de 2001

21 de febrero:
los deberes sindicales

Dos semanas después de aquel
comunicado, cuando ya habian sido
declarados en conflicto los cargos y
funciones médicos en UCM, el Comité
Ejecutivo del SMU enviéo una
comunicacion con fecha 21 de febrero a
los médicos trabajadores de laUCM. En
dichacartaseexplicabadeformadetallada
laconductagremial aseguir, deacuerdoa
los Estatutos del Sindicato Médico del
Uruguay, y las consecuencias derivadas
del apartamiento de las mismas. La
comunicacién sefialabalo siguiente:

El Sindicato Médico del Uruguay,
preocupado por la grave situaciéon que
atraviesanlosmédicosde U.C.M. apartir
de incumplimientos reiterados de Perses

S.A.delosConveniosL aboral essuscritos
anteel Ministeriode Trabajoy Seguridad
Social, viene exigiendo a los poderes
publicosasuman suscompetencias, dentro
deloquemarcalaConstituciony laLey.

Hemos comprobado, a su vez, a haber
participado en las diferentes instancias
convocadas por el M.T.S.S., que hasido
Perses S.A., hasta la fecha, Unico
responsable de una actitud de
intransigenciata quehaimpedidocualquier
negociacion.

Por elloy atendiendo fundamentalmentea
lajusticiadel osreclamossostenidospor la
Asociacion de Médicos de Perses, el 15
defebrero ppdo., el Comité Ejecutivo del
S.M.U. declar6 los cargos y funciones
médicos en conflicto en U.C.M.

Nos permitimos recordar que el Estatuto
del SM.U. estableceentrelasobligaciones
de susafiliados (Art. 12):

«d) Prestar el masabsoluto acatamiento a
los preceptos de lamoral profesional.
«g) No aceptar ninguin puesto que hubiera
guedado vacante por razones de ética
profesional».

El Art. 14 del mismo texto establece que
lacalidad dedfiliadoa Sindicatoseperder&

«d) Por acto de desobediencia a los
Estatutos y resoluciones legalmente
tomadaspor lasautoridadesdel Sindicato,
especiamente relativasalosincisosd) y
g) del articulo 12.»

Y finalmente, €l Art. 11, que estipula:

«Todo &filiado que pierda un cargo por
razones de éticaprofesional o en defensa
de principios sindicalistas (a juicio del
Comité Ejecutivo) recibird una
recompensaequival enteal sueldo perdido,
salvo que nuevas circunstancias
modifiquen las dificultades econémicas
creadas por esa pérdida.»

Exhortamosal oscol egasaacompafiar en
todossustérminoslasdecisionesgremiales,
democréticamente instrumentadas.

Estando en juego aspectos sustanciales
del trabajo y la ética profesional, les
recordamos a ustedes que cualquier
inconsecuenciaen tal sentido llevaraala
adopcion de las medidas gremiales
correspondientes.

Asimismo, el SMU respaldara con toda
lafuerzagremial y legal de que dispone,
a todos los médicos que defiendan con
firmeza los principios y derechos
laborales.



Juntoanuestrasolidaridad, recibannuestro
af ectuoso saludo,

Dr. Juan Carlos Macedo
Presidente

Dr. Gerardo Bruno
Secretario

2 de marzo:
el paro médico

La situacion en laUCM era complegjay
dificil para los trabajadores médicos de
AMP. El 2demarzo, el ComitéEjecutivo
del SMU resolviédisponer el paromeédico
enlossectoresderadioy policlinicadela
Unidad Coronaria Movil. La resolucion
sefial aba:

Ante la grave situacién de conflicto en
la Unidad Coronaria Mévil, provocada
por la violacion del convenio laboral
vigente por parte de la empresa Perses
S.A., €l Sindicato Médico del Uruguay
resuelve:

1. Disponer un paro médico por tiempo
indeterminado en laU.C.M. (sectores de
Radio y Policlinica), a partir de la hora
cero del sabado 3 de marzo de 2001.

2. Mantener €l ServiciodeEmergenciaen
los horarios el egidos en la Asociacion de
Médicos de Perses, de acuerdo al
Conveniovigente.

3. Reiterar suconvicciéndequeel didlogo

y lanegociacién entre las partes son las
Unicas vias de solucion de este gravisimo
diferendo.

El Comité Ejecutivo, 2 de marzo de 2001

4 de marzo: )
los servicios esenciales

A las pocas horas de la declaracion del
paro médico por partedel SindicatoMédico
del Uruguay, € ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Esc. Alvaro Alonso,
emitio unaresolucioénenlaquedisponiala
esenciaidad delosserviciosmédicosenla
UCM. Ante lanuevasituacion generada,
el Comité Ejecutivo del SMU emitia la
siguientedeclaracion:

Anteladeclaraciondeserviciosesenciaes
en la Unidad Coronaria Movil por parte
del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, el Sindicato Médico del Uruguay
manifiesta:

Que € conflicto entre los médicos y la
Unidad CoronariaMovil, generado en la
violacién del Convenio colectivo vigente
por parte de la empresa, se mantiene en
todos sus términos.

Queel ComitéEjecutivo semantendraen
sesion permanente para valorar los

alcances, las consecuenciasy juridicidad
de la referida declaracion de servicios
esenciales.

L oséfiliadosal SM U gquesean convocados
por laempresaparacumplir los servicios
declarados esenciales (exclusivamente
Policlinica de Urgenciay Emergenciay
Ambulancia de Emergencia) deberan
concurrir a presentarse en sus lugares de
trabajo.

El Comité Ejecutivo, Montevideo, 4 de
marzo de 2001

21 de marzo:
la solucidn del conflicto

Tras intensas negociaciones, finalmente
el 21 de marzo una asamblea de la
AsociaciondeM édicosdePersesresolvio
acordar una férmula negociada con la
empresa, dando por finalizadaslasmedidas
de lucha en la Unidad Coronaria Movil.
Ese mismo dia, e Comité Ejecutivo del
SMU daba a conocer la finalizacién del
paro médico decretado el 2 de marzo. La
resol uci én expresaba:

VISTA laresolucion de la Asamblea de
AMPdelamadrugadadel diadelafecha.

La posicién de los médicos tercerizados
delaU.C.M., expresadaa SMU por nota
de fecha 8 de marzo pasado.

El SINDICATO MEDICO DEL
URUGUAY RESUELVE:

Dar por finalizadoel conflictoconlaUCM
y el paro médico en dicha empresa.

Felicitar alos colegas de laUCM por la
firmeza demostrada durante el conflicto.

Declarar su satisfaccion por que los
usuarios de esta importante empresa
vuelvanarecibir e servicioencondiciones
normales.

El ComitéEjecutivo, 21 demarzode2001.1

r; TO0Z 0zrew G ,N NINS I8P NIL3TO9



