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ASAMBLEA GENERAL DE FEMI DEL 31 DE MAYO EN LA CASONA DE DON ANSELMO

Palabras del nuevo Presidente
de FEMI Dr. Yamandú Fernández

Compañeros, durante las últimas semanas tuvimos la opor-
tunidad de recorrer el país y de mantener reuniones con dife-
rentes grupos de colegas.

Yo les confieso que muchas ve-
ces en esas reuniones cuando ob-
servábamos los rostros y las mira-
das de los colegas,  sentíamos que
se estaban preguntando: ¿esta gen-
te,  cómo es que tiene ganas de aga-
rrar el Comité Ejecutivo en circuns-
tancias tan difíciles?. Yo les puedo
asegurar que en lo personal no fue
una decisión fácil, seguramente de
las más difíciles y de las más  tras-
cendentes que hemos tenido que
resolver.

Pero finalmente tomamos este ca-
mino y hoy estamos acá por dife-
rentes razones.

Por un lado, las circunstancias
políticas de la vida de la Federación
nos colocaron ante esta opción y
sentimos en ese momento que no
podíamos ni debíamos eludir la res-
ponsabilidad de ocupar un lugar de
trabajo en la Federación Médica del
Interior aunque fuera en circunstan-
cias tan adversas y tan difíciles.

También es cierto que,  cuando
se nos plantea un desafío, el desa-
fío en si mismo encierra un estímulo
y un acicate  para enfrentarlo, pero
fundamentalmente hoy estamos acá
porque creemos  y confiamos en al-
gunas cosas.

Creemos primero en la capacidad
que tiene la Federación Médica del
Interior para superar y trascender
este momento tan difícil, esta etapa
tan difícil que nos ha tocado enfren-
tar como habitantes de este país.

Asi lo han demostrado, así lo he-
mos demostrado todos los integran-
tes de la Federación Médica del In-
terior a lo largo de este año, apor-
tando nuestro sacrificio, nuestra
comprensión,  nuestra generosidad
y nuestra responsabilidad, para
mantener y sostener vivas  a las ins-
tituciones y a la organización en su
conjunto.

En ese sentido  trabajó el anterior
Comité Ejecutivo tal    cual fue ex-
presado en la memoria que leíamos
más temprano en la mañana y no
tengan dudas  que este Comité Eje-
cutivo también va a continuar tra-
bajando en esa tarea que conside-
ramos prioritaria,  porque sin dudas

este año que nos espera va a ser un
año también muy duro y muy difícil,
no sabemos  si más duro o más difí-
cil que el anterior, pero no hay  du-
das de que  nos vamos a enfrentar
a situaciones que nos van a deman-
dar ese esfuerzo, porque  lamenta-
blemente tenemos que decirles que
continuamos frente a un Estado que
tiene sus cajas vacías y frente a un
Estado, sobre todo a un gobierno
que no ha priorizado la salud como
un elemento fundamental  Así que-
dó claro en una reunión que mantu-
vimos esta misma semana  con el
actual Ministro de Salud Pública y
también queda claro de algunos
mensajes recibidos del Subsecreta-
rio del Ministerio del Interior y del
Subsecretario de Economía y Finan-
zas que el país  continúa con sus
cajas vacías y que el gobierno no
tiene a la salud como una prioridad.

Por lo tanto este año vamos tener
que redoblar los esfuerzos realiza-
dos, vamos a tener que redoblar el
sacrificio y el trabajo realizado, pero
si bien   el sacrificio y la austeridad
van a ser una suerte de consigna
para este año, los médicos del inte-
rior no le tememos a la adversidad;
sacrificio y privaciones son verbos
que  aprendimos a conjugar ya des-
de nuestra época de estudiantes y
desde  nuestros cuartos de pensión.
Por eso es que  creemos en la capa-
cidad de la organización para supe-
rar esta etapa y además no solo
creemos que vamos a superar esta
etapa, sino que vamos a trascender
a la  misma.

Y seguramente la Federación
Médica del Interior, como otras ve-
ces lo ha hecho, terminará aportando
soluciones y terminará aportando
propuestas    para la sociedad en su
conjunto y fundamentalemente para
los habitantes del interior en lo que
se refiere a su calidad de asistencia.

También creemos   y tenemos la
convicción en la validez y en  la vi-
gencia de los principios de la Fede-
ración, los mismos principios que
hace 37 años;  atrás de la gran ban-
dera de la descentralización, han
hecho posible este gran desarrollo
que hoy tiene el interior en materia
de salud.

Y de igual forma estamos conven-
cidos y creemos en los objetivos,
que también son los mismos objeti-
vos   que hace 37 años aquellos di-
rigentes visionarios propusieron y

plantearon en la defensa del gremio
médico, en la defensa de la digni-
dad del  médico del interior y en su
desarrollo, y en la  calidad de salud
para el habitante del interior del país.

ESOS PRINCIPIOS Y ESOS
OBJETIVOS CONTINÚAN

SIENDO VÁLIDOS, ESTANDO
VIGENTES Y ATRÁS DE ELLOS

VAMOS A ESTAR
Pero además confiamos decíamos

en algo más, confiamos en primer
lugar en los compañeros de este
Comité Ejecutivo, Comité Ejecutivo
al cual llegamos luego de recorrer
un camino de consenso, un camino
de consenso que le permitió a la
Federación Médica del Interior re-
solver esta etapa tan trascendente
de renovación de autoridades sin
enfrentamiento electoral.

En este momento le damos el va-
lor que tiene este hecho como un
signo de madurez política de  la Fe-
deración Médica, que  pueda re-
solver estas instancias de esta for-
ma a través de un camino de con-
senso,  por lo tanto confiamos en
estos compañeros, en su capacidad,
en su experiencia y en su calidad hu-
mana y con ellos apostamos a formar
y armar  un gran equipo de trabajo.

Confiamos en la organización,
confiamos en la fuerza que le da su
origen y su identidad gremial,  en la
fuerza y en la autoridad que le dan
su profundo compromiso ético y
social, en la fuerza  y el poder que le
da el Sistema asistencial de carácter
nacional que hoy tiene la Federa-
ción Médica del Interior, con un cen-
tro de referencia tecnólogica y do-
cente , con una Central de compras,
con un sistema previsional para sus
médicos y con un Tribunal de Etica
Médica.

En ese sistema que además tiene
capacidad instalada a lo largo y a lo
ancho del país, con infraestructura
tecnológica y de recursos humanos
de la mejor calidad, en ese sistema
también confiamos.

Y confiamos finalmente en uste-
des, en los médicos de FEMI, los
médicos de FEMI y sus dirigentes
porque seguimos pensando que el
activo más valioso de la organiza-
ción se encuentra en sus recursos
humanos, en sus recursos humanos
y en su capacidad organizativa, por
eso es que le damos un altísimo va-

lor a la labor que desarrollan los di-
rigentes, porque ellos juntos con
los médicos en sus consultorios
son los que  en definitiva  van a
tener que llevar adelante las accio-
nes que nosotros podamos propo-
ner desde acá.

Por eso, porque confiamos, por-
que tenemos esas convicciones,
porque a pesar de todo seguimos
teniendo un Sistema  FEMI que está
fuerte, que está vigente, que toda-
vía es viable; es que decimos que
además  tenemos deberes y obliga-
ciones por delante:  tenemos el de-
ber y la obligación de seguir forta-
leciendo este sistema, y tenemos el
deber y la obligación fundamental-
mente  de preparar a la organización
para los tiempos que vienen, tiem-
pos de cambios sin duda, que van a
ser cambios  no solo profundos sino
rápidos y la Federación va a tener
que estar preparada para dar respues-
ta y propuesta a esos cambios.

Por lo tanto, para  proyectar esa
Federación que nos encuentre más
unidos, que rescate y que manten-
ga como principios irrenunciables
la autonomía de gestión y la des-
centralizacíon, es que tenemos que
comenzar a unificar políticas, a uni-
ficar criterios, a unificar conductas
y comportamientos como única for-
ma de tener esa capacidad de  res-
puesta y propuesta única.

En tiempos en que se habla mu-
cho y se plantean reformas y cam-
bios dentro del sistema, no pode-
mos olvidar que la Federación tam-
bién tiene enemigos y el enemigo
está afuera no está  dentro de FEMI,
ni siquiera está dentro del interior

del país.  El enemigo está fuera, está
organizado y está en  la capital y
para eso basta leer algunas políti-
cas explícitas de grupos empresa-
riales  capitalinos  que recientemen-
te se han difundido,  en donde  la
expansión y el colonialismo hacia el
interior del país,  son la base de ese
crecimiento, y con esto no estamos
intentando  defender los monopo-
lios,  todo lo contrario, estamos pro-
poniendo y reclamando  mecanis-
mos de competencias justos, igua-
les y leales,  las mismas condicio-
nes  de competencia que le asegu-
ren y garanticen al habitante del in-
terior del país que va   a obtener la
mejor calidad de atención médica.

Por lo tanto ésa es una razón más,
entendemos que esa es una razón
más  para pensar menos en las cha-
cras chicas, para estrechar filas des-
de adentro y responder en grande
para afuera.

Y por último, como mensaje de
este Comité Ejecutivo queremos
decirles que estamos dispuestos a
trabajar en forma decidida y com-
prometida para lograr todos estos
objetivos.

Pero también estamos convenci-
dos de  que el éxito en esa empresa
solamente lo podremos lograr si te-
nemos la capacidad y la habilidad
para armar un gran equipo de traba-
jo, que tanto gremios como  institu-
ciones  podamos trabajar juntos y
logremos,  gremios e instituciones,
también en forma comprometida y
decidida,  empezar a hacer realidad
esa nueva Federación Médica del
Interior que ya comenzamos a soñar.

Muchas gracias.

F.E.M.I. (espacio cedido)
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La nueva Directiva con su Presidente Yamandú Fernández dirigiéndose a la multitudinaria
Asamblea.

Integrantes de las autoridades salientes, en momentos en
que hace uso de la palabra el Dr. Italo Mogni.

Delegación de Salto durante el almuerzo en la Casona de
Don Anselmo.


