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Compaifieros, durante las Gltimas semanas tuvimos laopor-
tunidad de recorrer el pais y de mantener reuniones con dife-

rentes grupos de colegas.

— Ly

Yo les confieso que muchas ve-
Ces en esas reuniones cuando ob-
servébamos los rostros y las mira
das de los colegas, sentiamos que
se estaban preguntando: ¢estagen-
te, como esquetieneganasde aga
rrar el Comité Ejecutivo en circuns-
tancias tan dificiles?. Yo les puedo
asegurar que en lo persona no fue
unadecision fécil, seguramente de
las més dificilesy delasmés tras-
cendentes que hemos tenido que
resolver.

Pero finalmentetomamos este ca
mino y hoy estamos acé por dife-
rentes razones.

Por un lado, las circunstancias
politicasdelavidadelaFederacion
nos colocaron ante esta opcién y
sentimos en ese momento que no
podiamosni debiamoseludir lares-
ponsabilidad de ocupar un lugar de
trabajo en laFederacion Médicadel
Interior aunquefueraen circunstan-
ciastan adversasy tan dificiles.

También es cierto que, cuando
se nos plantea un desafio, el desa
filoens mismo encierraun estimulo
y un acicate paraenfrentarlo, pero
fundamentalmente hoy estamos aca
porque creemos Yy confiamosen al-
gunas cosas.

Creemos primero en lacapacidad
guetienelaFederacion Médicadel
Interior para superar y trascender
este momento tan dificil, estaetapa
tan dificil que nos hatocado enfren-
tar como habitantes de este pais.

Asi lo han demostrado, asi 1o he-
mos demostrado todoslosintegran-
tesdelaFederacion Médicadel In-
terior alo largo de este afio, apor-
tando nuestro sacrificio, nuestra
comprension, nuestra generosidad
y nuestra responsabilidad, para
mantener y sostener vivas alasins
titucionesy alaorganizacién ensu
conjunto.

En ese sentido trabaj6 €l anterior
Comité Ejecutivotal cua fue ex-
presado en lamemoriaque leiamos
mas temprano en la mafiana y no
tengan dudas que este Comité Eje-
cutivo también va a continuar tra-
bajando en esa tarea que conside-
ramosprioritaria, porquesindudas

este afio que nos esperavaaser un
afo también muy duroy muy dificil,
no sabemos si mésduro o masdifi-
cil que el anterior, pero no hay du-
das de que nos vamos a enfrentar
asituaciones que nos van ademan-
dar ese esfuerzo, porque lamenta-
blemente tenemos que decirles que
continuamosfrenteaun Estado que
tiene sus cgjas vaciasy frente aun
Estado, sobre todo a un gobierno
gue no hapriorizado lasalud como
un elemento fundamental Asi que-
dé claro en unareunion que mantu-
vimos esta misma semana con €
actual Ministro de Salud Pablicay
también queda claro de algunos
mensaj es recibidos del Subsecreta-
rio del Ministerio del Interior y del
Subsecretario de Economiay Finan-
zas que € pais continGa con sus
cgjas vacias y que €l gobierno no
tienealasalud como una prioridad.

Por |o tanto este afio vamos tener
que redoblar |os esfuerzos realiza-
dos, vamos a tener que redoblar €l
sacrificioy d trabajo realizado, pero
si bien el sacrificioy laausteridad
van a ser una suerte de consigna
paraeste afio, los médicos del inte-
rior no letememos alaadversidad;
sacrificio y privaciones son verbos
gue aprendimosaconjugar yades-
de nuestra época de estudiantes y
desde nuestros cuartos de pension.
Por eso esque creemos en lacapa-
cidad delaorganizacion parasupe-
rar esta etapa y ademas no solo
Creemos que vamos a superar esta
etapa, Sino que vamos a trascender
ala misma.

Y seguramente la Federacion
Médicadel Interior, como otras ve-
ceslo hahecho, terminardaportando
soluciones y terminara aportando
propuestas paralasociedad en su
conjunto y fundamentalemente para
los habitantes del interior en lo que
serefiereasu calidad de asstencia

También creemos y tenemosla
conviccidonenlavalidezy en lavi-
genciadelos principiosdelaFede-
racion, los mismos principios que
hace 37 afios; atrés delagran ban-
dera de la descentralizacion, han
hecho posible este gran desarrollo
gue hoy tiene el interior en materia
de salud.

Y deigua formaestamos conven-
cidos y creemos en los objetivos,
gue también son |os mismos objeti-
vos que hace 37 afios aquellos di-
rigentes visionarios propusieron y

Integrantes de las autoridades salientes, en momentos en
que hace uso de la palabra el Dr. Italo Mogni.
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ndez dirigiéndose a la multitudinaria

plantearon en ladefensadel gremio
meédico, en la defensa de la digni-
dad del médicodd interiory ensu
desarrollo, y enla calidad de salud
parad habitantedel interior del pais.

ESOS PRINCIPIOS Y ESOS
OBJETIVOS CONTINUAN
SIENDO VALIDOS, ESTANDO
VIGENTES Y ATRASDEELLOS
VAMOSAESTAR

Pero ademas confiamos deciamos
en algo mas, confiamos en primer
lugar en los comparieros de este
Comité Ejecutivo, Comité Ejecutivo
a cual llegamos luego de recorrer
un camino de consenso, un camino
de consenso que le permitié a la
Federacién Médica del Interior re-
solver esta etapa tan trascendente
de renovacién de autoridades sin
enfrentamiento electoral .

En este momento ledamos el va
lor que tiene este hecho como un
signo de madurez politicade laFe-
deracion Médica, que pueda re-
solver estas instancias de esta for-
ma a través de un camino de con-
senso, por lo tanto confiamos en
estos compafieros, en su capacidad,
ensuexperienciay en su calidad hu-
manay con ellosapostamosaformar
y armar un gran equipo detrabgjo.

Confiamos en la organizacion,
confiamos en lafuerzaqueledasu
origeny suidentidad gremia, enla
fuerzay en laautoridad que le dan
su profundo compromiso ético y
socid, enlafuerza y el poder quele
dael Sistemaasistencia de carécter
nacional que hoy tiene la Federa-
cion Médicade Interior, conun cen-
tro de referencia tecnélogicay do-
cente, con unaCentral de compras,
con un sistemaprevisiona parasus
médicosy con un Tribunal de Etica
Médica.

En ese sistema que ademéstiene
capacidadinstaladaalolargoy alo
ancho del pais, con infraestructura
tecnol 6gicay de recursos humanos
delamejor calidad, en ese sistema
también confiamos.

Y confiamos finalmente en uste-
des, en los médicos de FEMI, los
médicos de FEMI y sus dirigentes
porque seguimos pensando que €l
activo més valioso de la organiza-
cién se encuentra en SUS recursos
humanos, en sus recursos humanos
y en su capacidad organizativa, por
eso esquele damosun adtisimo va-

lor alalabor que desarrollanlosdi-
rigentes, porque ellos juntos con
los médicos en sus consultorios
son los que en definitiva van a
tener que llevar adelante las accio-
nes gue nosotros podamos propo-
ner desde aca

Por eso, porque confiamos, por-
gue tenemos esas COnvicciones,
porgue a pesar de todo seguimos
teniendo un Sistema FEMI queesta
fuerte, que esta vigente, que toda
via es viable; es que decimos que
ademés tenemos deberesy obliga-
ciones por delante; tenemos el de-
ber y la obligacién de seguir forta
leciendo este sistema, y tenemos €l
deber y laobligaci 6n fundamental-
mente de preparar alaorganizacion
paralos tiempos que vienen, tiem-
pos de cambios sin duda, que van a
ser cambios no solo profundos sino
rapidos y la Federacion va a tener
gueestar preparadaparadar respues-
tay propuesta a esos cambios.

Por lo tanto, para proyectar esa
Federacién que nos encuentre mas
unidos, que rescate y que manten-
ga como principios irrenunciables
la autonomia de gestion y la des-
centralizacion, es que tenemos que
comenzar aunificar politicas, auni-
ficar criterios, aunificar conductas
y comportamientos como Unicafor-
ma de tener esa capacidad de res-
puesta 'y propuesta Unica.

En tiempos en que se habla mu-
cho y se plantean reformasy cam-
bios dentro del sistema, no pode-
mos olvidar que laFederacion tam-
bién tiene enemigos y € enemigo
estaafuerano esti dentro de FEMI,
ni siquiera esta dentro del interior

del pais. El enemigo estafuera, esta
organizado y estd en la capita y
para eso basta leer algunas politi-
cas explicitas de grupos empresa-
riales capitalinos que recientemen-
te se han difundido, en donde la
expansiony e colonialismo haciael
interior del pais, sonlabasedeese
crecimiento, y con esto no estamos
intentando defender los monopo-
lios, todolo contrario, estamos pro-
poniendo y reclamando mecanis-
mos de competencias justos, igua-
lesy ledles, las mismas condicio-
nes de competencia que le asegu-
reny garanticen a habitante del in-
terior del paisqueva aobtener la
mejor calidad de atencién médica.

Por lo tanto ésaesunarazén més,
entendemos que esa es una razén
més parapensar menosen las cha-
craschicas, paraestrechar filasdes-
de adentro y responder en grande
paraafuera.

Y por dltimo, como mensaje de
este Comité Ejecutivo queremos
decirles que estamos dispuestos a
trabgjar en forma decididay com-
prometida para lograr todos estos
objetivos.

Pero también estamos convenci-
dosde queed éxito en esaempresa
solamentelo podremoslograr si te-
nemos la capacidad y la habilidad
paraarmar un gran equipo detraba-
jo, quetanto gremios como institu-
ciones podamos trabajar juntos y
logremos, gremios einstituciones,
también en forma comprometiday
decidida, empezar ahacer realidad
esa nueva Federacion Médica del
Interior que yacomenzamos asofiar.

Muchasgracias.

Delegacion de Salto durante el almuerzo en la Casona de
Don Anselmo.
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