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Premio de Liderazgo al
Seguro de Enfermedad

Premio Naciona deCalidad, parael
cual se postulan una amplia gama
de empresas e instituciones de di-
ferentes areas de actividad, tanto
industrial como comercial o de ser-
ViCios.

Estaactividad del Comitéantedi-

— Ly

Montevideo, 9 de diciembre de
2004.

Estimado colega: El ComitéNacio-
nal de Calidad otorgd, el pasado
viernes 3 de diciembre, una Men-
cion Especia endl AreadeLideraz-
go al Seguro de Enfermedad delos
Meédicosdel Interior (SEMI).

cho, dependiente del Gobierno de
laRepublica, tiene como cometido
principal reconocer alas organiza-
ciones gque se han comprometido
con la aplicacion del Modelo de
Mejora Continua postulado y es-
tructurado en ese ambito, que par-
te de un enfoque de cambio hacia

Dichoreconocimientotuvolugar |a Gestién Total e Integral de la
en e marco delaedicion 2004 del  Calidad.

Jornada de formacion
e informacion gremial

Seredizé enlaSedede FEMI, € diaviernes 10 dediciembre pasado, una
jornada de Formacion e Informacion Gremial, organizada por el Comité
Ejecutivoy el Secretariado Gremia delaFederacién Médicadel Interior.

Lostemas considerados fueron los siguientes:

* Presentey futuro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

* Andlisisy perspectivas del sector salud en Uruguay

* Formas de retribucién del trabajo médico

* Consgjos de salarios

Lametodol ogia utilizadafue en base aexposicionesteméticasy talleres
de discusion, participando como expositores el Ec. Daniel Olesker, € Ec.
LuisLazarov, € Esc. Julio Lorentey laDra. AliciaQuiero.

I a
Hoy comp siempre
dedifamos nUestro Temgo
a mejorar la salud de los
uruguayss, a trabajar par
nUestras instituciones,
a dignificar nuestra
profesidn

Hoy saludamos a todos los
rodegas del pats

3 de Diciembra
Dia del Médico.

“"FEMI

Dentro delasareasde evaluacion
del premio y de los temas en que
éstas se subdividen, se encuentra
el Liderazgo, queimplicalaclaridad
con que la direccién entiende los
principios y los valores de gestion
Total de Calidad, su nuevo papel en
laconduccién de laorganizaciony
lamedida en que su actuacion dia-
ria es ejemplo de congruencia con
dichos principios y valores. Es en
esta érea donde SEMI ha recibido
lareferidamencion.

El desafio, quecomenzd hace més
de cuatro afos, cuando SEMI re-
solvidiniciarseen d sistemade nor-
mas |1 SO 9000, certificado obtenido
en febrero de 2002, tuvo siempre
como objetivo asegurar la satisfac-
ciéndel cliente, implantandoun sis-
tema de gestion de la calidad que
permita, en formacontinua, autoeva:
luarnos buscar las oportunidades
de mejoray optimizar nuestro des-
empefio.

Hoy valoramos enormemente la
mencion recibida, por la particular
significacion que tiene demostrar
gue en materia de instituciones
conformadoras de la seguridad
social existe laposibilidad cierta
de mejorar y brindar satisfaccion
al cliente, aun cuando no estemos
en un mercado abierto y competi-
tivo.

Lascajasdeauxilio deben mante-
nerse vigentes como instituciones
gue posibiliten mejorar las presta-
ciones de sus trabajadores, funda-
mentalmente ala hora de enfrentar
los riesgos que ocasionan |os que-
brantos de salud y la pérdidade la
posibilidad detrabgjar. Mantener los
niveles de retribucion durante el
periodo delicenciapor enfermedad
y brindar mayoresbeneficios socia-
les, son objetivos esenciales de
SEMI, razén por lacua sufortal eci-
miento institucional también se ha
consgtituido en un imperativo estra-
tégico.

En este cierre deafio, tenemosotro
motivo parabrindar con orgullo con
todos Ustedes, no sélo por un lo-
gro obtenido, sino por poder de-
mostrar quelosmédicosdel interior
son capaces de constituirse en
agentes de cambio en la culturade
la sadud y de servir de gemplo a
otras organizaciones.

CONSEJODIRECTIVODE SEMI

Concurso SMU-FEMI de
Médicos artistas plasticos

ler. premio FEMI - Obra: Nocturno urbano -Autor: Dr.
Hugo A. Lago Pefia

Aunando esfuerzos en pro de la culturay el arte en nuestro
cuerpo médico, SMUy FEMI organizaron el Concurso de Médi-
cos Artistas Plasticos Edicion 2004.

Se juzgaron 41 (cuarenta y una) obras en pintura, 7 (siete) obras en
Esculturay Talla, y 16 (dieciséis) en Fotografia. El jurado considerd espe-
cialmentelaoriginalidad, creatividad, técnicay mensgje.

Cabe destacar que el Dr. Hugo Lago, Director Técnico de CASMER,
obtuvo e primer y segundo premio FEMI.

SE ADJUDICARON LOS SIGUIENTES PREMIOS:
PINTURA

ler. premio SMU —-SERVIMEDIC
Obra: Desde mi estudio
Autor: Dr.JuanA. DeBoni

ler. premio FEMI
Obra: Nocturno urbano
Autor: Dr. Hugo A. Lago Pefia

2do. Premio CASEMED
Obra: Nostalgia
Autor: Dra. Ma. M énicaCatenaccio

2do. Premio FEMI
Obra: Nocturno eninfrarrojo
Autor: Dr. Hugo A. Lago Pefia

3er. Premio COLONIA DEVACACIONES
Obra: Mi ciudad
Autor: Dr. Martin Russi Sarrasalde

3er. Premio FEMI
Obra: Composicién A
Autor: Dr. Milton GarciaMarichal

MENCIONES:
Obra: Lavigacarpinteria
Autor: Dr. Rall Pinto
Obra: Juntos
Autor: Dr. Gustavo Arroyo
Obra: EnBosnia
Autora: Dra. CeciliaChmidnicki
Obra: Crecidadel Uruguay
Autor: Dra. MarianaBoutmy Achard
Obra Llamaradas
Autora: Dra. Mabdl |. Puceiro

FOTOGRAFIA
ler. Premio SMU-SERVIMEDIC
Obra: Patrimonio
Autor: Dra. Mabel Samacoitz
2do. Premio COLONIA DEVACACIONES
Obra: Tornasol
Autor: Dra. AnaM. Figueroa

ESCULTURA
ler. Premio SMU- SERVIMEDIC
Obra: Mano Izquierday Mano Derecha
Autor: Dr. Norberto TavellaGaudin

MENCIONES

Obra: Tropilla

Autor: Dr. Gustavo FeblesDeLeodn

Obra Nostalgia

Autora Dra. AnaLauraAraljo

Lasiguienteeslaresefiabiograficadel Dr. Lago, este destacado artista,
integrante del cuerpo médico de FEMI, que nos tiene acostumbrados
logros de estamagnitud, tanto anivel nacional como internacional . Felici-
taciones!



