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7 Y 8 DE ABRIL EN LA INTENDENCIA DE MONTEVIDEO

Seminario: vacunaciones
en Grupos de Riesgo

Con el objetivo de difundir la prevención de infecciones a
través de la vacunación en grupos de personas con factores de
riesgo, FUNCEI Uruguay (Fundación Centros de Estudios Infec-
tológicos) y GROG Uruguay (Grupo Regional de Observación
de la Gripe) se encuentran abocados a la organización de un
seminario.

El mismo, que es el primero que
se realiza con este objetivo, tanto
en Uruguay como en Latinoaméri-
ca, tendrá lugar los días Jueves 7 y
Viernes 8 de abril en la Sala Azul
de la Intendencia Municipal de
Montevideo y contará con desta-
cados expositores nacionales y ex-
tranjeros. Han confirmado su par-
ticipación el Dr. Alejandro Lepetic,
Infectólogo de Argentina, Secreta-
rio de la Sociedad Latinoamerica-
na de Medicina del Viajero; Dr.
Pablo Bonvehi, Médico Internista e
Infectólogo del Instituto Universita-
rio CEMIC, Argentina; Dr. Enrique
P. Gurfinkel, Fundación Favaloro
de Argentina; Dra. Betzana Zam-
brano, Pediatra de Venezuela, in-
tegrante del Foro Latinoamericano
de Comités de Etica, y Dr. Albert
García, Epidemiólogo de Francia.

Entre los colegas de Uruguay,
estamos confirmando en estos días
la participación de especialistas en
Medicina Interna, Pediatría, Infec-
tología, Neumología, Cardiología,
Hepatología, Transplantólogos,
Nefrología, Geriatría, Diabetolo-
gía, Hematología, Oncología.

Los programas de vacunaciones

se basan en 3 diferentes pilares del
conocimiento de las enfermedades
infecciosas y vacunas disponibles:

- La edadLa edadLa edadLa edadLa edad: se refiere a las vacu-
nas que tanto los niños desde su
nacimiento como las personas
adultas necesitan para prevenir en-
fermedades frecuentes y/o graves
(Ej: la vacuna contra el Haemoph-
ilus Influenzae tipo b en el primer
año de vida y la vacuna contra la
Influenza en mayores de 65 años).

- La vacunaLa vacunaLa vacunaLa vacunaLa vacuna: cada vacuna tie-
ne consigo un dossier  que son do-
cumentos con la experiencia acu-
mulada de la investigación farma-
cológica en sus distintas fases, que
demuestra su proceso de investiga-
ción y desarrollo. En el final de este
camino se establece los grupos de
personas denominados Grupos de
Riesgo para la enfermedad infec-
ciosa a los que debe recomendar-
se la misma vacunación.

Por ejemplo la vacuna contra la
hepatitis B se recomienda a los tra-
bajadores de la salud, trabajado-
res del sexo, hemofílicos, personas
tratadas con hemodiálisis crónica,
drogadicción, viajeros a zonas de
alta endemia).

- Consensos y Recomenda-Consensos y Recomenda-Consensos y Recomenda-Consensos y Recomenda-Consensos y Recomenda-
ciones de Grupos de Exper-ciones de Grupos de Exper-ciones de Grupos de Exper-ciones de Grupos de Exper-ciones de Grupos de Exper-
tostostostostos: es la recomendación de apli-
car determinadas vacunas a las
personas que son portadoras de
una condición de salud o que es-
tán expuestas a determinados ries-
gos. Es el caso de una enfermedad
de base como ser cardiovascular,
metabólica, hematoncológica, o
por exposición laboral donde el
ejemplo más sobresaliente es el tra-
bajador de la salud. Para todos
estos grupos existen pautas de re-
comendación de la aplicación de
una o más vacunas.En los tres ca-
sos el análisis se basa en la consi-
deración de grupos de riesgo. Un
factor de riesgo se define como
cualquier característica o circuns-
tancia detectable de un individuo
o grupo de personas que se sabe
asociado con un aumento de la
probabilidad de experimentar un
daño en la salud. Por lo tanto la
probabilidad de enfermar no son
homogéneas en la población, sino
que hay grupos que tienen carac-
terísticas que lo hacen más suscep-
tibles. El factor de riesgo no nece-
sariamente implica relación causa-
efecto, es decir que una condición
no significa que el fenómeno ocu-
rra con certeza. Considerar el es-
tado de situación de riesgo permite
entre otras cosas, actuar en pre-
vención. La utilización del enfoque
de riesgo permite identificar indivi-
duos o grupos vulnerables y pro-
porcionarles cuidados diferencia-
dos y progresivos según necesida-
des y la capacidad resolutiva del
sector salud.

Si bien el enfoque clásico de la
inmunización con vacunas tiene
que ver fundamentalmente con la
prevención primaria y la distribu-
ción universal de las vacunas en
la búsqueda de lograr un impacto
en la salud pública, la considera-
ción de grupos de riesgo permite
una nueva óptica de esta herra-
mienta orientada en este caso a la
prevención secundaria.  Países in-
dustrializados que tienen una de-
mografía estable con predominio de
las enfermedades crónicas han im-
pulsado este concepto. Nuestro
país con una situación económica
diferente también ya tiene a las en-
fermedades crónicas como prima-
ra causa de morbi-mortalidad.

Estos serán los temas que se abor-
darán. Los procesos infecciosos fre-
cuentes o graves en personas con
enfermedades crónicas y la herra-
mienta de prevención secundaria
con vacunas para evitar hospitali-
zaciones, muerte, costos. Además
aspectos éticos de las vacunacio-
nes, aspectos vinculados a la pro-
moción, diferentes estrategias y
como evitar las oportunidades per-
didas para la vacunación.

Este seminario está dirigido a
Médicos Generales, Médicos de
Familia, Administradores de Salud
y Residentes de Administración,
Especialidades Médicas y Enferme-
ras Universitarias.

Las inscripciones son sinLas inscripciones son sinLas inscripciones son sinLas inscripciones son sinLas inscripciones son sin
costo, existiendo cupos limi-costo, existiendo cupos limi-costo, existiendo cupos limi-costo, existiendo cupos limi-costo, existiendo cupos limi-
tadostadostadostadostados

Si desea ampliar informa-Si desea ampliar informa-Si desea ampliar informa-Si desea ampliar informa-Si desea ampliar informa-
ción puede solicitarla por:ción puede solicitarla por:ción puede solicitarla por:ción puede solicitarla por:ción puede solicitarla por:

TTTTTel 402 75 19el 402 75 19el 402 75 19el 402 75 19el 402 75 19
TTTTTel 409 88 33el 409 88 33el 409 88 33el 409 88 33el 409 88 33

e-mail: e-mail: e-mail: e-mail: e-mail: eurosur@adinet.eurosur@adinet.eurosur@adinet.eurosur@adinet.eurosur@adinet.
com.uycom.uycom.uycom.uycom.uy.....

IntraMed Latina
El laboratorio Roemmers ha de-

sarrollado un portal llamado Intra-
Med, que comenzó a funcionar en
Uruguay hace unos 3 años. Ac-
tualmente, se ha transformado en
IntraMed Latina, ya que está pre-
sente en Argentina, Centroaméri-
ca, Colombia, Ecuador, México,
Perú, República Dominicana, Uruguay y Venezuela. Próximamente, tam-
bién se incorporarán el resto de los países de Latinoamérica.

En el 2004, a siete años de sus inicios en Argentina, IntraMed Latina
se ha transformado en un sitio de referencia, con más de 100.000 usua-
rios registrados.

PPPPP. ¿P. ¿P. ¿P. ¿P. ¿Por qué es IntraMed el portal de elección para losor qué es IntraMed el portal de elección para losor qué es IntraMed el portal de elección para losor qué es IntraMed el portal de elección para losor qué es IntraMed el portal de elección para los
profesionales de la salud?profesionales de la salud?profesionales de la salud?profesionales de la salud?profesionales de la salud?

R. R. R. R. R. En los tiempos que corren, la sobrecarga de información a la que
nos enfrenta Internet, está fuera de toda discusión. Como dato de refe-
rencia sabemos que Google, busca en más de 3.000 millones de sitios
web. De esa cantidad, 3.690.000 páginas web están dedicadas a tópi-
cos médicos y 1.910.000 a temas de la salud. En esta enorme cantidad
de sitios se hace prácticamente imposible que el médico encuentre lo
que busca.

Es así que IntraMed fue concebido desde el inicio como una herra-
mienta al servicio del médico, para que, como decíamos en nuestros
comienzos, “no navegue a la deriva”.

PPPPP. ¿Qué ventajas diferenciales ofrece IntraMed?. ¿Qué ventajas diferenciales ofrece IntraMed?. ¿Qué ventajas diferenciales ofrece IntraMed?. ¿Qué ventajas diferenciales ofrece IntraMed?. ¿Qué ventajas diferenciales ofrece IntraMed?
R. R. R. R. R. En primer lugar, es importante destacar que se trata de un portal

exclusivamente dedicado a los profesionales de la salud, es decir no
contiene información para el paciente.

Por esto, los contenidos de IntraMed responden a la actualidad médi-
ca a nivel mundial. Los artículos que se publican y/o comentan, son
tomados de las publicaciones científicas de mayor impacto según Jour-
nal Citation Report. En este contexto se inscriben dos servicios totalmente
gratuitos, que son el SAB y la Puesta al Día.

PPPPP. ¿En qué consisten el SAB y la P. ¿En qué consisten el SAB y la P. ¿En qué consisten el SAB y la P. ¿En qué consisten el SAB y la P. ¿En qué consisten el SAB y la Puesta al Día?uesta al Día?uesta al Día?uesta al Día?uesta al Día?
R.R.R.R.R. SAB es la sigla para Servicio de Actualización Bibliográfica, y con-

siste en la realización de búsqueda bibliográficas sobre cualquier tema
que el médico nos solicite. En muchos casos también enviamos los artí-
culos completos. La Puesta al Día, es la publicación mensual del co-
mentario de 3 o 4 artículos, por especialidad, seleccionados de las revis-
tas de mayor impacto, de los que pueden solicitarnos el texto completo.

PPPPP. El que IntraMed sea un portal que cuenta con el auspi-. El que IntraMed sea un portal que cuenta con el auspi-. El que IntraMed sea un portal que cuenta con el auspi-. El que IntraMed sea un portal que cuenta con el auspi-. El que IntraMed sea un portal que cuenta con el auspi-
cio del laboratorio Roemmers, ¿no indicaría cierto sesgo encio del laboratorio Roemmers, ¿no indicaría cierto sesgo encio del laboratorio Roemmers, ¿no indicaría cierto sesgo encio del laboratorio Roemmers, ¿no indicaría cierto sesgo encio del laboratorio Roemmers, ¿no indicaría cierto sesgo en
la información que allí se publica?la información que allí se publica?la información que allí se publica?la información que allí se publica?la información que allí se publica?

R. R. R. R. R. Todo lo contrario, y esto es uno de los mayores diferenciales con
otros portales médicos. La información que se difunde a través de Intra-
Med es la que la importa al médico, al profesional de la salud. La
finalidad del portal es brindar la información científica relevante, apli-
cando para esto un criterio estrictamente ético-científico.

PPPPP. ¿Cómo se inserta en este contexto el médico uruguayo?. ¿Cómo se inserta en este contexto el médico uruguayo?. ¿Cómo se inserta en este contexto el médico uruguayo?. ¿Cómo se inserta en este contexto el médico uruguayo?. ¿Cómo se inserta en este contexto el médico uruguayo?
R.R.R.R.R. Si bien, como vimos, el portal está presente en muchos países y se

difunden contenidos internacionales, uno de nuestros principales objeti-
vos es que el médico uruguayo sea protagonista en IntraMed Uruguay.
Esto lo hacemos publicando los artículos escritos por nuestros médicos,
sin costo alguno. Esto no se restringe a la página de Uruguay, sino que
en muchos casos, recomendamos esos artículos para ser publicados en
los demás países, como ya es nuestra experiencia. De esa manera, no
solo brindamos al médico la oportunidad de publicar sus trabajos sino
de lograr su difusión a nivel de Latinoamérica.

PPPPP. ¿Qué otros servicios brinda IntraMed?. ¿Qué otros servicios brinda IntraMed?. ¿Qué otros servicios brinda IntraMed?. ¿Qué otros servicios brinda IntraMed?. ¿Qué otros servicios brinda IntraMed?
R. R. R. R. R. En consonancia con nuestro objetivo de apoyar toda actividad en

el área de la salud, IntraMed ofrece a Sociedades y Asociaciones la
difusión de eventos nacionales e internacionales. Primeramente, la di-
vulgación de jornadas, congresos, etc., se realiza publicándolos en el
capítulo “Eventos” de IntraMed, donde, dicho sea de paso, se incluyen
todos los eventos del año. Cuando se nos solicita una difusión especial,
brindamos gratuitamente, el diseño y envío de los comunicados que el
Comité Organizador considere pertinentes, a través mailings; realizamos
y publicamos entrevistas a dicho Comité o a alguno de sus miembros, lo
que adquiere mayor trascendencia si se trata de un evento internacional.
Algunas muy buenas experiencias que hemos tenido a este respecto,
fueron el II Congreso Mundial de Gastroenterología en 2002, el XXIII
Congreso APAL – VIII Congreso Uruguayo de Psiquiatría en 2003, para
citar solo algunos. Todo esto lo complementamos con la presencia de
nuestro stand.

Otra actividad que ha tenido mucha aceptación es el Taller de Bús-
quedas Bibliográficas. Se trata de una actividad teórico-práctica, que
tiene como objetivo transmitir las principales herramientas a la hora de
realizar una búsqueda bibliográfica en Internet, la que hace ya tres años
que llevamos a cabo a solicitud de varias Cátedras, también en forma
gratuita.

PPPPP. ¿Cómo pueden ponerse en contado con ustedes?. ¿Cómo pueden ponerse en contado con ustedes?. ¿Cómo pueden ponerse en contado con ustedes?. ¿Cómo pueden ponerse en contado con ustedes?. ¿Cómo pueden ponerse en contado con ustedes?
R. R. R. R. R. Nuestro correo electrónico es: infouru@intramed.netinfouru@intramed.netinfouru@intramed.netinfouru@intramed.netinfouru@intramed.net. Telefóni-

camente al 513.05.05 interno 145.

PPPPP. ¿Algún mensaje para terminar?. ¿Algún mensaje para terminar?. ¿Algún mensaje para terminar?. ¿Algún mensaje para terminar?. ¿Algún mensaje para terminar?
R. R. R. R. R. Primero, que estamos a las órdenes por cualquier consulta que

surja. Y especialmente, que no se priven de experimentar la amplia gama
de servicios, siempre creciente, que IntraMed pone a su disposición.
Muchas gracias.
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