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ELECCION DE AUTORIDADES

Caj a de Jubi | aci ones y Pensi ones de
Prof esi onal es Uni versitarios del W uguay

Estimado Colega, cuando esta edicién del Diario Médico
esté en sus manos, ya se habra producido una instancia fun-
damental para los intereses de todos los profesionales del
Pals, como lo es la eleccién de autoridades de la Caja de Jubi-

laciones y Pensiones de Profesionales Universitarios.

Como histéricamente venimos
haciéndolo, laFederacion Médi-
cadelinteriorhaconcunidoaesta
eleccibnenfomaconjuntaconla
Federacion Odontolégica delln-
terior, los Ingenieros Agrénomos
ylasParteras.

Quienesencabezanlarepresen-
taciénde cadaunosde estosco-
lectivos de profesionales, hanve-
nido participando en el periodo
anteriorcomointegrantestitulares
delaComision Asesoray de Con-
tralordela CJPPU.

En base ala experienciaacu-
mulada, y elandlisis de lasnece-
sidades e intereses de los profe-
sionales, en particular delinterior,
larepresentacion que selogre se
hacomprometido a velar porlos
intereses de esos Afiiados, de la

delaCajay proponerlas modifi-
cacionesque se consderennece-
sarias asuLey Organica.
Enestesentidodetalamosacon-
tinuacionlos objetivos prioritarios
acordadosycomprometidos:

OBJETIVOS PRIORITARIOS:

1) Instrumentar una modifica-
cion alsistema de aportes, FLEXI-
BILIZANDO el mismo, y adaptan-
dolo alasituacion laboral de los
afiiados. Entendemos que accio-
nesen ese sentido permitiran re-
incorporaraaquellos profesiona-
lesque hoyengrannimerose en-
cuentran en declaracién de no
ejercicio, y de esamaneradevol-
verleamuchosde ellosla protec-
cién que brindala Cajaatravés
de prestacionestales comosubsi-

situacién econdmica-financiera  dios, jubilacionesy pensiones.

Para concretar esta aspiracion
debemosde presentarun proyec-
to al Poder Ejecutivo, el que lo
deberaelevar al Parlamento Na-
cional parasu aprobacion.

2) Que losrepresentantes de
nuestra lista ante Directorioy Co-
misién Asesoraen todasaquellas
decisiones de interés, tenganun
mismo objetivo e igual visién, con
lafinalidad de alcanzar una se-
guridadsocialmodemayadecua-
daalostemposen que nostoca
vivir. Siuna Instituciéon desea per-
maneceren eltempo, debe per-
manentemente innovar, con el
objeto de lograr mejoresresulta-
dosoperativos.

3) En cuanto a las Inversiones
setendraelmayorceloyrespon-
sabilidad en aquellas que se esti-
men conveniente realizarenun
futuro, asi’como elseguimiento de
lasyarealizadas porla Caja, con
el objeto de obtener el maximo
rendimiento.

De ser necesario se consultara
agremiales de universitarios que

IMPORTANTE CONVENIO

Escuel a de & aduados -
Sanat ori 0 Aneri cano

“El desarrollo profesional
continuo es el proceso por el
cual los profesionales de la
salud se mantienen actualiza-
dos para satisfacer las nece-
sidades de los pacientes, los
servicios de salud y su propio
desarrollo profesional”

LaEscuela de Graduadosdela
Facultad de Medicinay el Sana-
torio Americano firmaron el 6 de
mayo unimportante Convenio
porel cual el Sanatorio ha que-
dado acreditado como Institu-
cién Organizadora de Activida-
des de Desarrollo Profesional
Meédico Continuo. |

Estuvieron presentesautoridades =

nacionalespublicasy privadasvin-
culadas al sector, entre las que
destacamosal Subsecretario de

Salud Publica Dr. Miguel Feran-
dez Galeano, al Director de las
Unidades Asistenciales del Interior

8vas. Jornadas de Etica y Medicina Legal

Organizadas por el Sindicato Médico de Rio Negro, laSociedad de
Ginecologia del Interior, el Tibunal de Etica Médica de FEMIy el De-
partamento de MedicinalLegal delaFacultad de Medicina, se realiza-
ronlosdias 3y 4 de junio enla Sala de Convenciones del Balneario
Las Carias (Fray Bentos), las Jomadas Médico Legales de Integracion.

Laapertura de las Jornadas estuvieron a cargo del Secretario de
FEMI Dr. Gerardo Contreras, de la Presidenta de Simedrin, Dra. Méni-
cafFrascheri, del Presidente del Tribunal de Etica Médica de FEMI Dr.
Tabaré Gonzalezy del Director del Departamento de MedicinaLegal
delaFacultad de Medicina Prof. Dr. Guido Berro.

Entre lostemas que se analizaron resaltamos:

-Responsabilidad médica

- Consentimiento Informado

-Prevencion de Mala Praxis

- Prevencion del error ¢ es posible?

- Historia Clinica

- Certificado de Defuncién

- Certificado Perinatal

-Derechoy Obligacién del Paciente

-Violencia Doméstica

Las diferentes mesas estuvieron a cargo de destacados panelistas
delTibunal de Etica Médica de FEMIy del Departamento de Medicina
Legal de laFacultad de Medicina, contando conuna muy buenay
activa participacion delosmédicos delazona.

Dr.Baltasar Aguilar, al Director de
laEscuelade GraduadosProf. Dr.

Jorge Torres, directivos de la Fe-
deracion Médica del Interior, en-
cabezados por su Presidente Dr.
Yamand(iFemandez.

Esta significativa designacion
permitird actualizar alos médi-
cos conresponsabilidad y ética
paraun buen desempefiode su
profesion.

Losmodelos fragmentarios de
asistencia, lairrupcion de latec-
nologiay la subespecializacion,
despersonificany deshumanizania
asistencia.

Elmarco ético profesional del
ejerciciomédico,enmomentosde
profundoscambiosy laevolucion
de losvalores éticos de la propia
sociedad, exgenunaadecuacion
continuadelmismo.

Asmismoelmodelode atencién
propuesto requiere recursos hu-
manos capacitados para levarlo
adelante.

Este nuevodesafioemprendido
porlas dosinstituciones, redun-
dara en beneficio de unamejor
asistencia.

integran el colectivo dela Caja.

4) Relacionado con el proximo
Convenio Salarial con funciona-
fios, esimprescindible evaluarloen
detalle, adaptandoloalarealidad
y poshiidadeseconémicas-finan-
cierasde la Cajay del Pais.

5) En cuanto ala gestion:

a) debemosincidir para que
siempre existala mayor transpa-
renciaentodoslosactos, tantolos
que correspondenalosmiembros
de Directorio como alosde la
Comisién Asesoray de Contralor;

b) consderamosimprescindible
mantenerun pemanente dialogo
conlasasociaciones de profesio-
nales, conelobjetivo deintercam-
biar opiniones sobre aquellos te-
mas que preocupan alos afilia-
dos, ylamarchadelaCaja;

c) observaremos el funciona-
miento general delInstituto, como
asf su organigrama, funciona-
miento de los distintos departa-
mentos, rotaciény capacitacion

N

- FEMI

delosfuncionarios.

d) Directorio profundizaralare-
lacién conInstituciones de Segu-
ridad Social tanto Nacionales
como Intemacionales.

Endichasreuniones estimamos
conveniente la participacién de
representantestanto de Directorio
como dela Comision Asesora.

e) estudiarla posibiidad de brin-
dar otros beneficios a los afilia-
dos activos, observandolo que
permitelanuevaley organica.

f) Creacién de unadependen-
ciaenla Caja que solo atienda
solicitudes varias de los afiiados
dellinterior.

g) Proponer al Poder Ejecutivo
nuevosingresos de profesiones.

Posgrado de Especializacion en
Gestién de Servicios de Salud

El Presidente de la Federacién Médica del Interior, Dr. Ya-
mandu Ferndndez dio la bienvenida a los participantes que
iniciaron el Curso “Posgrado de Especializacién en Gestién de
Servicios de Salud”, en la sede de FEMI el viernes 10 de junio.

Elmismo esun emprendimiento conjunto de laFacultad de Medicina
ylaFacultad de CienciasEconémicasy de Administracién de la Univer-
sidad delaRepublica, con elapoyoy participacion de la Universidad
deMontreal (Canadd).

Esta dirigido a los profesionales universitarios delinterior, integrantes
de FEM|, con el objetivo de contiibuiralaformaciony perfeccionamiento
de administradores ensalud, que asumanlaresponsabiidad de realizar
unaadministracién profesional y eficiente en susinstituciones.

Eltemario a desarrollar durante este curso, es de enorme importan-
cia para el mejoramiento de la gestion de lasInstituciones federadasy
cuentaconunequipode docentesde gran trayectoriaen nuesto medio.

Deltemario destacamos:

- Direcciony Gerencia de Organizaciones

-Teoriade laSalud y Atencién alasalud

- Estadistica para Administradores de Servicios de Salud

-Epidemiologia

- Sistemas de Salud y Enfoque Econdémico

-Tépicos

- Lossubsistemas de salud en el Uruguay y su entorno

- Contabiidad Gerencial

- Direccién de recursos humanosy comportamiento organizacional

- Sistema de informacién gerencial en Instituciones de Salud

- Administracién de serviciosy programas de salud

- Gestion estratégica de Servicios de Salud
- Decisiones de Inversion en servicios de salud

- Administracion de Recursos Materiales

Esta iniciativaimpulsada por la Federacion Médica del Interior se
enmarcaenlos objetivos dela organizacion, de trabajary procesar pro-
puestas que ayuden aviabiizar un Sstemalntegrado Nacional de Salud.

Asamblea anual de FEMI
elecciébn de autoridades

Elsdbado 28 de mayo enla ciudad de Salto, laFederacion Médica
delInteriorrealizé su Asamblea General Ordinaria. En elmarco de este
evento se efectud la eleccion de autoridades para el Consejo Ejecutivo
y la Comisién Fiscal durante el periodo 2005-2007. Participaron dele-
gados de todaslasEntidades Gremiales y de las Instituciones Asisten-
cialesde FEMI.

Las autoridades electas son lassiguientes:

CONSEJO EJECUTIVO

TITULARES SUPLENTES

1) Dr.YamandiFeméandez

2) Dr. Gerardo Contreras

3) Dr. Alvaro Vero

4) Dr. Luis Noya

5) Dr.HeberMachado

1) Dr. Egardo Mier

2) Dra. Nilsa Iiondo

3) Dr. Gonzalo Deledn
4) Dra. Marta Moraes

5) Dr. Antonio Femnandez

COMISION FISCAL
TITULARES

1) Dra. Beatriz Zefferino
2) Dr. Silvio Rios

3) Dr. Miguel Bonora

SUPLENTES

1) Dr.Ramiro Failache
2) Dr. Justo Ongay

3) Dr. Esteban Pollo



