
Durante su gestión el SMU fue actor, no solamente en el 
ámbito nacional, sino promotor de encuentros de especia-
listas internacionales en temas de Bioética y Economía de la 
Salud. 

La creación del Centro de Investigaciones del SMU 
(CIESMU) marca un  horizonte multidisciplinario con una 
fuerte base sindical.  Se consolida con la integración del 
Esc. Julio Lorente y el Ec. Luis Lazarov como asesores per-
manentes. La participación de miembros políticos;  Eduar-
do Figueredo, el propio Méndez Chiodi y otros compañe-
ros hace del CIESMU una usina de ideas y  un peligro para 
algunas fracciones del SMU y de sus representantes inclu-
yendo sectores de la izquierda de entonces. 

La distancia, que no la muerte, objetiviza, y muchos de 
sus críticos de entonces reconsideramos hoy sus fi gura.

Méndez Chiodi no tenía fortuna personal ni gozaba de 
una situación económica estable. Nunca cobró viáticos ni 
gastos de representación, entendía, como viejo militante de 
la FEUU que la militancia era una ética de vida. 

En su segundo período fue elegido como el Presidente 
con más votos en la historia de SMU. 

Su carácter, su genio renovador y sus errores -que los 
tuvo-  le generaron recelos y críticas. Estos fueron deter-
minantes dentro de nuestra Agrupación Su postura regu-
ladora del ingreso de estudiantes a Facultad de Medicina, 
la discutida Asamblea siguiente, aunque precedida de un 
Plebiscito señalan la huella de su declive.

Los desencuentros internos lo alejaron defi nitivamente 
de la actividad sindical.  

Su personalidad le impedía disimular los goces mínimos 
del poder, con la condición de su acción incluyera siempre 
al médico y su profesión como fi nalidad.

Controversial, tejedor de acuerdos, creador de un SMU 
moderno, tecnifi cado, ampliado al máximo en sus poten-
cialidades técnicas y gremiales, no fue en su época un fo-
salbista típico, pero si uno de los mejores Presidentes que el  
Gremio tuvo en los últimos 40 años.

En el mes de marzo el SMU fi rmó un convenio con la 
empresa RED PAGOS  para el cobro de sus cuotas. De esta 
manera se canaliza el pago de aportes gremiales a través de 
esa empresa, junto con las modalidades preexistentes (dé-
bito automático por tarjetas de crédito y deducciones de 
salarios CASMU IAMPP), reduciendo sustancialmente la 
comisión por cobranza, cuyo costo mensual ha sido, siste-
máticamente, un rubro importante para la organización.

Adicionalmente a este benefi cio Institucional, RED PA-
GOS ofreció paquetes turísticos para sortear entre los so-
cios del SMU, en el marco de sus 90 años.

El martes 29 de junio, ante la presencia del escribano Ju-
lio Lorente, se realizó el sorteo de:

• Tres paquetes a buenos aires, ida y vuelta por bu-
quebus, cada uno para un socio del smu con un 
acompañante.

• 2 Noches de alojamiento en buenos aires con desa-
yuno para el socio y su acompañante, en hoteles tipo 
san remo, carsson, promenide, según disponibilidad.

Y los benefi ciarios fueron los socios:

871.792 Laza Huertas, Jorge Ramón

2.870.533 Goncálves Martínez María Magdalena

1.943.552 Gallero Valdomir José Germán

¡Felicitaciones a los tres!
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