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ELECCIONES 2013
SINDICATO MÉDICO DEL URUGUAY



PLEBISCITO SOBRE LAUDO 
MÉDICO ÚNICO EQUITATIVO

Considerando:
1.    La disparidad salarial y de condiciones laborales en el 
ámbito del trabajo médico para una misma función.

2.    Que existe un sector muy importante de médicos del 
sector público y del sector privado que están muy por deba-
jo de los mejores salarios médicos para la función.

3.    Que, además, existen instituciones de asistencia médi-
ca que están remunerando a sus médicos por debajo de lo 
que marca el laudo.

 
La Asamblea General del 9/4/2013 resolvió:
1.    Considerar como una de las reivindicaciones centrales 
de la plataforma del SMU la equiparación salarial público-
privada o laudo único médico nacional equitativo, basado 
en el principio laboral de “a igual función, igual remune-
ración” contemplado en la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos.

2.    Crear una Comisión gremial y técnica abierta que tenga 
como objetivo generar un informe sobre la equiparación 
salarial en los sectores público y privado y formas de viabi-
lizarlo. 

3.    Solicitar al Comité Ejecutivo y a la Comisión Electoral la 
realización de un plebiscito de apoyo al laudo único médico 
nacional equitativo entre el cuerpo de electores médicos en 
las elecciones del 30 de mayo de 2013.

4.    Exigir que en todas las instituciones de asistencia médi-
ca se respeten los mínimos establecidos en el aludo vigente 
para las retribuciones de los médicos. 

5.    Solicitar al Comité Ejecutivo que convoque a una nueva 
Asamblea en el mes de junio de 2013.
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Porque queremos un SMU diferente,  
otro camino es posible

Son muchos los socios del Sindicato Medico del Uruguay que hoy 
se sienten alejados y desmotivados por la actividad gremial. 
Muchos otros incluso, se han alejado del SMU.
Es que el SMU, herramienta insustituible para la lucha por una 
mejor calidad de vida para los médicos y la salud de todos los 
uruguayos, no ha sabido generar los canales de participación 
necesarios, y bregar por la Unidad y defensa de todos los 
médicos, sin importar su especialidad, condición o lugar de 
trabajo, dignificando su papel en la sociedad.
Es innegable  el rol que ha jugado nuestro SMU en la puesta  en 
marcha del Sistema de Salud, la mejoría de las condiciones 
laborales, el salario médico, y la colegiación, entre otros logros. 
Pero en este proceso de cambio, muchos médicos sentimos que 
no hemos sido partícipes reales.
Creemos que es necesario transformar profundamente la estruc-
tura de nuestro SMU, basada hoy en agrupaciones, integrando 
en su dirección a todos los médicos, actualmente agrupados en 
sociedades científicas o núcleos de base, para lograr la participa-
ción y unidad que anhelamos.
Nos proponemos hoy ir al rescate de estos valores perdidos, 
basados en los  principios de independencia, unidad, participa-
ción, profesionalismo y ética. Es ése el sentido de la creación de 
esta nueva agrupación, que hemos denominado GREMIALISMO 
AUTÉNTICO. Somos un grupo abierto de colegas provenientes de 
distintas corrientes políticas y filosóficas, de diferentes genera-
ciones y lugares de trabajo. Algunos hemos participado en 
diversas agrupaciones del SMU, de las cuales nos hemos distan-
ciado. Otros, se han mantenido al margen de ellas. Todos 
sentimos la necesidad de reconstruir al Sindicato Médico del 
Uruguay. Todos queremos que vuelva a ser nuestro referente, 
nuestro apoyo y en definitiva, nuestro.  

INDEPENDENCIA
Este primer principio de GREMIALISMO AUTÉNTICO, es esencial 
en nuestra fundación. Es necesario volver a los orígenes del 
gremialismo, promoviendo la defensa de los médicos y la 
medicina nacional, absolutamente independientes de presiones 
externas. 
No nos identificamos con ningún grupo político partidario, ni con 
ninguna corriente filosófica en particular. Creemos que la 

relación con los gobiernos nacionales y con las instituciones 
asistenciales (públicas y privadas) nunca debe condicionar el 
hecho de que somos representantes de todos los médicos. 
La separación del CASMU del SMU nos liberó de ataduras empre-
sariales, pero en todo este tiempo no fue posible aún el retorno a 
la actividad gremial plenamente libre de todo condicionante. El 
gran desafío es lograr mayor participación de los socios del SMU 
y de todos los médicos, a través de un accionar independiente,  
verdadera garantía de representatividad de los intereses colecti-
vos.

UNIDAD: NO MÁS DIVISIONES ENTRE LOS MÉDICOS
Con profundo dolor hemos asistido a la agudización de la 
división entre los médicos, que resta fuerza a la profesión médica 
toda. 
La vieja máxima de “divide y vencerás” fue utilizada por muchos 
gobiernos para doblegarnos.
Entendemos que buena parte del desarrollo de la medicina se da 
a partir del surgimiento y crecimiento de distintas especialida-
des. Creemos que es un aspecto positivo y necesario la autono-
mía de grupos de especialistas que, por su ámbito particular de 
desarrollo profesional, crean espacios propios para su represen-
tación, que debemos respetar. Debemos fortalecer el ámbito 
colectivo del SMU que agrupa a toda la profesión médica, pero 
siempre respetando los aspectos concernientes a cada ámbito 
específico. Pero por sobre todo, debemos respetar y escuchar a 
cada socio, entendiendo que la representatividad gremial surge 
de la opinión combinada de cada uno de nosotros, no debiendo 
nunca anteponerse intereses sectoriales, o individuales a los 
colectivos, aún cuando éstos muchas veces, no coincidan con 
nuestra visión personal.
Bregamos por un sindicato único nacional, que de más fuerza a 
nuestra lucha y reclamos,  pero respetando profundamente en su 
creación a los ya existentes, tanto en la capital como en el 
interior del país.
Creemos que es posible ir hacia la construcción de una Confede-
ración Medica Nacional que, del mismo modo que respete las 
estructuras representativas actuales, genere un organismo 
superior que las contenga a todas. 









NOSOTROS SOMOS
TRABAJO Y COMPROMISO

Durante esto últimos dos años, desde los diferentes ámbitos del Sindicato nos hemos dedicado a realizar distintas 
actividades, pero siempre centrándonos en dos elementos fundamentales, la creación de nuevas fuentes laborales 
para practicantes, y la capacitación de los mismos a través de diferentes instancias de formación. También, desde 
nuestra labor en la facultad hemos podido desarrollar diferentes líneas de trabajo que se han complementado con

 lo trabajado desde el SMU. Esperamos poder, durante los próximos dos años, profundizar lo que hemos venido 
haciendo, especialmente en el área de la creación de fuentes laborales, así como desarrollar nuevas líneas de 

ttrabajo, con el objetivo de acercar el sindicato al estudiante, y hacerlo más accesible para todos. Es en este eje que 
hemos intentado innovar, durante este último año, a través del diseño de una campaña de socios, a fin de 

incorporar al Sindicato a una gran cantidad de nuevos compañeros. Durante, las próximas páginas, haremos un 
recuento de lo que junto a vos, hemos hecho en este último periodo de trabajo, y de lo que pensamos hacer 

durante el próximo, para lo cual vamos a necesitar del apoyo de todos. El trabajo que hemos realizado, ha tenido 
siempre el beneficio colectivo  como eje fundamental, y durante este tiempo en el que hemos sido mayoría se ha

  avanzado mucho, siempre por que se ha realizado un trabajo serio y comprometido, con un hilo conductor claro y 
un discurso consecuente con lo hecho, por eso te decimos que hoy más que nunca necesitamos de todos para

 poder seguir en esta línea, que así sea.

CONCURSO CASMU
 

Nuevamente, y tras dificultosas 
negociaciones logramos que se 

hiciera un nuevo llamado de 
practicantes externos CASMU, el 
cual ccual creo mas de 100 puestos de 

trabajo. Ademas durante los últimos
 dos años se realizaron dos llamados 

para practicantes internos.

CONGRESOS DE PRACTICANTES 

Durante el último período 
organizamos tres congresos de 

practicantes en el hotel alcion, e 
innovamos con la realización del 
primer congreso de practicantes 

en el medio en el medio rural, el cual se llevo a
 cabo el año pasado en la quebrada

 de los cuervos.

CAMPAÑA DE SOCIOS

Durante este último año, hemos estado 
trabajando en esta campaña con el 

objetivo primordial de que el sindicato
 este cada vez más cerca de los 

estudiantes, a través de una campaña 
de afiliaciones con beneficios, y la de afiliaciones con beneficios, y la 
creación de nuevos beneficios para 

quienes ya eran socios.

CURSOS Y CONVENIOS CEPRIE
 

Desde el año pasado 
comenzamos a organizar 
cursos en conjunto con el 

CEPRIE, y firmamos un 
conconvenio con dicha institución, 

comprometiendose a dictar 
varios cursos de manera 

gratuita para los socios, así 
como becas para los cursos de 

PALS y ACLS.
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CURSOS DE RCP 

Los clásicos cursos de 
reanimación coordinados 

en convenio con la 
cruz roja.

CONGRESO SUET

Primera jornada de estudiantes de 
medicina en emergencia, 

participación de una delegación de 
Independientes como expositores 

sobre el rol del practicante en 
emeemergencia y sobre la inserción 
laboral de los compañeros del 

plan nuevo.

PARTICIPACION EN LA 
FUNDACIÓN CASA DE RONALD

Trabajamos codo a codo durante los 
últimos dos años, en convenio con 
otras organizaciones sociales, para 

concretar el proyecto de un hospital 
del día del día para los padres de  niños 
internados en el CTI del CHPR.

ACCESIBILIDAD A MATERIAL EN 
LA WEB Y CD’S

Nuestro compromiso con facilitar el 
acceso a todos los materiales de estudios 
para todos los cursos, distribuyendo CD´s 

con materiales y nuestra biblioteca 
vivirtual en 

www.estudiantesindependientes.org

GESTOGRAMAS

Gestión desde la comisión de 
practicantes para conseguir una 
donación de gestogramas, los 

cuales fueron distribuidos entre 
los compañeros que se 

encuentran cuencuentran cursando materno.

GESTION DE TRANSPORTES

Desde hace ya un par de años, 
nos hemos comprometido con 
aportar desde la comisión de 
practicantes el transporte para

 las fiestas de las distintas
 generaciones. generaciones.

REVISTA MEDICA URUGUAY

Campaña de distribución de 
ejemplares de la revista 

médica, acercando a todos 
los estudiantes el 

conocimiento médico 
generado en nuestgenerado en nuestro país.



NOSOTROS SOMOS
PROPUESTA

Estimular la participación 
del SMU orgánicamente en 
jornadas de promoción de 

salud. Promover un rol 
más activo de la 
institución en la 

ppromoción de salud de 
la población.

Creación de un nuevo espacio 
físico destinado a los estudiantes 

dentro del SMU, proyecto 
“ESTAR ESTUDIANTIL”

Incorporación de los
compañeros del plan 
2008, con el nuevo 
título intermedio, 

al mercado de laboral. 

Estimular la 
adjudicación de 

becas 
específicamente 

para practicantes en 
todos los congresos.

Realización de 4 congresos en 
el próximo periodo, entre los 
cuales se encuentre al menos 

uno en el medio rural.  

Nuevo llamado 
para practicantes 

CASMU, para 
cargos internos 

y externos. 

Presupuestación 
de todos los

 internos

Incorporación 
de nuevos 

materiales a 
la biblioteca 

del SMU

Edición de un 
nuevo número 

de la revista 
EUREKA

Reestructuración del mercado 
laboral de practicantes, 

creación de un concurso único 
para todo el sistema de salud, 

con adjudicación de cargos 
por ranking único.



1. Lucía ALZUGARAY
2. Camila PIQUEREZ
3. Antonio SANTANA

COMITE EJECUTIVO COLONIA DE VACACIONES

1. Alvaro DENDI
2. Nicolás de PAULA
3. Luis GÓMEZ
4. Carlos ORTEGA
5. Paula DUARTE
6. Martín COSTAS
7. Ka7. Karina SANTORO
8. María Eugenia SUAREZ
9. Ezequiel DETJEN

“SOLO ES POSIBLE AVANZAR CUANDO SE MIRA 
LEJOS. SOLO CABE PROGRESAR CUANDO SE 

PIENSA EN GRANDE” José Ortega y Gasset

POR TODO ESTO Y LO QUE QUEDA POR HACER

HOY MAS QUE NUNCA

INDEPENDIENTES
FB: INDEPENDIENTESFMED       I      WWW.ESTUDIANTESINDEPENDIENTES.ORG      I      TW: EST_INDEP



PLEBISCITO SOBRE 
JUBILACIONES MÉDICAS

Considerando:
1.    Las condiciones laborales médicas de inseguridad, 
insalubridad y estrés que determinan una disminución de 
la calidad y expectativa de vida, siendo considerada una 
profesión de riesgo.

2.    La necesidad de promover con carácter grave y urgente 
una ley jubilatoria que asegure a los médicos el disfrute de 
un retiro con ingresos adecuados.

 
La Asamblea General del 2/4/2013 resolvió:
1.    Impulsar la aprobación de un cuerpo normativo legal 
sobre jubilaciones médicas en las Cajas Civil, de Industria y 
Comercio y de Profesionales Universitarios, basado en los 
siguientes principios:

a.    Bonificación en el cómputo de los años de trabajo, sin 
mínimo de edad jubilatoria y equivalente a treinta años 
de servicios.
b.    Cálculo del monto de la pasividad según el criterio 
que resulte más favorable para el médico, sin tope.

 2.    Crear una Comisión con integración abierta, con la par-
ticipación de los asesores del SMU, para que impulse este 
objetivo y diseñe la mejor estrategia para alcanzarlo.

3.    Solicitar al Comité Ejecutivo y a la Comisión Electoral 
que en las próximas elecciones se realice una consulta al 
cuerpo electoral en base al apoyo al punto 1.

4.    Solicitar al Comité Ejecutivo que convoque a una nueva 
Asamblea General para el martes 25 de junio de 2013, en 
tercera citación, a la hora 20. 
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