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Héctor Pedro Buenafama Camafio
"Dichosos 105 gue no esperan agradecimignto, porque no sufriran decepsiones.”

Proiogao

e ha cumplido una década, desde que nacid mi esperanza de gue, "se redacts
oficialmente v por cierio con ia colaboracién de ias partes, {MTSB, Empresas y
Agremiaciones) un TEXTO ORDENADO que regule ias normas de trabajo y refribuciones
de tedos aguellos que, por su actividad, integran ef Grupo 40", '

infructuosas las gestiones personaies, inclui aste deszo en &l préloge de los Manuaiss v
Supiementos editados sobre Lategorias v Salarios de Trabajadores Médicos y No
Médizos, . -

Por encima de ia personal satisfaccién que indudablements me produce sl editar un
nueve "apéndice” a los dos volimenes anteriores, sige pensando qué o
verdaderamente 46l seria hacer lo que podria conocerse posteriormente como * Ei
T.0.C.8.8." (Texto Ordenado de Categorias vy Salarios de ia Salud) utilizando e! modismo
de Jas sigfas para abreviar jas citas,

En 1984 se edité en un volimen gus juce en Ia apa el contorno del MERCOSUR, ei
trabajo inicial que incilive el Laudo de 1985 del entonces Grupo 50 y todo io legisiado a
posterior! hasta 1994,

En 1886 vi Ia luz el "suplemento 1985,

o De ambos quedan a 14 fecha en que escribo estas lineas tan sole setenta ejemplares, por

lo gwe estoy preparando una ed i.c;6n...toiai—--e-n—--la---camputada_ra—-para,—;'cuaﬁﬁa“s'ﬁe'j"ai‘gﬁtéﬁ;

e

poder atender los pedidcs que seguirdn produciéndese hasia of dia gue se cumpla i
deseo géxpresadc al inicio de este préfogo, : :

Para los muchos Gue asis afio me o han ragiamade, ¥ como déspeaida dal milenio, nace
agste 2° Suplemenio "2000", que contisne tode lo que oficialmente se ha fratado dosde
1895, con respecto a ios Trabajadores Médicos.

He agregado Ia Ley 10.449 que aGn ests vigente y que reguls Ia astividad da los Consgjos
de Salarios y e cuadro de evolucion de ias refribucionss desde que nacieron los "sctos

meédicos”

Gluiero destacar mi agradecimisnto a todos los que me han avudade en este Gifimo
trabajo v la recopilacién de los datos que Inciuye, por ia forma esioica en gue han
soportado mi insistencia para conseguirios, :

: Hachepe

vaudh
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Ley N° 10.449
CONSEJOS DE SALARIOS

Ley 10.449. - Se instituye el Consejo de Salsrios, con existencia de Cajas
de Compensacion y se articulan nérmas conexas.

MINIETERIC DE INDUSTRIAS ¥ TRABAJO.
Pader Legislative(10-noviembre-1943) '
El Senado y la Cémara de Representantes de iz Repiiblica Orientat del Uruguay, reunidos en Asamblea
General : :
DECRETAN:
Del salario minimo

Articule 1°, El salario minimo a3 aquel que se considera necesario, en relacion a las condiciones
econdmicas gue imperan en un luger, para asegurar af trabagjador un nivel de vida stificiente, a fin de
proveer @ la satisfaccion de sus necesidades fisicas, intelectusles v morales,

Articulo 27 Los salarics minimos serdn pagados en moneda nacional, con exclusion de foda otra aspetie
y ton aliminecion absoluta de todo sistema de frueque, saivo lo dispuesto en e arfioulo 18.

Articulo 3% Todo patrone o empresario que utilice subconiratistas o intermediarios psrmanacera, no
vhstante, obligado subsidiarlamenie af pago de los salarios minimos fijados, )

Todo trabajador a destajo debe percibir une remuneracian gue parmita a un obrers de condiciones
normales, aleanzar ef salaric Minimo en una jornada de ocho horas diarias O &h cuarents y acho horas de
imbor sémanal.

Artfoule 4% Los obrares o empigados actuands pbr sl o por Intermedic de un mandatario, o

representados por el Institute Nacional del Trabajo v Servicios Anaxados, tendrén derecho = resiamar de
sus contratistes. €| pago de selarics estaizI_ecidﬁs___pr::t_.ia_.iey...o_.?.ijados_.paa:-.lﬁs---Cons&j@s—-é-e—ﬁalaﬁes;--sln

perjuicio de poder exigir ef pago indirecio por infermedio del Instituto’ Nacional del Trabgjo y Servicios

Anexados o del Juez de Paz del domicilio del patrono o del lugar da trabgjs. " _
Constituye fitulo elecutive, para sl slercicio de esta accidn, la pianila da frabajo que acredite los jormnales
o sueldos acordidos al obrere o empleado, conjuntamente con un certificado del mismo Instituto Nacional

del Trabajo y Servicios Anexados que establezca sl salarlo legai o of decretado por los Cohselos de

Salarics, que corresponds abonar &l obrers o empleado,

Por el solo hecho de ser condenado al pago de salarios de acuerdo con este articulo e
indépendientemente de |z sancién administrativa que corresponds, ef patrono & empresaric, debera los
dafics y perjuicios emergentes del no cumplimiento de su obiigacidn, los gue serdn fiados por of Jusz de
la sentencia definitive, feniendo en cuenta &l nGmers de familiares 2 carge del obrero o smpleads
perjudicade; el fiempo de trabajo dursnte el cuz! el trabajador dejé de percibir 8l saleric minimo
correspondients; y la difsrancia entre a2 tasa de los salarios acordados al trabajador segtn planilla v la
minima sefalada en ol certificado & que se refiers e inciso anterior, En ningdn caso jos dafics y perjuicios
podran ser avaluados en mas del cincusniz per ciento (50%) del monto total de los safarios debidos,
segln la sentencia,

8i un empresaric o patrono paga & un chrero segin una convencién, por pieza, después que el salario
minimo se haya fijizdo por hora o por dia, sin haberse fiigdo por pieza, sera considerado infractor, a no ser
que prusbe que la tasa de safario por & pagads, assgurs especificameante al obrero al goce dei salario
minime,




Ley N° {0.448
CONSEJOS DE BALARICS

Son jueces competentes para entender en los juicics per cobre de salarios, los Jusces de Paz de la
seccién del comarcio o establecimientos del patrono u dficinas v sscrifotics de propiedad privads o del
lugar de trabajo. Lz sentencia del Juez dz Paz serd apelable en relacidn vy la segunda instancia causars
gjecttoria,

La parie del obrero o empleado gozard de awdlistoria de pobreza de plenc derecho; pero el patrono
condenado &l page de salarios deberd las costas; y aln los costos, sl para elic hubiers mériic de acuerde
oon ef articuic 888 del Cadigo Civil,

Esta accién prescribirg & aﬁc del dia en que el periudicado dejd de trabgjar, ¢ trabglé por dtima yez,
para sl amraci‘or

De los Consejos de Salaring

Articule 5% Créanse ios Consejos de Salarics gue tendrén por cometido Tijar el monte minimo de o
salarios gqus deben percibir los trabajadoras, empleados u obreros del comercio, la industria, oficinas v
escritories de propiedad privada y los setvicios pliblicos no atendidos por ef Estade.

En gualguier época &l Pader Ejecutivo podrd provosar de oficio o 2 peticién de parte, por intermedio dei
Ministerio compatants, ja constitucion de Consejos de Balarics.

El derecho de peticidn & gue se reflers el inciso anteror, podra ser gjercido por ta tercera parte de los
obreros de una indusiria o comercio registrados en las piamiéas de frabajo, los patronos v los sindicatos
patronales o las agrupaciones cbreras con personeria juridica o rsconoc,idas por el Poder Ejscutivo.

Art, 8% El Poder Ejecutivo ciasificard en grupos, las actividades enumeradas en gl articulo anierior. Para
cada uno de eflos funcionard un Conssjo de Salaries, constituldo por sigte miembros: tres designados por
i Poder Elecutivo en Consain de Ministros, dos por los patronos y dos por fog obreros, 2 igusl ndmero de
suplanies.

El primero, de los tres delegados designados por el Poder kiecutivo, actuara como Presidente,

- Ei Poder Ejecutive determinara las medidas tendientes a la constitucién. e instalacién. de los Consejos.y .

reglamentara o5 procedimientos para la eisccion de 1os delegados de la sigulents forma:

E| instituto Nacional dei Trabaje y Servicios Anewados, preparard una lsta de todos los patronos,
empleados v obrercs perieheclentes a la industria o comercio o grupes indicados, debiende los
empresarios o patronos proporcionar loz datos que se le soliciten por dicho organismo.

Sobre ese registro de patrones, empleados y obreros, gque dehe Hevarse rigurosaments al dia, se
sfectuarsn las elecoiones de delegados. El Poder Sjecutive determinars con anticipacion de vsinte dias, 1a
fecha de la aleccidn de represeniantes ohrares y patronaies,

Art, 7°. Las sleccionss e reallzardn bajo ef siguienie régimen:

4¢ Justificacion de identidad. 2° Voto secreto.

3° Decisidn valida de los electorss que representen la mayoria, simple de votantes.

4% Tribuna de elecolones compuesto de custrs funcionarios designades por la Corle Electoral, bajo la
presidencia dal Direcfor o Subdirector ¢ funclonario del instituto Nacienal del Trabajo ¥ Servicios
Anexados, sin perjuicio de que cada lista palronal u abrera pueda hacerse representar ante ese Tribunal
por un delegado fiscalizador. -

g Apelacnorz por vicio grave del acto eleceionarie, ante la Corte Electoral, que resolvers ingpelablemeante
en g} término de diez dias. -

i

i




Ley N° 10449
CONSEJOS DE SALARIOS

En ifos casos en que la ausencia a tres sesiones de uno o varics delegados haga imposible fomar
decisiones validas, cualquier miembro tendra facultad de reclamar al Ministerio de Industrias y Trabajo ia
intagtacidn de! Consejo por suplentes, v en su case, por &l procedimiento establecide.

Art. 15° Los Consejos fijaran e salario minimo aplicable a cada categoria de frabgjo sometide a su
jurisdiecidn, por hora o por jornada, o por semang, ¢ por mes, o por pieza, seglin sea necesario o o
consideren conveniente.

Ei Poder Ejecutivo, en Consejo de Ministros, podra observar un salario acordado, cuando a su juisio no
liene las exigencias de un minimo racional por demastado bajo. En tal caso, si el Consejo observado no
rectifica convenientements su resolucion, el Poder Ejecutiva podra establecer el minimo; ‘
Los Consejos adoptaran las precauciones que juzguen necesarias para &l cumplimiento de la lay.

El Consejo de Saiarios, de acusrdo con of decrafo de constifucién, podra tener funciones limitadas a la
astructuracion de las categorfas y a la fijacion para un grupo de actividades, de un salario minimo general
gue tienda a la nivelacidn del mismo dentro del grupo. . )
Art, 16% Los Consejos podrén tener presante, en la graduscidn de fos salarios, las situsciones especiales
derivadss de la edad. o de las sptitudes flsicas o mentéles restringidas de alguno o algunos de ios
empleados u obreros del establecimiento industrial o comercial. En estos casos, justificaran, en forma
breve v sumarig, la diferencia de situadiones.

El Consejo de Salarios podiéd establecer sl porcentaje méximo de obrerfos o empleados en sstas
ecndiciones para cada estblecifmients o grupo ds slios. :

El Consefo también podra reglamentar of aprendizaje de fos menores de dieciocho afios, teniendo en - -

cuenia las disposiciones del consejo del nifio.
Art. 17° Los Consejes que se orean por esta lay fijarén salarios de la industria v &f comercio, teniends
especiaimente en cuenta para aumentarios, los siguientes elemantos:
1) Las condiciones econdmivas del lugar o del pals.
1} El poder adauisitive de la moneda

P

11} La capaeidad o calificacion del trabsjador.

WV} La peligrosidad, para su salud, de la explotacion industial o somerdial -

V) Ei rendimiento de la efpresz o grupd de empresas.
Art. 18°. Los Consejos de Salarlos estableceran las deducciones que ius patronos podrén hacer sobrs los
sueldos y salarios por concepto de viviendas y alimentacin, asi como los provechs gue puedan rasultar
de la naturaleza del empigo, como ser: comisiones, habilitaciones, propinas, sic.
Art. 18% Las decisiones de los Consejos de Salarios, seran apelables ante ol Poder Ejecutivo, salvo
aguellas votadas por unanimidad de sUs componentes, sin perjuicic de lo dispuesto en el apariado 2°. Dal
Art. 18, , '

Las tarifas de salarios minimos enfrardn en vigencia en la fecha que sefizle sl Cangr}f Salarios y
seran publicades en o "Diarlo Oficial” v en ofros dos diarios o paliddicos a juicio del Pods, o,
Saivo resoiucidn en confraro de! Consejo, Iz tarifa entrars en vigencia g los ireinta dias de s | iblicacion.
Las empresas quedan obiigadas a poner en sitios visibles, las tarifas que han de hojir oen sy
sstablecimiento o industria, )

Ari. 20°. Los Consejos de Satarios tendrén ademds de la funcién de fijar salarics, la de parlicipar, e
acuardo a la reglamentacion que se dictard, en la aplicacién de fa ley y i2 de actuar como organismo de
conciliacion en los conflictos qus se originen entre patronos v cbreros del grupo para gque fueron
constituldos. :




| Ley N¢ 10.449
CONSEJOS DE SALARIOS

Art, 8% Cuando una de las paries no concurra = Ja eleccién da su representante, éste serd designado per
¢l Poder Ejecutivo en Conseio de Ministros. En case de due ambas partes no concurriaren al acto
eleccionaric, el Poder Sjecutivo proseders, asimismo, a la designacién directa,
Cuande no haya en sl grupo de gue se irafe més de un patrono, a ésie | corfespondsra integrar &l
Consejo de Salarivs o nombrar su representante. S

Art. 8° Cada Consgjo de Salarios, una vez constituido y dentro dat plazo que en cade caso e fiiard, harg
la clasificacidn por profesiones y categorias de los trabajadores que integran &f grupo respectivo, fa que
serd tomada come base para |a fijacion de los safarios minimos, o :
Art, 10°. Cuando se resuelva la creacion de un Consejo de Salarios, & Poder Ejeculivo dictard un decrsto
deterrninande: ‘ '

1% La profesidn o profesiones similares sometidas a ja Jurisdiccion del Conssjo v que integren el grupo,
#2% Lz circunseripidn territorial sobre la cual ha de establecerse esa jurisdiccion,

Y Art. 11, Los Consejos de Salarics, cuande lo juzguen conveniznie, podrdn constituir, dentro de su

respectiva jurisdiceion, Subconsejos sspeciales o de peritos, para practicar of estudio o investigacién de
un problema cualquiera, pero en cardcter Gnicaments informativo. '

Art. 12% Queda prohibida la representacion de los trabajadores, por trabsimdores qua dessmpefien
carges de direccién en un establecimiento comercial ¢ industrial. Los delegados patronales U obreros
deberan iener por io menacs veintirés afos de edad ¥ ser cludadanos naturates ¢ legales, con un minimo
de actividad continuada en los Gitimes cinco aios en los trabajos propios def comercio, industria, ete. daf
grupo correspondiente. '

Podra ser defegado obrero, ain el despadido dentro de los roventa dfas anferiores = la fecha de la
convocateria a elecciones cuando no haya sido bor causa grave y redns las condicicnes del articulo

anterior,

_____....La..aativi.éad-contmuada-mf-nima—-n-e—seré—-ﬁe_eesaria—-en—-ei-—caso-cie-qise—e!‘C@ﬂ'ﬁ'@j‘cﬁ‘dé"SEéﬁ:aog se consiifuya -

para empresas o acfividades indusiriales o comerciales nuevas iniciades dentro de los (mos cinco afics.
" Art, 13% Los Consgjos de Salarics podran decretar inspecciones de contabilidad, visitar y examirar los

establecimientos comerclales e industriales v citar 2 declarar patronos, empleados v obreros.

Lais inspecciones de contabilidad deberén concretarse a lo relacionade con los salarioz

y proguceidn de la industria , .

de que se trate v los Contadores, experios o personal que por mandaio del Consejo de Salarios las

realicen, sdlo podrén comunicar su resultado al propio Conssjo, deblendo guardar absoluta reserva

respecto de terceros. El incumgfimiento de esta obligacion se considerars falta grave sin perjuicio de |a

responsabilidad civil dei fransgresor.

La Inspecciéh no podrd edtenderse mds 288 de jas operaciones delf afic anterior & aqusl en que se

realice, salva decision urdnime del Consejo, que podrd ampliar ef término, )

At 14°% Las degisld ¢ los Consejos de Salarios se adoptaran por simple mayoria, pero no podré

sfectuarse ninguna votacion sobre salarios, sin inclusidn de ésta an i "Crdan del dia” v sin previz oitacién

por lo mehos .eon cuarenta y ocho horas de anticipacién. Mo obstants, sin habarse cumplido dichos

requisitos podra procederse a una votacion de salarics, cuando asi io resuelva por unanimidad. Para que
.« & votacion sea vélida se requiers, ademas, que estén representades por delegados presentes, los tres
' sectores, .




Ley N® 10448
CONSEJOS DE SALARICS

De ias asignaciones familiares

Articulo 21° Declérase obligatorio ef régimen de Caja de Compensacidn para el page de asignacioney
famiiiares, a todo empleado, cbrerc o pedn, por cada hijo lsgitimo o natural legalmente reconodideo o
declarado judiclaiments, .

Cada Caja estard administrada por un Conseio honorario, renovable cada dos afios, compuesto, en
partes igualss por representantss de Jos patroncs y de log obreros, en Iz forma gue sstabilezea ol Poder
Ejecutivo, ¥ por un representants del misfmo Poder, Los delegades patronales v obrerds, han de ser
ciudadanos naturales o legales, y reunir las demas calideades establecidas en ¢l articulo 12,

Art. 22°. El beneficiario directo de fas asignaciones el hijo a cargo del empleato, obrere o pedn, hasia la
sdad de catorcs afios, haciéndose exiensiva hastz jos dieciséis en caso de estudios sécundarios c
praparatorio o aprendizale de oficios en dscuelas especiaies. El administrador de la asighacién es el
empleado, vhrere ¢ peén. ' : , '

Las asignaciories familiares se serviran hasta complstar doscientos pesos, cont gl susldo que perciba el
jefe dé& ia familia,

En &f ¢as0 de empleo de ambos cdnyuges, se computardn sus susidos, a jos sfectos de lo dispyasic eh
el inciso anterior. :
Art. 23°. Cuando uno de ios hiios fuera sostén dél hogar serd ef atributario de la asignacion,
considerantose a sus hermanes, como si fueran hijos slyes, Asimismo serd atributario ei empléado u
abrero de uno u otro gexo, cssade o viudo, que llenando fas condiciones iegaies, tenga fotaimente a su
Largo, con cardcter permangnte, v-en forma debidaments comprobada uno & més menares huériancs o
abandonades, considerdndose 2 esos menores como si fueran hijos suyos,

Art. 24° Las empresas o fimas que organicen particular o édlectivamente sus proplas Calgs, en

condiciones-financieras Tguales o suparionss & |83 Tijgdas por & léy, quedaran exonsradas de afiimrse &

. l=s Cajas oficisles;

Art, 28° Las Cajas tendrén como recurso una contribucién patronal, mensuat ¥ variable, ne menor ge uno
y medic por ciento{ 1 % %) ni obligatoriamente mayor del tres y medic por clento (2 ¥ %) de jas
remuneracionss da los trabajadoras, :

ki porcentsje de la contribucién patronal, serd fijado cada fres meses:

La Cajn podra realizar la siguisrite operacion, totalizando, por uha parte;
A) Las sumas necesarias para cubrir las Asignaciones servidas por iz Caja.

B} Low gastos de adminisfracién, que no seran supsriores &l tres por ciento (3%) de s eniradas britas,
) Un fondo de reserva con el ¢ines por clento (5%) ds las asignaciones sepvidas, : .
Por otre parle, se totalizaran los sueldos pagados a todos fos empleadores, pertenecientss a ia Cajs.

El cociente de esas dos cantidades represents sl porcentaje que queds filado para el trimestre v se aplica
al monto de salarios decldrados por cada atdherente, & fin de determinar su contribucion.

Pata 2l establecimiento de ias asignaciones se aplicara el sistermna de reparticion hasta un maximo de
seis pesos por cada hijo.
Art, 28°, Dentro gl término de ocho meses & partir de ia promuigecion de la presente ley, e Poder
Ejecutivo dicterd e providencias necesarias para que se constituyan los Consgjos de fms Cajas de
Compensacion. Durante ese pazo los patronos contribuirén a la constitucién de un fondo inicial de dichas
Cajas con una aportacion hasta de tres por ciento (3% del monto de las remuneraciones qué paguen,




Lay NO 10.449
CONSEJOS DE SALARICS

porcentgie que serd fijmdo, percibids y depositado en la forma v luger gue datermine el Poder Ejecutivo.
Transcurrido dicho plazo, ¢ mismo Poder pondré de inmediato en vigencia el senviclo de as asignaciohes
familizres.

Art. 27° Todos los smpleadores deberdn enviar una vez al afic al instiiuio Nacional del Trabajo v
Barvicios Anexados las planilias completas de sus obrerns v empleados, con indiczcidn detallada del
nimero de casados o soltercs alributarios de esta ley, sus nombres, cantidad de hijos, estado civil de los
mismos v edades respectivas, La cifads pianilia deberd indicar los despidos de obraros v empleados y sus
causas. En el caso de que se modifigue, en ol establecimients, la proporcidn de obreros casades de
Oltimo afio, el Poder Ejecutivo podré fijar enire los dos extramos de la contribucion patronal, formutadsa en
al arffcule 25, un porcentzie estable o o méximo, cualguisrs sea ol nimers de hijos de los cbreros o
empieados casados. Dentro de Ios dos meses de la promulgacion de asta ley, las planillas a que se
refiere este articulo, ge hardn con refroachividad de seis meses.

Art, 28° El recurso de apelacion, que serd fundado, se interpondréd por intermedio del Ministerlo de
Industrias y Trabajo, dentro de las horas habiles de los diez dias siguientes a la noilficacidn o # la fecha
de su publicaciéh en 8l “Diaric Oficial’ por las asoclaciones o sindicsios patronales o de trabajadores que
tengan personerd juridica o parsoneria reconacida por el Poder Ejecutivo, o por un guartoc del ndmero de
patrones, obreros o empleados que hubiers voiado en ia eleccidn de delegados obrercs ¢ patrongles.

Art. 26° La apelacion no tendrd efecto suspsnsive, pers e Poder Ejecutivo deberd resalver dentro de los
treinta dias siguientes a la interposicién del recurse. Transcurrido dicho término sin que el Poder Ejecutivo
hubiera adoptade resolucidn, quedara firme la del Conssjo de Salarios,

Quedard iguaimente firme si fa referida resclucion del Poder Ejecutivo ne se publicera en los diez dias
siguientes a | fecha en que fué dictada, La reselucién del Poder Ejecutivo entraré en vigencia en la facha
que &l mismo determine, dentro de los treintz dias de publicada.

Art. 30° El Poder Ejscutivo podrd homologsr 1as tarifas de salgrios declargndolas obiigatorias para una

del Consejo de Salarios y la homologacién de Iz tarifa respective por e Poder Ejsculivp, hard
improcedentes la convocatoria anfes de ranscurrido Un afio, de un nueve Consejo, para snigndal en una
cuestitn analoga relacionada con el salaro fijado para una industria o rama de la misma, sin perjuicio de
las sanciones estabiecidas por e artlculo 4% para 2l caso de incumplimients dal salatio minimo decretado.

De los recursos, infragciones v penalidades,

Art. 31% Las infracciones a la presente oy, 2 sus reglamenios 0 g las tarfas de salarios minimes, asf
como la mers en s paga de las asignaciones equivalentes & dos meses de ramuneracion o de cusrenis
dias de jornafes, serén castigados por el Instituto Nacional del Trabajo v Servicios Anexados, con multa
de cincuenia pesos{§ 50.00) a guinientos pesos { $500.00) cada infraccidn, stendida su lmpotancla v
gravedad, v @pelable ante &l Poder Blecutivo suande exceda de cien pesos (§ 106.00)

Art. 329, Los Inspectores de Trabajo v los mismbros de los Conselos tienen derachio @ hacerse presemar
por tade patrone o contratists, los recibos o documentos donde consten los pagos.

Art, 33° S siguna persona se niega a facilar 3 2508 funcionanos o a fos mismbros del Consejo, los
medios que solicitan para of cumpiimiento de su mistdn, si los confrarian u cbetaculizan en of gercicio de
sus derechos, esa persona serd oastigada por cada contravencidn con una mulis de cincusnia pesos {
$50.00) & clen pasos { $100.00) v &l gue presenie g ia Inspeccidn documentos que falseen la verdad o dé




Lay N°10.448
CONSEJOS DE SALARIOCS

informaciones inexactss, serd pasible de una muita de clen pesos { $100.00). Las reincidenciag duplicaran
‘a pena. Estas multas serén aplicadas por & Institute Nacional dal Trabajo y Servicios Anexados o por los
Consejos de Salarios, en su cass, ¥ 8&ran inapeiables.
Las multas aplicadas por los Conseios de Salarios, se haran sfectivas por el instituto Nacional de abajo v
Servicios Anexados. \
Art. 34° Para ia sjecucién de fas multas se seguira sl procadimiento sstableciio por ia ley de 28 de Mayo
@a 1818, deblendo determinar o Poder Eiscutiva la forma en gue e instituto Nacional del Trabajo ¥
- Betviclos Anexados se hard representar en (Cs juicios. .
Art. 35° La actién de flegaiidad prevista en los articuios 271 y sigulentes de la Constitucién, podra
deducirse contra las resoluciones del Poder Ejecutivo gue impongan sanciones de acuerdo con ests iev.
Mientras no se organice e Tribuna! de lo Contencleso Administrative, se entablaran ante los Jueces
Letrados ds 1a. Instanciz en campafia y ante los Jueces Letrados de Macienda y de lo Contencicso
Administrativo en la Capital. La accidn se dirigira a obtener la revocacitn de Ia resolucisn impugnada o ia
reparacion civil petinente, 6 2 smbos fines, a opcién del interesado. Ss interpondrg dentro del térming
perenhtorio de veinte dias ds notificada aquella resclucidn v se seguirg en sy tramitacien el procedimiento
de los juicios ardinarios de menor cuanffa. El Juez de iz causa podra resolver, en cualquier momento, |z
SUspension de la resolucién recurida, cuando sy cumplimiento pueda producir perjuicios imeparables.
Contra las sentencias de primera instancia habré recursos de apelacién libre para ante el Tribungl de
- Apelaciones, cuyo fallo harg cosa juzgada,
Art. 38° Quedan subsistentes las disposiciones de ia fey nimero 8.910, de 5 de enero de 1940, v sus
concordantes sobre trabajo manual a domicilio, en suanto no se opongan a la presente lay.
Quedan jgualmente subsistentes ias disposiciones de la iey nimerc 9.675, de 4 da agoste de 1937, en
cuants no se opongan a la presente que establece compatencia privativa en materiz de salarios ¥ sus
categoiias,

“Lasleyes de SalErios que Fjen plazo de duracion para tarifas, quadaran en vigor _hasia_'cumpfirae dichos =

- plazos y sus prérrogas en las condiciones establecidas an fas mismas.
AR 37°, El sjercicle de mismbro del Conseje de Salatios es obligatoric.
Art, 38° £ Poder Eiecutivo regiamentars 2 presente jey.
Art. 39°. Comuniquese, ste.
Sala de Sesiones de la Camara da Senadores, en Montevidao, 2 10 de novienbre de 4 843,
ALFEQC BRUM. Presidente-José Pastor Salvafiach, Secretario,
Minlsterio de Industrias v Trabgjo.
Montevideo, Moviembre 12 de 1943
Clmplase, acusese recibo, comunigusss, publigusse e insértese en ol Registro Nacional de Leyes v
Deoretos, ‘
AMEZAGA - JAVIER MENDIVIL




UNA NUEVA TECNQLOGIA

EN INJERTOS AQRTICOS

Bifurcados y de Gran Didmetre

GORE-TEX STRETCH

Vascular Grafts

La extensibilided v suavidad de la prétesls "knitiad®,

La seguridad de gue no se producirén pérdidas de sangre.
La biccompatibilidad y performance de las pritesis

PTFE extendido,

Anors, das esas ventajas reunidas en una sola prétesis.
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SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
{5 MU}

ACTA: En Montevideo, o 11 de diciembre de 1888, estando presentes por la Mesa de
Negociacién Salarigi del Giupo 40 - "Asistencia Médica y Servicios Anexos”, por el Sector
Patronal Sres. Jorge Reino, Mércules Mazzuchelii, Roberto Calve, por el Sector Trabajador

3.M.U. ante el Esc. Julio Lorente, Cdor. Carlos Brovia ¥ Dra. Alicia Queiro
HACEM CONSTAR:

Que se procede a fllar ef incremento salarial comespondiente ai 20 gjuste acordado en el
convenio suscrito el 31 de julio de 1995.-

Que el porcentaje de aurmento s'alariai a regir a partir det 1° de diciembre de 19985 os dal 8,15%
{ocho con quince por ciento) rasultants de aplicar el 80% de la infacidn del custrimastre agoesto
- noviembre/95 (9,06%) (nueve Con cero seis nor ciento)

Leida esta acta, las partes la ratifican y firman en sefial de conformidagd.

1t



SINDICATO MERICO DEL URUGUAY
{S.M.U.}

ACTA: En Monievidso, &l 10 de mayo de 1996, estando presentas por la Mesa de Negocacion
Salarial del Grupo 40 - “Asistencia Médica v Servicios Anexos”, por & Sector Patronal Sres.
Jorge Reino y Roberio Calvo, por ef Sector Trabajador 8.M.U. ante el Esc, Julio Lorents, Cdor,
Carlos Brovia y Dra, Alicia Queirp,

HACEN CONSTAR:

Que se procede a fijar el Incremento salarlal comespondiente al 3er. gjuste acordado en e
convenio suscrito el 31 de juiio de 18085, -

Cue sl porcentaje de aumento salarial & regir a partir del 1° de abril de 1286 es del 7,05% (sioie
gon tero cinco por ciento) resultante de aplicar el 90% de la inflacién del cuatrimestre diciembre
85 - marzo 98 (7,83%) (siete con ochenta y tres por clento)

- | eida esta acta, [as paries la ratifican y firman en sefial de conformidad.
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§ENDE€3A7T;Q_ MEDICO DEL URUGUAY
{8M.U}

ACTA: En Montevideo, el 14 de agosto de 1988, estando presenies por la Mesa da
Negoclacin Salaral del Grupo 40 - “Asistencla Médica ¥ Servicios Anexos", por el Sector
Patronal: Cr. Carlos Britt y Dr. Roberto Andrade, por & Secior Trabajador: 8.M.U.: Esc, Julio’
Lorente, ante el Cdor. Carlos Broviay Dra. Alicia Queiro.

HACEN CONSTAR:

Que se pro'cede a filar el incremento salarial comespondiente al 4° ajuste acordado en &
convenio suscrifc el 31 de julic de 1995. - _

Gue el porcentaje de aumento salarfal & regir a partir del 1° de agosio de 1998 es dal 7,32%
{slete con treinta y dos por ciento) resultante de aplicar ol 90% de la inflacidn del cuatrimestre
abril ~ julio/986 (8,13%) (ocho con trecs por ciento)

Leida esta acta, las partes Ia ratifican y firman en sefial de conformidad.

(&



SINDICATO MEDICD DEL URUGUAY
{S.MUY

ACTA: En Montevideo, el 13 de diciembre de 1996, estando presentes por la Mesa de
Negociacion Saiarial del Grupo 40 - "Asistencia Médica y Servicios Anexos”, por el Secter
Patronal Sres. Jorge Reino, Dr. Roberic Andrade, Carios Britt, por &l Secior Trabajador 8.M.U.:
ante el Cdor. Carlos Brovia,

HACEN CONSTAR:

Que se procede a fijar ef incremento salarial correspondiente al 5° ajuste acordado en el
convenio suscrito ef 31 de julio de 1823, -

Que ! poroentaje de aumento salarial a regir a partir del 1° de diciembre de 1996 es del 8,87%
(sels con ochenta v siete por ciento) resultante de aplicar &l 80% de la inflacion del cuatrimestre
agosto - novismbre de 1886 (7,83%)

Leida esta acta, las partes la raiifican y firman en seftal de conformidad.
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SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
(8.M.U}

ACTA: En Montevideo, al 8 de abril de 1987, estando presentes por la Mesa de Negociacidn
Salarial del Grupo 40 - "Asisiéncia Médica v Servicios Anexos”, por & Sector Patronal Sres,
Jorge Reino, Esc. Roberto Calvo v Dr. Ricardo Romay, Dr. Roberto Andrads, For ef Seclor
Trabajador $.M.U. Esc. Julio Lorente, anie la Dra. Alicia Queiro v Cr. Carlos Brovia

HACEN CONBTAR:

Que se procede a filar e incremento salarial comespondiente al §° gjusie acordado en &l
convenio suscrito ei 31 de julio de 1995, -

Que el poroentaje de aumento salarial a regir a partir del 1° de abril de 18997 es del 564%
{cinco con sesenta y cualro por ciento) resultante de aplicar & 80% de la inflacion del
cuatrimestre diciembre 98 -marzo 67 (6,27%)

Leidg esta acta, las partes la ratifican y firman en senal de conformidad.

15



SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
(.MU

ACTA.. En Montevideo, af 3 de Noviembre de 1887, estando presentes por ef Grupo 40
"Asistencia Médica y Servicios Anexos", Por sl Ssctor Patronal los Sres. Joaquin Serra, Dr.
Robeito Andrade, v Cr. Cardos Brit; Por & Sindicato Médico del Uruguay fos Dres. Carlos
Gorga, Julio Correa y Vytautas Bagurskas, asistidos por el Dr. Julio Lorente y el Ec. Luis
Lazaroy ante los Cres, Ricardo Rodriguez Baidelll, Carlos Brovia v Dra. Alicia Queiro, guienss
acuerdan lo que & coniinuacion se detalls.

1. Las partes acuerdan en suscribir un convenio salarial que regird por un plazo de treinta
meses desde el 19 de agosio de 18%7 hasta el 31 de enero det afio 2000.

2. 8itreinta dias antes de su vencimiento ol 8.M.U. no manifiesta su voluntad expresa dicho
convenic se considerard prorrogado haste el 31 de julic del afio 2000,

3. AJUSTES SALARIALES.
3.4.- 1er. Ajusts : 1.8.97: 756% de la inflacién ccurrida en el cuatrimestre abril-juiic de 1897
{5,50%) que se traduce en 4,128%

3.2, - Z° Ajuste: 1.9.97: Se incremenian los salarios vigentes al 31 de agosto de 1987, en
0,782319%, que resulta de la diferencia enire el porcentaje olorgado an 8} ter. A;uste y of 80%
de la inftacidn aourrida en &l cuainmﬁsire abril-julic/87

R L uste...:..:i.,.:2.,...98.:..98.%...d &- a..mﬁsczan_chmdafen-.e.l..semesﬁxe_a m%e;iaﬂ.aﬁinha fecha

3.4. - Los siguientes ajustes serdn semestrales e incrementardn los salarios en un 90% dela

inflacién ocurrida en = semestre anterior 2! ajuste, En caso de efectivizarse la prorroga
autométicamente dispuesta en el numeral 2. se procedera a ajustar los salarles de acuerdo a fo
establecido en este numeral,

4, SALARID REAL BASE. Fl mizmo &8 2l correspondients af promedic del safario real dei
cualrimestre abril-julic de 1997, el qus asciende & 103,30 segin evolucion de salarios que
se adjunta vy forma parte de este convenio(Ver Cuadro Evolutivo en el Apéndice final)

8. 'QQRRECTEVQ: El mismo operard ol 31 de julio de 1998 v el 31 de julio de 1889, de
conformidad con Io que se astablece a continuacion.

8.4. - 8i ef salaric real promedio dei periode 1° de agosto-31 de julio se siita entre los
guarismos 102,30 v 104,30 no operard el corrsciivo. ‘

18



SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
{5.MULY

§.2. - Si ¢l salario real asi caloulado sobrepasa st guarismo 104,30, e excedente se daducird
dei ajuste inmediato siguiente.

5.3. - &i el salaric real promedio desciende hasta sl guarismo 100 se oforgard un correctivo
hasia 102,30

B.4. - Si el salaric real promedio es inferior del guarismo 100, las partes podran denunciar el
convenio, no ajustandose los salarios. De no denunclarse ¢l presente convenlo, se ajustarén
los salarios y se-aplicard un correciivo por la diferencia entre 190 vy 102,30,

g

El Ministerio de Economia y Finanzas otorgard en la cuota correspondisnte ai mes de
diciembre de 1887, los racursos nacesarios a efectos de sbonar la diferencia generada a
partir del 1.9.97.

COMISION BIPARTITA: Las parles acuerdan constituir una Comision Biparifia por sl
térming de seis'messs, con ef cometido de estudiar Ia factibifidad juridica y econdmica de la
greacidn de una Caja de Auxilio v Fondo de Retiro Médico.

COMISION TRIPARTITA: Se acuerda la constitucién de una Comision Tripartita por el
término de doce meses a parir de 1a instalacion de Iz misma, con ef cometido de efeciuar
un sstudio global de la normativa vigente en materia de frabajo médico v sus formas de
remuneracion, con el obietivo de procurar una adecuacién salarial entre las distintas

disciplinas megicas. Las paries dispondran de sesenta dias. a p&rﬁzr de dicha fecha a .

- efectos de confeccionar la agends de temas.

Dentro de los primeros quince dias de vencido e plazo (12 meses), se cltard a una mesa
tripartita a efectos de gvaluar los resultados obtenidos en dicha comision.

Establécese que en el acuerdo definfiivo se fijard la partids a pagar a los Médicos
Internistas a pariir del 1.8.97 v sys condiciones, Asi como ! pago del complemento actual,
con la presencia de una delegacidn de la Sociedad de Medicina inierna y representantes
de igs Eﬂstrtucmﬁea

10, Ei presenie acuerdo se firng ad refersndum de ta dacision final de las paries.

Leida esta acia, las partes |a ralifican y firman en sefial de cordormidad.
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SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
FEMU )

ACTA.- En Maontevideo, & € de Noviembre de 1997, estandc presentes por el Grupo
40"Asistencia Médica v Servicios Anexos”, por ef Secior Patronal: la Sra. Gabriela Pese v el Cr.
Carlos Bit, Por el Sindicato Médico del Uruguay Res. Julic Correa, Alicia Ceres, Rosa Nisky,
Horacio Piitamigiio, asistidos por ef Esc. Julio Lorente v el Dr. Luis Lazarov, ante ia Dra. Alicla
Gueire y 8l Cr. Carlos Brovia, quienes ratifican ef convenio suscriio ¢ 3 de noviembre de 1887,
estableclendo que los numerales 9 v 10 guedaran redactados de Iz siguients forma:

8.1, - Filase una nueva partida complementaria ds § 2.551.20 a partir det 1 de agosto de 1867

y de § 2.571.41 & pattir del 1 de setiembre de 1997 para ia labor de Médicos Intemistas con
igusal criterio de liquidacién que &l utlilanO en los Convenlos de fecha 20.5.930LUMU-8MLY v
19.1.93 (Plenario-SMU)()

'$.2. - En los montos estabiecidas precedeniements estd incluido &f 5% del Fondo ds
Categorias _

9.3, - Dicha partida se actuallzarda 2 parilr del 1.2.88 inclusive, en las mismas fechas v
porcentaies que tos salarios de acuerdo al presents Convenio.

9.4, - La parlida que se reglamenta sg mantendrd vigente mieniras dure el irabaio de la

- Comisién Tripariita establecida en la clausula § del presents, estandc a lo que ésta resueiva .

una vez que finalice su trabajo.

© 10. - Se revalidan los sigulentes convenios susoritos el 19.1. 9’2 y 7.4.94 entre sl SMU vy el
; 'PLENAR;O (" y20.5.93y 14.4.94 entre SMU v UMU.- '

. -?.._ezd_a esta acta, las partes |a ratifican v firman en sefis! de conformidad,

| Asimismo se ratifica el convenio suscrifo el 1.8.95, entre SMU, PLENARIC y UMU (™

18

AT



SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
U

ACTA: En Montevideo, el 12 dg febrero de 1988, estando presenies por la Mesa de
Megociacion Salarial del Grupo 40 - "Asistencia Médica y Sewvicios Anexos”, por el Sector
Patronal UMU 8ra. Gabriela Pesce, For ¢l Plenaric de instituciones Sr. Joaquin Serra, Por &
Sector Trabajador £.M.U. Esc. Jullo Lorente, ante ia Dra, Alicia Queiro, Lic, Fausto Lanceliotti y
Cr, Carlos Brovia ‘

HMACEN CONSTAR:

1. Que se procede a fijar ef incremento salarial corrsspondienie al 3er. ajuste acordado en gl
convanlo suscrito el 3 de noviembre de 1987, -

2. Gue e porcentaje de aumento salarial a reqir & partir del 1° de febrero de 1998 es dal
4.88% (cuatro con ochenta y ocho por ciento} resultants de aplicar ¢l 80% de la infiacién
del semestre agosto 97 - enero 88 (5.42%:)

Leida esta acta, las partes la ratifican y firman en sefial de conformidad.
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SINDICATC MEDICO DEL URUGUAY
TS

ACTA: En Montsvidso, sl 11de agosto de 1898, estando presenies por Iz Mesa de
Negociacion Salarial del Grupo 40 - "Asistenclia Médica v Sewvicios Anexos”, por ef Seclor
Fatronal 8r. Joaguin Sera v Gabriela Pesce, Por ef Sector Médico (S.M.U.) Ec. Luis Lazarov,
anie la Dra. Alicia Gueire, Lic. Fausto Lancellott v Cr. Carios Brovia

HACEN CONSTAR:

1. Que se ;)mcede a filar & incremento salarial corespondiente at 4° ajuste acordado en ef
convenio suscrito e 3 de noviembre de 1987, -

2. Gue el porcentaje de aumento salarial a regir a partir del 1% de agosto de 1998 a3 del 4%
(cuatro por ciento) resultante de apiicar e 90% de 1a inflacion del semestre febrero - julio 98
{(4.45%)

3. Que no opera & eventual corractive determinado en &l numeral 5° dal convenio precitado
dado que el salario real promsdio del periodo 1° de agosto/87 - 31 de julio/28 =e s;tua entre
tos guarismoes 102.30 vy 104,30 (103.38)

Leida esta acta, las partes Ia ratifican y firman en sefial de conformidad.
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EINDICATOC MEPRICO PDEL URUGUAY
{8MU3

ACTA: En Montsvideo, el 12 de febrero de 1835, estando presentes por la Mesa de
MNegociacidn Salardal del Grupo 40 - "Asistencla Médica v Servicios Anexos”, por e Becior
Patronal Dr. Roberto Andrade, Joaguin Sema y Cr. Carles Britt, Por el Sector Médico (S.M.UL)
Esc. Julio Lorente v Ec. Luis Lazarov, ante Ia Dra, Alicia Queirg, Lic. Fausto Lancellotti ¥ Cr.

Carlos Brovia
HACEN CONSTAR:

Que se pmcede g filar el incremenic salarial correspondiente al &9 ajuste acerdado en el
convenio suscrito ef 3 de noviembre de 1997. -

Que el porcentaje de aumenio salarial a regir a partir del 1° de fébrero de 1589 es del 2,82%
{dos con noventa y dos por ciento) resultante de aplicar ¢l 80% de la inflacidn del semestre
agosto 98 ~ enero 89 {3,24%)

Leida esta acta, las partes la ratifican v firman en sefial de conformidad.
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SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
{S.MU. 3

CONVENIO.- En la ciudad de Montevideo, el diez de marzo de mil novecientos noventa y
nueve, estando presentss POR UNA PARTE, La Asociacion Obstétrica del Uruguay (AQU), -

representada por las Parleras Ana Labandsra v Rila Clere, POR OTRA PARTE Bl Plenaricde -

IAMO representado por el Soc. Joaguin Serrz v la Umén de la Mutualidad del Uruguay
{LIMIUY, representada por el Cr. Carlos Brit, acuerdan otorgar el presente convenio.

PRIMERO. ACU no reconoce la Federacidn Uruguavs de la Salud scomo reprasentanie dsi
gremio de las partes frente ai Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial y 235 instituciones de
Asistencia Medick Coleciiva en 12 negociacidn salarial,

SESUNDO. La AQU ha soiicitado al Sindicato Médico del Uruguay (SMU) Ia representacidn en
las nsgociaciones laborales, o cual fue aceptade por éste, suscribiendo el presents s Dr.
Moracio Pittamiglic en seiial de aceptacion.

TERCERO, L.a AQU deciara que no le son aplicables y consecuentements no les corrssponde
percibir los aumentos de salarios acordados entre las IAMC v FUS por convenio suscripto en el
MTSS el 15 de diciembre Gitimo. _
CUARTO. Ambas paries v el SMU acuerdan incorporar a las parteras al convenio entre las
IAMOG v el SMU en o relativo a oporfunidades v porcentajes de aumento a partir del 1° de
febraro de 1999,

GUINTQ. A partir del 1° de noviembre Offimo las JAMC de Montevideo figuidaran a las parteras
gue revisten en su nomina de profesionales un incremento a cuernta del 90% del IPC de! Gitimo
semestre en iog salarios vigentss al 31 de oclubre de 1888. Al 1° de febrero de 1888 &l

_Incremento salaral sera.del 5,53% comrespondiente_al 90 del IPC_det perfodo_1.8 98 al 31.1.89,
al cual debera deducirssie &l incremento otorgado a cuenta desde ef 1.1.89,

- BEXTO. Se maniendran vigentes las actusles condiciones laborsies, compensaciones y

regimenes de licencia que aciualmente rige &l frabajo de las parteras.

SEPTIMD. La negociacién de nuevas condisionss laborgles, compensacionss ¥ reg:menes de
licancias ¥ gjusies saiariales serdn negoclades al vencimiento del convenio vigenie con &l SMU
v en ia misma mesa de negociaciones,

DOTAVO. La AOL agremia a las Profesionales Parteras incluidas en =l Grupo Téonico de!

Laudo def Grupo 40. -

Y para constancia se suscriben cinco ejemplares del mismo tenor acordandio presentar uno en
el MTSE.
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SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
{S.M.U}

Montevideo, Agosto 11 de 1689

DIVISION NEGOCIACION COLECTIVA
Grupo 40-“ASISTENCIA MEDICA Y SERVICIOS ANEXCS

De acuerdo a o establecido en el convenio celebrado con fecha 3 de noviembre de 1997, se
establece a continuacién que e incremento salarial con vigencia al 1.8.99 asciende a 1.69%.

El mismo corresponde al 90% de la variacion del IPC en el periodo 1.2.99 — 31.7.99 (1,88%)

No opera el eventual corractivo establécido en el numeral 5 del precitado convenio &t ubicarse
el salario real promedio del periodo 1.8.98 — 31.7.99 en el guarismo 103 47

Cr.Carlos Brovia Dra. Alicia Queiro Lic. Fausto Lanceiloifi

Montevideo, Febrero 11 de 2000

- DIVISION NEGOCIACION COLECTIVA
Grupo 40-“ASISTENCIA MEDICA Y SERVICIOS ANEXOS

De acuerdo a lo establecido en el convenio celebrado con fecha 3 de noviembre de 1987, se
establece a continuacion que el incremento saiarial con vigencia al 1.2.2000 asciende 3 1.77%.

El mismo corresponde al 90% de la variacidn def IPC en el perfodo 1.8.99 — 31.1.2000 (1,97%)

Cr.Carlos Brovia
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SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
(SMUD

CRIOBIOLOGIA

Armnplia y confiable garma de equipos para criopreservar células,

* glébulos rojos, plaguetas, finfocitos,

* méduia dsea. ' .

* nlasma, fracciones de plasma

* clifersntes %ipés de cultivos celulares.

* tejidos para ser usados en trasplantes: cémea, huesos, plel, paratiroideo, fetal.
* samen (humano yo animal).

* ambriones {humanos v de diferentes animales).

+  bacterias, virus, protozoarios.

FLUFRANCE

Equipos de flujo laminar y aire filtrado para aplicaciones médicas en instaiaciones sanaioriales y de

taboratorios:

* campanas de flujo laminar de todos fos tipos.
* salas de inmunodeprimidos. o

* blocks quirtirgicos y salas blancas

* aplicaciones de bictecholagia

“o laboratorios clinicos v farmacéuticos, centrot de calidad, et

Dr. JORGE SILVA ROSA & ASOC.

REPRESENTACIONES-ASESORAMIENTO TEGNICO
ceiunfar (+598.2) 92 88 55 75

telffax (+598.2) 822 B0 100™)
MONTEVIDEC
Equipos simitares a los detailados, ya han sido instalados en &l pals, funcionando a total satisfaccin,
*Consultas y Asesoramiento de Instalacion sin coste.




SOCIEDADES ANESTESICO-QUIRURGICAS
(8.A0)

ACTA: En Montevideo, el 31 de enero de 1986, estando presentss por ia mesa de negociasion
salarial del Grupo 40 "ASISTENCIA MEDICA'Y SERVICICS ANEXOS", por ef Sector Patronal
los Sres. Jorge Reino, Or, Luis Nicolelt, y Esc. Carios Caivo, por el Sector Médico (SAGH: Dr.

Jorge Rosenbaum, ante ef Esc. Julio Lorente, Cdor. Carlos Brovia v Dra. Alicla Qusiro,

HACEN CONSTAR:

1. Que se procede a fijar ¢l incremento saiarial correspondiente al 2° ajuste acordado en g
convenic suscrito et 20 de setismbre de 1985, -

2. Que e porcentaje de aumento salarial 4 regir a partir del 1° de anero de 1996 &s del 6,97%
(seis con noventa y sieta por ciento) resultante de aplicar f 90% de la inflacién del
suatrimestrs satiembre/85 - disiembre/95 (7,74%)

Leida esta acta, las partes la ratifican y firman en senal de conformidad.

ACTA: En Montevideo, el 10 de mavyo de 1996, estando presenies por la mesa da negociacion

salarial del Grupo 45 "ASISTENCIA MEDICA Y SERVICIOS ANEXOS" por ei Sector Patronal
los Sefiores Jorge Reino y Esc. Roberto Calve, por sl Sector Médico (SAQ) Dr. Jorge
‘Rosenbaum, ante el Ese. Juiio Lorente, Cdor, Carlos Brovia v Dra, Alicia Queiro.

HACEN CONSTAR:

3. Que se procede a fijar &l incremento salarial correspondiente al 3er éjuste acordado en el
convenio suscrito 2! 20 de setlembre de 1885. -

4, Que e porcentaje de aumsnto salarial 4 regir a partir del 1° de mayo de 1996 es del 7,70%
{slete con setenta por clento) resultanie de aplicar of 80% de la inflacién del cuatrimestre
gnero - abril 96 {B,56%)

Leida esta acia, las partes 1a ratifican y firman en sefial ds conformidad.
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SOCIEDADES ANESTESICO-QUIRURGICAS
(8.A0.)

ACTA: Fn Montevideo, el 23 de setiembre de 1996, estando presentes por la Mesa de
Negociacion Salarial def Grupo 40 - “Asistencla Médica y Servicics Anexos”, por el Seclor
- Patronal Dr. Roberie Andrade y Esc. Roberio Calvo, Por e Secior Médico (8AQ). Dr. Jorge
Rosenbaum, ante el Cr. Carlos Brovia v la Dra. Alicla Quelro

HACEN CONETAR:

1, Cue se procede a fijar ¢l incremento salarlal correspondiente al 4° ajuste acordado en sl
convenio suscrito entre |as partes f 20 de setiembre ds 1985, -

2. Que el porcentaje de aumento salarial a regir a partir del 1° de setiembre de 1896 es del
. ©,85% (seis con sesenta y cinco por ciento) resulfants de aplicar el 90% de la inflacién del
- cuatrimestre mayo - agosto 96 (7,38%)

3. Que los representantes de Jas SAQ dejan constancia que el incremento salarial
determinado en el numersl anterior, no coincide con tes oélculos efectuados por dichas
Sociedades, por lo que efectuaran las consultas pertinentes y cormunicaran oportunaments

- g este Ministerio. .

toida ssta acta, las partes la rafifican y firman en sefial de conformidad.
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SOCIEDADES ANESTESICO-QUIRURGICAS
SA8.}

ACTA: En Montevideo, el 13 ds enero de 1987, estando presentes por la maesa de nagociacidn
salarial del Grupo 40 - "Asistencia Médica y Servicios Anexos®, por ef Sector Patronal los
Sefiores Vicente Campos vy Jorge Reino, por &l Secior Médico (SAQ) Cr. Daniel Porcaro |, ants
&f Cr. Carlos Brovia,

HACEN CONSTAR:

5. Que se procede a filar el incremento salarial correspondisnte al 5° ajuste acordadc en el
gonvenio suscrito el 20 de setiembre de 1995.-

8. Que el porcentaje de aumento salarial a ragir 8 partir del 1° de enero de 1997 es del 5,99%
(sinco con ochenta y dos por ciento) resultante de aplicar el 90% de la inflacién del
cuatrimastre setiembre/96 - diciembre 97 (6,66%)

leida esta acta, ias partes la ratifican v firman en sefial de conformidad.




SOCIEDADES ANESTESICO-.QUIRURGICAS
(85801

ACTA: En Montevidec, el 12 de mayo de 1987, comparscen ante ia DINATRA estando
presentes por la misma la Drd. Alicia Queire v el Cr. Carios Brovia, por ef Sector Patronal ios
Sefiores Esc. Roberto Calvo v Sr. Jorge Reine, Por o Sector Médico (8AQ) Dr. Jorgs
Rosenbaurn,

HACEN CONSTAR:

7. GQue se procede a fijar ef incremento salarial corespondiente al £° gjusie acordado en el
convenio suscrito e 20 de setiembre de 1995, - '

8. Que e porcentigie de aumento saiarial a ragir & partir dei 1° de mayo de 1997 es del §,82%
{cinco con ochenta y dos por ciento) resultante de aplicar e 80% de la inflacidn del
gugtrimestre enero - abril 87 (6,47%) .

Leids esta acia, las partes ia ratifican v firman en sefial de conformidad.
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SOCIEDADES ANESTESICO-QUIRURGICAS
- (3.8Q1)

ACTA.- En Montevideo, el 15 de octubre de 1997, estando presenies por 8! Grupo 40
"Asistencla Medica y Servicios Anexos”, por el Sector Patronal: Dr. Roberto Antrade, Cr.
Carlos Brit, Sr. Joaguin Serra, Sra. Gabriela Pesce, ¥y por las Sociedades Anestésico
Quirdrgicas el Cr. Daniel Porcaro y los Dres. Jorge Rosembaum, y Waller Barossio, ante los
Cres, Ricardo Rodriguez Baldsifi. , Caros Brovia y la Dra. Alicia Queiro, quienes acuerdan en
suscribir un convanio salaral en las condicionss gue a continuacién se detallan.

1. El presente convenio salarial regird por un piazo de tres afios desde ¢l 19 de setiembre de
1987 hasta ef 31 de agosto del afio 2000,

< AJUSTES SALARIALES.- _

ler. Ajuste: 1.8.97: 75% de la inflacién ocurrida en el cuatrimestre mayo-agosto de 1997
{4,8314%]) que se traduce en 3,6236%.

2° Aluste: 1,10.87: Se incrementan los salarics vigentes al 30 de setlembre de 1997 en 8l
0,6993% que resulta de la diferencia enire el porcentaje otorgado en el 1er. Ajuste v el 80% de
ta inflacién ocurrida en el cuatrimestrs mayo-agoste de 1997,

der. Ajuste: 1.2.98: 80% ds Ia inflacidén ocurrida en el semestre anterior a dicha fecha. Los
siguientes gjustes serdn semestraies & incremantardn los salarios en un 90% de 1z inflacién
ocurrida en ef semestre anterior al ajuste.

3. SALARIC REAL BASE: Ei mismo es ¢l correspondiente al promedio del salario reai dei
cuatrimesire mavo-agosto de 1997, el que asciends g 103,41 segin_svolucién de salarios,

que se adjunta y forma parte de este conveniover Cuadro Evoiutivo en el Apéndice final}

4. CORRECTIVO: El misme operard el 31 de agosto de 1098 v el 31 de agosio de 1999 de
conformidad con lo que se establece a continuacién.

4.1. - 8i ¢l salario real promedic del perfodo 17 de sstiembre-31 de agosto se sitda snire fos
guarismos 102,41 y 104,41 no operara &l corective.

4.2. - Si el salaric real asi caiculado sobrepasa el guarismo 104,41, ef excsdente se deducira
del gjuste inmediaio siguisnte,

4.3. - 8i el salzrio real desciende hasta el guarismo 100 se otorgard un correctivo hasta 102,41.
4.4, -3 el salario real promedio es inferior del guarismo 100, las partes podrdn denunciar el

convenio no ajustdndose ios salarios. De no denunciarse ef presente convenic, se ajustaran los
salarios y se gplicard un corrective por la diferencia sntre 100 v 102.41.
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SOCIEDADES ANESTESICO-QUIRURGICAS
{8400

5. El presenis convenio regird para ias especialidades representadas por las Sociedades de
Anestesiologfa, Cirugla General, Cirugia Pedidtica, Oftalmclogia, Urologia, Cirugia
Piastica y Repsaradora, Cirugla de Toérax, Otorrinciarngologia, Traumaiologia,
Ginecotocologia, v Angiolegia gue integran las Sociedades Anesiésico Quirigicas(SAQ)

€. Se revalidan por el plazo del presente convenio v por e de su prdroga, los siguientes
cornvenios: acuerdos suscritos por ias SAG v UMU con fecha 30 de junio de 1993 y porlas
SAQ ¥ ol Plenario de IAMECs con fecha 22 de diclembre de 1883 {™; of suscrifo por las 8AQ
y Ia Coordinadera de Instituciones de Asistencla Médica en la mesa salarial del Grupa 40 ¢l
18 de setiembre de 1995 1 gl Acia de ratificacién del mismo. (™)

7. El presente acuerde se firma ad-referendum de la decisién fingl da las respectivas
Asambleas,

Leida esta acta, las partes la ratifican y firman en sefial de conformidad,




SOCIEDADES ANESTESICO-QUIRURGICAS
[SAG)

ACTA: En Montevideo, ef 10 de marzo de 1998, estando presentes por la Mesa de
Negosiacion Salarial del Grupo 40 - "Asistencia Médica y Servicios Anexos”, por ef Seclor
Patronal ia Sra. Gabrlels Pesce v Joaquin Serma, por of Sector Médico (SAQ), ante f Cr.
Carlos Brovia vy iz Dra. Allcla Quelro

HACEN CONSTAR:

1. Que se procede g filar ¢f incremento salarial correspondiente al 3er. ajuste acordado 2n el
convenio suscrito entre fas partes of 15 de octubre de 1897, -

2. Qus &l porcentaje de aumento salarial & regir a partir del 17 de marzo de 1998 es del 4,78%
{cuatro con setenta v ocho por ciento) resullante de aplicar el 90% de Ia inflacién del
semestre satiembre 97 - febrero 88 (5,24%)

Leids esta acts, 1as partes la ratifican v firman en sefsi de conformidad.
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SBOCIEDADES AMNESTESICC-QUIRURGICAS
(8.A8 }

ACTA: En Monlevideo, sl 10 de setiembre de 1988, estande presenies por la Mesa ds
Negociacitn Salarial del Grupo 40 - "Asistencla Médica y Servicios Anexos", por el Sector
Patronal Joaguin Serra, Por el Sector Médico (SAQ} Dr. Jorge Rosenbaum, anie el Cr, Carlos
Brovia y = Dra Alicia Qusiro,

HACEN CONESTAR:

1. Que se proceds a fijar & incremenio salarial comespondients al 4° ajus’te acordado en el
convenio suscrito el 15 de octubre de 1897, -

2. Que &l porcentaje de aumento salarial a regiv & parlir del 1° de setiembre de 1988 es dal ‘
4.19% {cuatro con diecinusve por ciento) resultante de aplicar el 80% de la inflacion dal
semestrs - marzo - agostorss (4.86%)

3. Que no opsera el eventual corractive determinado en el numeral 4° del convenio precitado
dado que el salario real promedic del periodo 1° de setiembre/97 - 31 de agosto/88 se sitia
antre los guarismos 102.41 y 104.41 (103.20)

Leida esta acia, las partes la ratifican y firman en sefial de conformidad.
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SOCIEDADES ANEFSTESICO-GUIRURGICAS
A0,

Ref. N° 1 - 45/98 - 15 de setiembra de 1998,

Sefiores Integrantes del Grupo Salarial N° 40

Dra. Alicia Queiro

Cr. Catlos Brovia

Presenie :

De nuestra considsracién:

Quienes suscriben la presente, Danlel Porcaro v Jorge Rosenbaum, en representacion de las
sigulentes Socledades Anestésico Quirirgicas(sociedad de Cirugia del Uruguay, Socledad de
Cirugia Plastica y Rsparadora, Sociedad de Cirugia Pedidtica, Sociedad de Angiologia,
Sociedad de Oftalmologia, Sociedad de Anestesia del Uruguay, Sociedat de Qricpedia v
Traumatologia y Sociedad de Urologia) con domicilio constituide en Cerrito 461 Piso 1 (Tel 918
04 63, Faxes 918 06 0D5/06 53), nos dirigimos a Uds. a sfectos de ratificar y prestar la
conformidad de nuestros representados al ajuste salarial correspondiente al semesire 1/9/98 a
28/2/99, el que se situaria en el 4,19%(cuatro con diecinueve por ciento), conforme a lo pravisto
en ef Acta del Acuerdo suscrita por las IAMC y ese Ministerio de Trabajo v Seguridad social. El
dia 11/9/98, en cumplimiento de las disposiciones del Convenio Colectivo celebrado el 15 de
coiubre ds 1987, :

La oportunidad nos es propicia para saludar a ustedes muy atentamente.

Jorge Rosenbaum : Daniel Porcaro
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SOCIEDADES ANESTESICO-QUIRURGICAS
{8.A0)

ACTA: En Maonfevideo, &f 11 de marze de 1888, sstando presentes por la Mesa de
Negociacion Salarial del Grupo 40 - “Asistencia Médica v Servitios Anexes”, por ef Sscior -
Patronal Cr. Carlos Britt y Soc. Joaguin Serra, Por sl Sector Médico {SAQ) Dr. Jorge
Rosenbaum, ante la Dra. Alicia Queire, Lic. Fausto Lancellottl y Cr. Carlos Brovia

HACEN CONSTAR:

1, Que se proceds a fijar ef incrementc salarial comespondiente al 8° gjuste acordado en el
convenio suscrite enirg ias partes el 15 de octubre de 1887, -

2. Que i porpantaje de aumanto saiana} a regir a partir del 1° de marzo ds 1898 es del 2, Sﬁ%
(cinco con sesents y cualro por ciento) resuitante de apé:car sl 90% de ia inflacidn del
_ suatr!mestre setlemibre 98 -fabraro 89 (2,.62%)

Leida esta acts, 1as partes Iz ratifican y firman en sefial de conformidad.
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SOCIEDADES ANESTESICO-OQUIRURGICAS
R T LURGICS

Montevideo, setiembre & de 1998
DIVISION NEGOCIACION CQLECTNA
GRUPD 40-ASISTENCIA MEDICA Y SERV!C?OS ANEXOS

De atu irio cefebrad conifechs 17 de
octulire rsonal téenico as sociedades
anestésico qmrurg;cas incrementars los salarios vigentes al 31 de agosto de
1998 en 1,86% (uno con ochenta y seis por ciento).-

El mismo corfespendsial 0% de’ ia Variacién ‘del ‘indice 'de precios al
consumidor en el semestre marzo-agosto de 1999, 2,72% (dos con setenta v
dos por ciento).-

No opera el eventual corredtivo establecido en el apartado 4 del precitado
convenio.
Cr. Carlos Brovia,

. -Dra.Alicia Queirc

Montevideo, marzo 8 de 2000
DIVISION NEG{}CIACION CGLECTWA o - o . R

GRUPO 40-ASiSTENCJA MEI}lCA Y SERV%C?OS ANEXGS
$,A.0

De acuerdo con lo dispuesic en el convenio celebrado con fecha 15 de
octubre de 1997, se establece el incremento salarial con vigencia al 1° de
marzo de 2000, shcyal asciendea,75% {uno-consetenta y cinga por csento)
y gue results de aplicar el 90% a ia varacidon' dél indice Ge precios al
consume en el periodo G1.09.88 a 29. 02 00, que se situd en 1,94% (uno con
noventa y cuatro por ciento).-

Cr. Carlos Brovia
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PERSE S s A
ASOCIACION DE FUNCICNARIOS DE PERSES

En Montevideo a los dieciocho dias del mes de Mayo de 1898, por una parie, PERSES S.A.
represntada por ef Cr. Jose Luis Damonte, la Lic. Cristina Costa y el Sr, Carlos Vallsjo, y porla
otra la Asociacién de Funcionarios de Perses (AFP), representada por los Sres, Rodoifo Melo,
Julio Mifio, Victor Muniz, Danigl San Mariin, Carlos Bedrossian, Fernando Cousilias, Antonio
Logiuratto, Luis Curbelo, Mario Vuole y Luis Avaios convienen en ia celebracién del siguienis
acuerdo:

PRIMEROQ: Vigencia desde el 01.03.89 af 28.02.2002.

SEGUNDO: Ajustes Salariaies: Seran semestraies. Su monto serd si squivalente al noventa
por ciento del [PC del semestre anterior & cada mes de sjusie, siempre v cuando &l IPC
acumutado de los doce messs anteriores se sitae por encima del 4%. Estos e realizardn en las
siguientes fachas con la salvedad que més adslants se dira:

01.11.88 01.05.2000 01.11.2000 01.05.2004 01.11.2001

En cada oportumdad $& analizara el IPC acumulado de los doce meses anteriores al mes de
ajuste.

Para ¢l cas¢ de que lg evolucion de dicho IPC sea equivalente a un 4% o inferior, ef ajusis se
trasiadard al semestre siguiente. Al final del mismo, el ajuste se efectuard aplicando ef

.equivalente gl 100% de iz evolucion del 1PC gue cox:responda_a ins doce meses._ antencres S —

TERCERQ: Correctives: Se establacen dos correctivos de salario real, los gue se aplicarén
adiclonaimente al eventual ajuste de Mayo/2001, v en el dltimo mes de vigencia, Febero/2002.
Fara el caso de que ef ajuste del 01/05/2001, establecido en el articulo SEGUNDO, se trasiade
aste corraciivo no se trasiadarg,

La comparacion del salaric real se efectuard enire & semesire base(nov/98-abril/2000) v el
semestre anterior al mes de aplicacion de cada corrective,

CUARTO: Luncheon Tickets: A partir def 01.05.99, Perses S.A. abonard un 10% del valor
figuido del salario(deducidos Unicamentie los aportes legales correspondientes) en vales de
alimentacién. Para &l caso de los Asesores, se tomari al equivalenie a] linuido de dos salarios
minimos como tops.

QUINTO: Contratacionss: La AFP reconoce la polestad de ia empresa de contratar para
cubrir sus necesidades de servicios, en forma individual o 2 emprasas, 108 recursos humanos
que sventualments pueda requerir. No obstantse, queda claro gue Perses S.4. se compromete
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PERSES 8 A
ASOCIACION DE FUNCID QNAR!GS DE PERSES

a gue los funcionaros efeciivos gue estén habilifados por ésta para desempefiar tareas con
una retribucion superior a la de su categoria, en ios casos de Choferes vy Enfermeros, cuando
exisian necesidades, (iransitoras y/o definilivas), de Enfermerosfchoferes, se considerard
primero a2 astos. En estos casos, como es obvio, se contralard enionces para suplir a los
funcionarios gue eventuaimente se promuevan.

SEATO: No Chogue: A partir de 1a firma del presente convenio se abonara este beneficio 3 los
funcionarios que realicen esta tarea adn en forma discontinuada. La forma de pago serd Ia
siguiente;

8% hiego de cumplidas las setenta vy cinco guardzas en forma alternada.

158% lusgo de cumplidas las cisnto ginsuenta guardias en forma alternads.

El pago se realizara por las horas efectivamente trabajadas , dentro de las categorias a las que
sorresponda ef beneficio.

El presents beneficio se regulard con &l oriterio establacido para su aplicacién.

e reconocerd una retreaciividad al 04.12.98, a aquellos funcionarios gue a partir de esa fecha
se encueniran en las condiciones establecidas en el presente articuio.

Lo precedeniements expuesio, no incluye a titulares o a aguelics que eventualmente adquieren

--888-categoria.
SEPTIMO: Licencia Gremiai. La empresa se compromete 2 abonar o] 100% de hasta setenta

~ horas mensuales. En el caso de exceder las setenta horas, se abonard e 70% de las mismas
gue por este conceplio se solicilen para fos integrantes de |z Mesa Directiva de la AFP.

OCTAVO: Licencia por casamsentn Se concede este beneficio en i eguivalenie a cingo
dias,

NOVENG: Condiciones de Trabajo: La empress se compromete g la integracidn de un grupo
de trabajo que analice v evalle soluciones sobre las condicionsas v distintas problematicas en
los lugares de trabsjo. A iales efecios se solicita se confectione por parte de la AFP una
propuesta schre la integracidn, funsiones v aicance de dicho grupo, para ser conformado y
poder comenzar a trabajar en el menor plazo posibie.

DECIMO: Mensualizaciones! La empresa se compromeie a mensualizar a2 lodos los
funcionarios ingresades con anterioridad al 01.03.98
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PERSES 8 A
ASCCIACION DE FUNCIONARIOS DE PERSES

DECIMO PRIMERG: Denuncia: E! presente convenio podri ser denungiado por cuaiquiera de
las parie$ por causas graves o de ta] entidad que afecten de alguna manera sustancialmente
lo acordado en el presenta convenio. La parie que sé proboriga denunciar el mismo, debers dar
a la otra parte y al MTSE un preavise que contenga la fundamentacidn de Iz denuncia, con una
antelacion de ireinta dias a la sfeciivizacién de la misma.

DECIMO BEGUNDO: Fuero Sindical: Las partes se comprometen g dar cumpiimiento a los
convenios de las OIT ratificados por el estado,

DECIVIO TERCERD: Discriminacion: Las partes de comin acuerdo reafirman el respeto por
el principio de la ijgualdad de oportunidades de trato v de eguidad en &l trabajo. Por tanto serén
de aplicacidn 1as disposiciones de los convenios intemacionales N° 100 del 08.06.51, N® 111
del 04.06.58 y la LEY N° 16.045 dai 02.06.88 y deoreto reglamentario N® 337/097 del 05.02.97
gue prohiben toda discriminacién por razdn de sexc en cualguier sector o ramo ds actividad
iaboral. Asimismo, Perses 8.A. ratifica &f reconocimiente de la libertad de asociacion.

DECIMO CUARTO: Ratificacion de convenios: Se.ra?iiﬁt:an &n sste acuerde tudos los
convenios y/o acusrdos vigentes firmados por igs paries.

DECIMO QUINTO: Estabilidad: Perses S.A. se compromste a mantener los puestos de
irabajo existentes a la firma del presente acuerdo, hasta of final de! mismo, En o gue respects
especificamente al area asisiencial{Enfermeros, Choferes v Enfermeros-Choferes) la empresa
—le-asegura-a—cada-irabajador-efective-a-la—fecha-de-la-firma-dsl-presente—acuerdo—ciento——

" gincuenta horas mensuales dentro de su categoria. Para aquellos ingresados ef 01.03.99, se

les asegura un minimo de clenio veinte horas mensuales, también en su categoria. queda claro
gue en este uifimo caso, hasis que dichos funcionarios no havan gcoedido a las cisnto
cincuenta horas mensuaies, v en iz medida que la simultaneidad de horarios se lo permiia, no
s8 contratarén servicios externos.

La AFP solicita que para e! caso ds los vendedores, se manienga la misma forma de trabajo
gue ia actualmente vigenie vy la empresa accede a tal scliciiud.

De presentarse alguna situacién de ial gravedad o entidad que signifique una distorsion de fas
condiciones econémicas basicas sobre fas cusles se pactz este acuerdo, gue pueda
avantualmente comprometer lo expresado en el pérrafo anterior, |8 AFP solicita se instale una
masa da negociacion y discusidn, pravio a la implementacion de medidas que puedan afectar
lo-acordado. Perses 8.A. expresa su voluntad de acceder 2 lo soliciiado en el entendido de que
ellc ne significa renunciar & su potestad de direccidn.
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PERSES 5. A
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE PERSES

DECIMO SEXTO: La AFP se compromete a que durante la vigencia del presents acuerdo no
se realizaran planteos ni se aplicaran medidas gremiales, en relacion con los puntos acordados
en el mismeo, exceptuando aguellas medidas definidas por la FUS ¢ el PIT ONT.
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FEDERACION MEDICA DEL INTERIOR
EEMI

1)} E! presente Convenio éaiaria! regird por un plazo de tres afios desde sl 1 de agosto de
1997 hasta el 31 de julio del afic 2000,

| 2) AJUSTES SALARIALES:
ter, Aluste; 1.8.87: 75% de ia inflacion ocurrida en el cuairimestre abril-jufio de 1997
(8.50%) nus se traduce en 4,125%

2° Ajuste: 1.9.97. Se incrementan jos salarios vigentes al 31 de agaéto de 1997, en el
0,79231%, que resulta de la diferencia enire el porcentaje otorgado en el 1er, Ajuste y e
0% ds la infiacién oowrrida en 2l cuatrimestre abril-julio/7.

3er. Ajuste: 1.2.98: 80% de la En‘ﬁacéén aourride en el semestre anterior a dicha fecha.
Los siguientes ajustes seran semestrales & incrementardn 10s salarios an un 90% de Iz
inflacion oourrida en el semastre anterior al gjuste.

3) SBALARIO REAL BASE: El mismo es el corespondiente al promedio dei salario real del
cuatrimestre abril-julio de 1987, &l que asciende a 103,30 segun svolucidn de salarios que
3 adjunta v forma parte de este convenio. .

4y CORRECTIVO: E! mismo Qperara el 31 de julio de 1998 v ef 31 de julio de 1999 de
confom&dad con o que se gstablece g wntmuacm :

4.4
5i o sa!ano regf promedio del perfodo 1° de agosto-31 de jullo se sitla entre los
guarismos 102,30 v 104 30 no opera &l corrective,

4.2 :
81 el zalaro real asl calculado sobrepasa o guarismo 104,30 ¢f excedente se deducird del gjuste

inmeadiato siguiente.
4.3
81 el salaric real promedio descnende has‘ta el gusr;amo 166 de otorgara un gorractivo hasta

102,30

4.4
3t ¢l salario real promedio s inferior al guarisme 100, 1a8 partes podran denunciar gl
sonvenio, no ajusténdese ios salarios. De no denunciarse el presente convenio se
ajustaran jos salarios vy se apiicara un correctivo por la diférencia entre 100 y 102.30,

Lelds esta acts, las partes & rafifican v finnan en sefial de conformidad,
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FEDERACION MED§CA. DEL INTERIOR
FEMI

POLICLINICAS

1.

FOLICLINICA DE PEDIATRIA: A partir del 1° de agosto de 1897, |a actividad de consultorio para los
especiglistas en Pediatria se reiribuirgd con 1,2 del Salaric Basse Médico por 28 horas 'nensua!es en

policlinica .

SUELDC BASE Méam:

1.

Be incrementara ei Sueldo Base Médico en una partida $ 365.-, a valores de agosto de
1897. -

La misma se abnnara en dos elapas del 50% cada una, Sienda la pnmera el 1° de
diciembre de 1987 v Iz segunda el 1° de febrero de 1688,

Dicho monto se actualizarad por la varidcién del IPC comgprendido entre el 1° de agosto
de 1997 a la facha de su efectiva vigencia.

El Salario Base !\fiedlm asi inprementado se zjustars por los aumentos acordados en
&l convenio suscrito con fecha de hoy, :

El incremento de! Salario Base Medac:c estabiecido en e apartade 2.1, 56 olorgard

exciusivamente a quienes perciban las remuneraciones minimas filadas por gl Laude

el Grupo U FEMD

Este incremento del Salaric Base Médico se aplicarg exciusivamente a los efecios de

definir las retribuciones minimas por funcidn esiablecidas en sf Laude FEMI
excluyéndose otras actividades comprendidas en el mismo para las cuales podria -
estarse tomando como unidad de medida.

- Leida esta acia, las partes la ratifican y firman en sefial de conformidad,
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1 El derecho de propiedad de esta obra, compreﬂds para su autor, la facultad
exclusiva de disponer de ella, publicarla, traducirla, adaptaria o autorizar su

- traduccién -y reproducirla en cualquier forma, total o parcial, por medios

| electranicos 0 mecénicos, incluyendo fotocopia, copia xerogréfica, grabacion
{ magnetofénica y cualquier sistema de almacenamiento de informacién, Por
| consiguiente ninguna persona fisica o juridica estd facultada para eiercitar los
derechos precitados_sin_permiso_escrito_del autor ios infractorss serén

i reprimidos con las penas de los arts. 172 y concordantes del Cédigo
| Penal {(arts. 2°, 9°, 10°, 71°y 72%de laley 11.723).
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Cuadro

evolutivo







SMU-Cficial

Wigencia
Porcentale de aumento convenido

Pagina 1

30/04/63 01/07/83 01-11-93 01/03/84 01/07/84 O1/11/94 0H03/95

185

% INFLACION CUATRIMESTRE 6 Ssmestre 18,72 1247 #1.72+9) 1248 13,88 1254
% CRECIMIENTO 6 ind.de incremersto 1,1880 1,1672 L1217 42122 11246 14,1388 11284
Eco-doppler coler 7 8z 95 107 128 145 185
Ecocardiograma simple 57 86 78 25 104 116 133
Holter _ 47 55 63 71 88 a7 111
Pregtirometria’ 3z 37 42 47 58 &5 74
Porhora: 49 57 66 74 90 101 115
Reten de Especialidades Médicas
Reten esp.méd(175k) 242 280 324 363 440 485 564
Reten esp.meéd(175h) 13 18 - 18 20 24 27 3
Reten esp.méd({175h)
Reten microbidlogo 242 280 324 2683 440 485 564
Reumatdiogos )
infii-artrocent X cargo Pol.26h. 202 233 270 303 387 413 470
POL.RADICLOGICA{ZEH mens)
porinf, 1 2 2 2 3 3 3
poi ashidio comriente 4 5 <] 7 8 9 10
nor estudio cat.2 7 g ] 10 12 13 15
por estudio espediaiizado 11 13 15 16 20 22 26
"'por'est.asp.con riesge rad. 33 38 44 48 50 67 77
Ecograffas
Pol.28h.mensuales 1822 1855 2114 2147 2367 2802 26881
Estudios Grupo 1 4 5 8 7 8 9 10
Estudios Grupo 2 g 10 1z 13 18 18 20
ESTUMOS Ecog. FUERA DE HORARIO
Transrectal 156 181 208 234 284 320 384
Transvaginal 118 134 155 174 211 237 270
Anatomia fetal 118 134 185 174 219 237 270
Perfll biofisica fetal - 118 134 155 174 211 237 270
Intravperatoria 186 181 209 234 234 320 364
Vascular{duplex o doppler color 227 282 304 341 413 464 529
TECNICAS QUIRURGICAS DERMATOLOGIC
Cat]™ 38 44 &t 57 &g 78 a8
Cat2 ** 51 58 68 78 gz 104 118
CAT3™ 78 38 102 114 138 77







SMU-Oficial - ' ' Pagina 2

Vigeneia 30/04/83 01/07/83 01-11-83 01/03/94 §1/07/84 01/11/04 01103705
Porcentale de aumento convenide '

7 INFLACION CUATRIMESTRE & Semesfre 15,72 1217 11.72+8 1246 13,88 1284
% CRECIMIENTO 4 ind.de incremento 1,1880 4,1872 1,1217 1,2922 1,1246 14,1388 14,1264

* no generan 5% Fondo de Categorias
* GON MAT, Y EQ.PROPIO 20% RECARGO
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SMU-Cficial Pagina 3
Vigencia 50#081‘9536%]08/95 01/12/95 §1/04/98 01/08/058 1-dic-86 1-abr.g7
Porcentaje de aumento convenido 1 16,78 8,15 7.08 7,32 5,87 884
% INFLACION CUATRIMESTRE & Ssmesfre 10,78 IS.MLL 8,06 7,83 8,14 7.53 827
% CRECIMIENTO § Ind.de incramento 1,1079¢ 11079 10818 1,0705 14,0732 10887 1,0864
Eéé-&tm color 183 188 202 216 231 247 261
Ecocardiograma simple 147, 148 182 173 186 198 210
Holter 122 125 135 144 155 185 175
Presurometria 82 83 80 88 163 110 116
Por hora: 127 128 140 149 160 171 181
Reten de Especialidades Médicas
Reten esp.méd{175h) 825% 835 887 735 789 844 8a1
Reten esp.méd(175h) 35 35 33 41 44 47 49
Reten esp.mad(175h)

Reten microbitlogo 525! 635 687 738 789 844 831
Reumatdlogos ) :
Infi-artrocent,x carge Pol.28h, 521 529 572 813 858 703 742
POL.RADIOLOGICA{26H mens)
por inf. 4% 4 4 4 5 5 5
por astudio coniente 11 11 12 13 14 18 18
por estudio vat.2 17 17 18 20 21 23 24
por estudio especializado 28; 26 31 33 - | 38 40
" por est.esp.con riesgo rad. 881 8 93 100 107 114 121
Ecografias }
Pol.28h.mensuales 2983 2388 3283 3321 3551 1885 3810
Estudios Grupo 1 11 11 12 13 14 15 16
Estudios Grupo 2 23 23 25 27 20 3 3z
ESTUDIOS Ecog.FUERA DE HORARIO '
Transrectal 4GSE 410 443 475 508 544 575
Transvaginal 289 304 328 352 a7 403 428
Anztomia fetal 258 304 378 352 377 405 426
Perfil biofisico fetal 299 304 328 352 377 403 428
infraoperatoria 403! 410 4432 475 508 544 578
Vascutar{duplex o doppler color SSBg 598 844 &80 740 781 336
TECNICAS QUIRURGICAS DERMATOLOGICS
Caf1** 98 100 108 115 124 132 140
Cat2 ™ 131 133 144 154 165 177 188
CAT.3™ 196§ 198 215 231 248 265 _ 289







SMU-Oficial

Yigencia

Poreentaje de aumerto convenido

% INFLACICN CUATRIMESTRE & Semesire
% CRECIMIENTO 6 ind.de incramento

TR R

{1/08/85 01/12/85 01/04/96 01/08/96 1-dic-98 1-abr-§7

1,19795 14,1078 41,0818 11,0705 10732

* no generan 5% Fondo de Categorfas
“* CON MAT. Y EQ.RROPIO 20% RECARGO




i




SMiL-Oficial . Pagina 5

Vigencia 1-ago-87 1-sep-97 1-feb-08 1-ago-98 {-feb-88 1-sep-89 1-sep-9%
Porcentaje de aumento convenido 4,1% 08,7923 4,88 4,00 2392 1,89 1,88
% INFLACION CUATRIMESTRE 6 Semestre | 5,50 542 445 324 1,88 1,88
% CRECHMIENTO ¢ ind.de incremenio 1L,0413  1,0079 1,0488 10400 11,0292 1,088 40169
Eco-doppier color 272 274 288 288 308 33 313,13
Ecocardiograma simple 218 . 220 231 240 247 251 251,11
Haolter 182 183 192 200 208 208 20828
Presurometria 121 122 128 133 137 140~ 138,53
Por hora; 189 190 199 207 213 217 217,00
Reten de Especialidades Médicas '
Reten esp.méd{175h) g28 835 981 1020 1050 1088 106765
Reten esp.méd{175h) 51 52 54 57 58 58 88,17
Reter esp.méd{1 75h) : 1067.65
Reten micrabidlogo 828 935 981 1020 1050 1068 34,97
Reumatdlogos

infi-arirocent, X cargo Pol.Z6h. 773 778 87 850 875 880 889,53
POL.RADIOLOBICA{26H mens) '

por inf, ' & g 8 <] 5 . B 645
por estudio corlente . 17 17 18 18 19 18 19,31
por estudio cat.2 - 25 25 27 28 28 29 2897
por estiidio especializade ) ] 42 42 44 48 48 48 48,31
por est.esp.conresgorad. - - - - : 128 127 133 138 142 145 144,87
Ecografias

Pol.26h.mensuales ' 3800 4025 3956 40587 4148 4220 427058
Estudios Grupo 1 : 17 17 18 18 19 19 18,31
Estudios Grupo 2 il 34 34 35 37 28 39 3864
ESTUDIOS Ecog.FUERA DE HORARIO

Transrectal 509 &04 833 858 678 889 888,99
Transvaginal ' 444 447 468 488 502 510 51042
Anatomia fetal 444 8447 458 - 488 502 510 810,42
Perfi biofisico fetsi 444 447 469 488 802 310 510,42
irdracperatoria 599 504 833 858 878 889 68858
Vascular{dupiex ¢ doppler solor 870 877 920 987 885 100t 1001,28
TECMICAS QUIRURGICAS DERMATOLOGICE .

Cati™ 148 147 164 160 165 168 167,57
Cat2™ : 164 196 205 213 220 223 22343
CAT.3™ 291 204 308 326 330 335 335,18







SMU-Cficial

Vigencia

Barcentaje de aumento convenido

% INFLAGION CUATRIMESTRE & Semesire
% CRECIMIENTO 6 ind.de incrementoe

Pagina 8

1-ago-87 1-sep-97 1-feb-98 1-ago-98 1-feb-9¢ 1-sep-99 1-vep-09

413 079231 4,88
5,50 5,42
1,0413 10073 11,0488

4,00 2,32 1,62 1,59
4,45 3.24 1,88 1,88
1,0408 14,0292 10165 1,8189

* no generan 8% Fondo de Categotfas
** CON MAT. Y EQPROPID 20% RECARGO







sMU-Cficial

Vigencia ‘ i-feb-00
% aumento convenido 1.77
% INFL. CUATRI & Semestre 1.87
% CRECIMIENTO & ind.de ir 1.0177
SALARRIO BASE MEDICQ i 3622
Policlinica(26h.mensuales

POR HORA 35
SALARIO BASE PRACTICANTE 2963
POR HORA 29
Urgencia centralizada 73
Urgencia domiciliaria 73
Méd.policlinica (26h.mens ~ 3522
Méd.policlinica _ 17
Ped.y Esp.Med. 4346
Neur.psig.fis.neur.ped. 4708
Neur.psig.fis.neur.ped. 26
Llamado a SBanatorio iga
Esp.Médicoe ne urg.8 dias

~Llamade a sanat.psiquiat 215
Esp.Médico urgente{Accids 246
Llamades a Demicilico

No urg. {Radio) (MG y Esp.] 168
No urg.Cardidlego. : 145
No urg.Psigquiatra 215
Guardia Interna

Gdia. Interna

Res.Ped.G.TII ' 143
Parto asist.y seg. 1033
Parto asistide 604
Puerta o emerg. iis
Urg.centralizada ile
Urg.descentralizada (0h.d 3622
Urg.descentr. 45 .
Med Internista (Luhes 3 § 10865
Med Internista (Lunes a § 5160
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SMU~Oficial

Vigencia
% aumento convenido

1-feb-00
1.77

Pégina 2

Cardidloge téc.diagnéstic
a destajo:

% INFL. CUATRI & Semestres 1,87
% CRECIMIENTC & ind.de ir 1.0177
Internista(l a 8) conv.6
Intaensivistas

Grade II 189
Grado IIX 207
Grade IVF** 248
Grado V *F* 288
Quim. ,Lab.An.Clin.y Hemof

Grade I1I 1358
Grado IIX 162
Grado IV 185
Cdontélogos

Cdontdlogo (26h,pel. ) 3622
Odentéloge (26h, pol. ! 1
Puimico Farmacéutico

Cuimico Farmacéut. (Farm) 4346
Cuimico Farmacéut. (Farm} 1521
GUimice Farmaceutrice 5.4

Quimice Farmacéutico S.J

Quimico Farmacéutico Jefd

Quimico Farmacéutico Jefd
Practicantes

Pracgticante externo 2963
Practicante externg 4
 Practicante interns{96h) 2983
Practicante internc{9sh} 1037
LABOR SANATORIAL ESP.MED.

A suelde fijo

A destaic i76
Wefréloges

Gdia.int. (didlisis) 26
Gdia.de Retén {incl.dial; 107

Pdgina 2 de 4






SMU-Oficial

Pagina 3

Vigencia 1-feb~00
% zumento convenide 1,77
§& INFL. CUATRI & Semestre = 1.87
% CRECIMIENTD 4 ind.de ir 1.0177
Eco~doppler color 319
Ecocardiograma simple 256 .
Holter 213
Presurcmetria 142
For hora: 221
Reten de Espec.Médicas
Reten esp.méd{175h} 14087
Reten esp.méd{175h)} &0
Reten esp.méd{175h)
Reten microbidlogo 1087
Reumatdloges
Infil=artrocent,® cargo G025
POL.RADIOLOGICA{26H mens)
por inf. 1
por estudio corriente 20
per estudio cat.2 2%
—purEstudivespecialiTad 49
“por est.esp.c/riesgo rad 147
Ecografias
Pol.Z6h.mensuales
Estudios Grupo 1 20
Hstudios Grupoc 2 35
ESTUDIOS Bcog.FUERA DE HC
Transrectal ) 701
Transvaginal 518
Anatomia fetal 519
Perfil biofisico fetal 519
Intraoperatoria 701
Vascular{duplex o dopple] 1013
TEC.QUIR. DERMATCLOGLCAS
Cat 1 ** 171
Cat.2 ** 227
CAT.3 ** 341
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SMU-Oficial

Vigencia

% aumente convenide

% INFL. CUATRI & Semestre
% CRECIMIENTC & ind.de ir

1-feb=00
1.77
1.87
1.0177

* no generan 5% Ponde de
** CON MAT. ¥ EQ.PROPIO 2

Pégina 4

SRR
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SAQ-oficial Pigina 1

Vigencia 1186 175196 1/5/9% M/BT 1/BIST /9737 VALISY 1/3/98
Porcentaje de aumento corvenido 86,8700 7,7000 85,6500 5,8900 58200 3,6236 0,6963 4,7800
% INFLACION CUATRIMESTRE 4 Semes 506 783 814 782

% CRECIMIENTO 6 Indice de incremento}1,0687 1,0770 1,0665 1,0599 1,0882 1,6362 1,0070 1,0478
1 Atencion Policiinica y Consuitorio
1 Remuneracion Fija

Suetdo Minimo mens.nominal 3122 3340 3587 3836 4086 4303 4450 4400
1 Remuneracion Variabie :

Por pacients asistido

Especialidades con 8 pac.hor, 15 18 17 18 1g 20 21 21
Especialidades con 4 pac.hor 22 24 - 26 27 29 M 32 32
Asistencia descentralizada

Orden consultorio 20 21 23 25 28 28 29 29
Qrden gmecoidgica 20 21 23 25 26 28 28 29
Uso de consufterio . 3 3. 3 3 4 4 4 4
Material descartable 10 10 11 12 12 13 14 14

2 Atencion en Guardia Intema
2 Remuneracion Fija

Vailor hora 68 73 78 84 89 94 97 o8
. Refribucitin mensual (95h) 652960847521 8022 850289979323 0388
2 Remuneracién Variable ' ' '
Acto Quirdrgico
Cirugiz Alta 2373 2530 2734 2916 3091 8270 3339 2413
‘ Cirugta Mayor 1295 1388 1495 1595 600 1788 1853 1866
Cirugla Corriente - 514 550 592 632 670 708 734 739

3 Afencitn en Guardia de Retén

3 Remuneracién Fija
Salaric Minimo Mensual Nominal 3122 3340 3587 3836 4068 4303 4458 4490
Anestesiologia
Remuneracién minima por hora - 42 45 48 52 55 58 80 £0
For paciente atendido fuera de i
ia Instifucion 247 284 285 304 322 341 353 355

3 Remuneracién variable
Por ftamado 35 37 40 43 45 48 49 50
Por llamado para las especialidades
MNeurocir-Cir, Térax-Cir.Vasc -

Cir.Urol.-Gir.Ped. 52 56 60 64 58 72 74 75



SAQ-oficial

Vigencia
Porcertaje de aumento convenido

% INFLACION CUATRIMESTRE 6 Seme

Péagina 2

111/86 1/5/38 119196 1/1/9T USAT 1987 11087 17338
68,9700 7,7000 &,6500 58500 53200 3,6236 0,8993 4,7300

8,06

7.83

8,14

7,63

1,0897 1,0770 1,0865 1,0569 1,0882 1,0862 1,0070 10478

% CRECIMIENTD 6 indice de Increm

Agto Quindrglce”
Cir.Alta 3085 3300 3854 3781 4018 4252 4406 4428
Clr. Mayor 1686 1803 1942 2071 2196 2323 2408 2424
Cir.Cormienie 887 714 769 820 868  ©20 953 880
Neurociugla 3085 3200 35054 3791 4018 4252 4406 4435
Cir. Menor 334 357 384 410 435 460 477 480
*Parza las espacislidades:
Meurocirugia
Cirugla de Torax
Cirugla Pediatrica
Clrugla Citalmoidgica
Cirugia Urologica
Cirugta Otorrinolaringolbgica
{valores ajustados por 1,1538

4 Afencion en Cirugfa de Coordinacién

—-Acto-irirgico -

* Cir.Alta 2373 28539 2734 2916 3081 3270 3389 3413 .
Cir, Mayor 1208 1388 1485 {585 1880 1788 1853 1866
Cir.Corrienta 514 550 592 832 BT FUP 734 738
Neurocinugia T2373 2538 2734 2916 3081 3270 3380 2413
Cir.Menor

& Remuneracidn de Anestesisias

Acto Anestésico

Categorfa A 410 438 473 504 534 565 586 580
Categorla B 6§16 858 Y08 756 802 848 878 885
Categorla © 922 986 1082 1133 1201 4271 1317 1328
Categoria D 11307 1208 1302 1388 4471 557 1613 1825
Acto Anestésico an Guardia de Retén

Categoria A 533 &7t 515 655 B85 735 782 767
Categoria B 800 855 822 983 1042 1103 1143 1151
Categoria C {198 1282 1381 1473 1561 1852 1712 1724
Categorfa D 1468 1571 1692 1804 1913 2024 2087 2112

8 Visita Sanatorial







SAQ-oficial | | ' Pagina 3

111426 1/8/96 /9188 1MUST U/SIOT 1/8IST 1/10/8T7 113798
Porcentaje de aumento convenido 58,9700 7,7000 5,65800 5,9900 5,8200 3,6238 0,6893 4,7800
% INFLACION CUATRIMESTRE & Sems 806 783 8,14 783

% GCRECIMIENTO 6 indice de incremento[1,0687 1,0770 14,0865 1,0599 1,0582 1,0382 1,0070 1,0478

Vigencia

Por paciente atendido L i 103 110 118 126 134 441 146 148




SAQ-oficial Pagina 1
Yigencia 388 /B8 13100
Paorcentaje de aumento convenido 2,3600  1,8600 11,7460
% INFLACICN CUATRIMESTRE 6 Semestr 2,52 1,94
% CRECIMIENTO & indica de incramentog'!,azss 1.6188 1,0178
Atencién Peliclinica ¥ Consaltorio
Remuneracion Flja :

Sueldo Minimo mans.nominal 4815 4905 4591
Hemuneracitn Variable
Por paciente asistido
Especialidades con 6 pac.hor, 23 23 24
Especialidades con 4 pac.hor 34 35 36
Asistencia descentralizada
Orden consuitorio 31 3 32
Orden ginecolbgica 31 k3 32

- Uso de consultoric 4 4 4
Material descartable 15 15 15
Atencisn en Guardia Intema
Remuneracién Fija

. Valor hora ’ 105 107 109
Retrfbucion mensual {96h). 10068 1025610435
Remuneracion Variabie o
Acto Quirdrgico
Cirugla Alta 36860 3728 3733
Cirugia Mayor 2002 2039 2074
Clrugfa Comiente 793 808 822
_ Atencién an Guardia de Retén
:"”Rﬁrihyaeggcién Fiia

Salario Miniimo Mensual Nominal 4815 4905 4991
Anestesiologla
Remuneracion minima por hora 85 68 a7
Por paciente atendido fuera de
la Instifucion 381 388 395
Remuneracion varabie
Paor #arnado 53 54 55
Por flamado para ias especialidades
Meurocir-Clr, T érax-Cir.Vasc.~
Cir.Urol.-Cir.Ped, 80 82 83



SAQ-oficial Pégina 2
Vigencia 173198 158189 MO0
Porcentaje de aumento convenido 2,3600 1,8800 11,7460
% INFLACION CUATRIMESTRE & Semestr 2,62 1,04
% CRECIMIENTO & indice de incrementof1,623¢  1,0486 41,0178
Acto Quirdrgice o
Cir.Alta 4758 4847 4831
Cir. Mayor 2600 2648 2695
Cir.Corriente 1029 1048 1087
Neurccirugia 4758 4847 4931
Cir. Menor 515 524 533
*Para fas especialidades:

Neurocirugla
Clrugia de Torax
Cirugia Pedidtrica
Cirugla Qftaimolégica
Cirugla Urolagica
Cirugla Otorrinolaringolbgica
{valores ajustados por 1,1538
4 Adencidn en Clrugia de Coordinacién

Acto-Suintrgico
Cii-Alia 3650 3778 3793
Clr. Mavyor 2002 2038 - 2074
Cir.Corriente - 793 808 §zz
Neurocinugia 3660 3728 3793
Cir.Menor ’

% Remuneracién de Anestesistas

- Acto Anestésico

Categoria A £33 548 656
Categoria B 848 987 984
Categorfa C 1422 1448 1474
Categoria D . 1742 1778 1806
Acto Anestésico en Suardia de Retén
Categorfa A 823 838 853
Categoria B 1234 1287 1279
Categorfa © {848 1883 1916
Categoria D _ 2265 2307 2347

8 Wisita Sanatorial




SAQ-oficial
Vigencia ' 13/68  4/9/8%  1/3/00
Poreentzie de aumento convenido 2,3600 11,8800 11,7460
% INFLACION CUATRIMESTRE 6 Semestr 2,62 1,84
% CRECWIENTO & indice de incremento1,0236 1,088 1,017
Por padierte atendido 158 161 164
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