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ACTA. En Montevideo, el 2 de agosto de 2012. En este acto se procede a notificar el
incremento salarial correspondiente al tercer ajuste del convenio de Consejo de Salarios

del Grupo 15 “Servicios de Salud y Anexos” - trabajadores medicos - EU@E{E? J}3 de
;‘3'*} M

noviembre de 2010 de acuerdo a lo que a continuacién se indica: o {.r%’
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PRIMERO: Que de acuerdo a la Clausula SEGUNDA, uterales 2) ¥ DirdamreRido

acuerdo, el porcentaje de aumento salarial 'a partir del 1° de julio de 2012 es del 8,6%, el

cual se integra de la siguiente forma:

5% por concepto de inflacion esperada, 2,72% por concepto de Expectativa del
Componente Macro (ponderado al 60%), 0,63% por concepto de Expectativa
del Indicador Sectorial (ponderado al 40%), 2.86% por concepto correctivo de
inflacién, 1.91% por concepto de correctivo de Componente sectorial
(ponderado al 30%), -0.81% por concepto de anticipo de correctivo del
Componente Macro(ponderado al 70%), -0.54% por concepto de liquidacion de
correctivo del Componente Macro 2010-2011 (ponderado al 75%).

{1,05%(1,01634+1,00251-1)*1,0286*(1,00573+0,99432-1)*0,99586-1}*100=9.60%
SEGUNDO: metodologia para el la liquidacion final del componente macro.

a) Metodologia implementada
El componente macro se calcula como el cociente de (1+VarPIB)/

(1+VarEmpleo))-1.
e La variacién del PIB se calcula como:
(Promedio ultimos 4 trimestres del IVF PIB a jun-11)/ (Promedio ultimos 4
trimestres del IVF PIB a jun-10)-1
e La variacion del empleo se calcula como:
(Promedio Ultimos doce meses de los ocupados a jun-11)/ (Promedio
ultimos doce meses de los ocupados a jun-10)-1

El dato de ocupados mensual se extrae del siguiente calculo:
DCUpadDSmea t, afio t= (TEme; t, afio t*PETaﬁ-::- t”loo

b) Fuentes de datos
e Para el célculo del PIB: se emplea la serie de IVF trimestral del PIB
datos armonizados, publicado por el Banco Central del Uruguay:
www.bcu.qub.uy en la siguiente ruta dentro de la web: Estadisticas
y Estudios/Estadisticas Econdmicas/Cuentas Nacionales/Ultimos

datos-informacion reciente/Datos trimestrales/Series
armonizadas/PIB segun industrias/IVF base trimprom 2005 (cuadro_
42t).

» Para el célculo del empleo: se utilizan los datos de tasa de empleo
(TE) publicados en forma mensual por el INE a nivel de total pais en
el siguiente:




hitp://www.ine.gub.uy/actividad/empydesemp2008.asp?
Indicador=ech, en Tasa de actividad, empleo y desempleo, por
sexo. Periodo 2006 al ultimo dato disponible.

La poblacion en edad de trabajar (PET) la debe calcular cada
usuario ya que este dato no aparece procesado en el INE. La PET se
calcula para cada ano tomando el total de poblacion total pais
proyectadas y restando la poblacion de edades de 0-13 afnos. Las
proyecciones de poblacion para total pais se wubica en
http://www.ine.qub.uy/socio-demograficos/proyecciones2008.asp vy
se obtiene del archivo Poblacion total proyectada segun edades
simples al 30 de junio de cada ano.

PET.: .= Poblacién total proyectada para el ano t- Poblacion de 0 a
13 anos proyectada para €l ano t.

c) Calculo obtenido del componente macro observado julio 2010 - junio

20 L
o Variacion del PIB=((136.32/127.74)-1)*100=6.72%

o Variacion del empleo=( (1593368/1554956)-1)*100=2.47%
o Calculo final: ((1+0.0672)/(1+0.0247)-1)*100=4.14%

d) Calculo obtenido dela liquidacion final del componente macro julio 2010 -
junio 2011
¢ Forma de calculo: 1+indicador macro observado 2010-

20111+correctivo aplicado ajuste 2011 -1

e (Caiculo: [{(1+0.04141)/(14+0.0471)}-1]*100=-0.54%

TERCERO: Se adjunta listado de categorias minimas de trabajadores médicos y de la

Federacion Odontolégica del Interior con vigencia a partif del 1° de julio de 2012.

Para constancia, firman los representantes del Poder Ejecutivo, por el MTSS Dr. Nelson
—y~Lic. Laura Torterolo, por MSP Cra. Giselle Jorcin

LT A gw

Diaz, Lic. Fausto Lancell

Gabriela Pradere.
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SUELDOS MINIMOS CONVENIO SMU

010712

INCREMENTO SALARIAL

CONCEPTOS

SUELDOS

9.60%

ACTO

EUELDO BASE MEDICOD

9.697,19

CARGOD

FOLICLINICA (26 HORAS MENSUALES)

WEDICINA GENERAL

2.687,19

606,32

[PECIATRIA

11.636.63

66.32

~|[ESPECIALIDADES MEDICAS

11.636.63

G632

MEUROLOGIA, PSIQUIATRIA, NEUROPEDIATRIA

12.606,35

99,48

IFISIATRIA

11.636.63

949 48

D DONTOLOGO

9.697,18

656,32

LLAMADOS A SANATORIC

ESPECIALISTA MEDICO NO URGENTE (A DESTAJO LLAMADOD ACCIDENTAL)

507,34

A SAMATORIO PSIQUIATRICO

575,62

ESPECIALISTA MEDICO URGENTE SIN RETEN (LLAMADO ACCIDENTAL)

659.55

LLAMADOS A DOMICILID

O URGENTES (RADIO) (MG ¥ ESP.MED)

287 85

CARDIOLOGS

387,89

FSI0UIATRA

GUARDIA INTERNA

575,62

GLUARDIA INTERMNA

[RESIDENTE

PEDIATRIA Gl

PARTO ASISTIDOD

PARTO ASISTIDO (VIA VAGINAL O CESAREA) Y SEGUIMIENTD

2.765,16

PARTO ASISTIDOD UNICAMENTE

UERTA O EMERGENCIA - URGENCIA CENTRALIZADA

1.617.65

[PUERTA O EMERGENCIA

IURGENCIA CENTRALIZADA

WRGENCIA DESCENTRALIZADA (90 HORAS MES)

9.697.19

124.42

INTERNISTA

e,

MTERMISTA (LUNES A SAB.)

29.001.57

13.816.66

NTERNISTA (LUNES A SAB.). CONVENIO 6.11.97 (acumiia al antefior)

71.999.26

NTENSIVISTA

MTEMNSIVISTA G.II

ENTENSIVISTA G

HNTENSIVISTA GV

INTENSIVISTA G.V

LABOR, ANAL. CLIN.-QUIM. LAB.-HEMOT. BCO. SGRE.-104 HS. MES

(GRADO

5 AL 1

GRADC IV

DUIMICO FARMACEUTICO

DUIMICO FARMACEUTICO

1163663

4072 42

DUIMICD FARMACEUTICO SUBJEFE

14.545.79

5.091.03

16 48522

LIMICO FARMACEUTICS JEFE
RACTICANTE

5.769,83

FPRACTICANTE EXTERNO

7.934.02

7.934.02

EH‘A{:TIGMTE INTERMO 96 HS.
EFROLOGO

2.776.91

(GUARDIA INTERNA (DIALISIS)

ETEN (INCLUYE DIALISIS)
ARDIOLOGOD TECNICAS DE DIAGNOSTICO

A DESTAJO:

ECO DOPPLER COLOR

ECOCARDIOGRAMA SIMPLE

HOLTER

PRESUROMETRIA

POR HORA

TEN ESPECIALISTAS MEDICOS (175 HS, MES)

ETEN ESPECIALIDADES MEDICAS (175 HS.)

2.909.16

RETEN MICROBIOLOGO (LABORATORISTAS)

-

REUMATOLOGIA

[ARTROCENTESIS E INFILTRACIONES EN CARGO POLICLINICA

2.424.30

ADIOLDOGIA

POLICLINICA 26 HORAS MES:

11.636,63

POR INFORME RADIOLOGICO

17.56

POR ESTUDIO CORRIENTE RADIOLOGICO

od.60

POR ESTUDIO CATEGORIA 2 RADIOLOGICO

T8.95

POR ESTUDIO ESPECIALIZADO RADIOLOGICO

131.64

POR ESTUDIO ESPECIALIZADO CON RIESGO RADIOLOGICO

394,74

ECOGRAFIA

POLICLINICA 26 HORAS MENSUALES

ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUPD 1

11.636,63

52.60

ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUPO 2

105,29

ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUPO 3 (fuera de horario)

TRANSRECTAL

1.877.47

TRANSVAGINAL

1.390.83

ANMATOMIA FETAL

1.390.83

PERFIL BIOFISICO FETAL

1.390.83

INTRAOPERATORIA

1.877 .47

VASCULAR DUPLEX DOPPLER COLOR

2.728.44

TECNICAS QUIRURGICAS DERMATOLOGICAS

=

ICATEGORIA 1

456,60

CATEGORIA 2

606,82

CATEGORIA 3

51320

hNatas:

Técnicas Quinirgicas Dermatoldgicas

Cuando el dermatdlogo utiice material y equipamiento propo se abonard
un 20% achcional sobre el vakor del acto por reinteqro de gastos

Vigina |




Incremento
01/07/12
FUNCION MEDICA FEMI 9,6%

Policlinica Medicina General (26 hs) 17323,51
Policlinica Pediatria (26 hs)

Policlinica Especialista Médico (26 hs) 20788,19
Policlinica Neurdlogo, Siquiatra, Fisiatra (26 hs) 22520,52
Policlinica Cirugia y Esp. Quirdrgica (26 hs) 25985.25
Médico Laboratorista Clinico (104 horas) 20788,19
Guardia Puerta {72 hs) 1732351
Guardia Interna (96 hs) 17323.51
Guardia CTI (Hora) 328,38
Urgencia centralizada (72 hs) 17323,51
Urgencia descentralizada (90 hs) 17323,51
Médico Internista sanatorial (Sueldo Fijo Imes) 51970,54
Coordinacion Cirugia Gral. (Sueldo Fijo/mes) 34646,98
Coordinacion Esp. Quirdrgicas (Sueldo Fijolmes) 25985,25
Coordinacion Anestesista (Sueldo Fijo/ 36 hs) 25985, 25
GUARDIAS MODALIDAD SUELDO FljO

Guardia Cirujano Gral. (Sueldo Fijo/175 hs) 30316,09}
Guardia Ginecdlogo (Sueldo Fijo/175 hs) 25985 25
Guardia Esp. Quirdrgico (Sueldo Fijo/175 hs) 21654 31
Guardia Anestesista (Sueldo Fijol175 hs) 25985,25
Guardia Esp. Medico (Sueldo Fijof175 hs) 17323,51
GUARDIAS MODALIDAD PAGO MIXTO

Reten Cirujano Gral. (175 hs) 13858,79
Reten Esp. Quirdrgico /175 hs) 866178
Reten Médico Internista (175 hs) 11260,24
Reten Pediatra (175 hs) 11260,24
Reten Traumatologo (175 hs) 11260,24
Retén Ginecélogo (175 hs) 9527,90|
Retén Neonatélogo (175 hs) 9527,90
Retén Anestesista {175 hs) B661,73
Retén Laboratorista (175 hs) 8661,73
Retén Especialista Médico (175 hs) 8661,73
Orden Cirugia Corriente Coordinada 1832,95
Orden Cirugia Mayor Coordinada 3458,00
Orden Alta Cirugia Coordinada 4596,25
Orden Cirugia Corriente Urgente 2382,85
Orden Cirugia Mayor Urgente 4495,54
Orden Alta Cirugia Urgente 5975,11
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Coord.) 1466,35
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Coord.) 2766,45
Orden Anestesista (Alta Cirugia Coord.) 367704
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Urg.) 1906,29
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Urg.) 3596,43
Orden Anestesista (Alta Cirugia Urg.) A780,13
Orden a Sanatorio Urg. (Especialista durante el retén) 433,06
Orden a Sanatorio No Urgente (Especialista) 346,45
Orden a Domicilio Mo Urgente (Medico General) 346,45
Orden Tocoldgica (durante el retén) a970,07
Ayudantia Cirugia Corriente Coordinada 366,55
Ayudantia Cirugia Mayor Coordinada 691,54
Ayudantia Alta Cirugia Coordinada 919,21
Ayudantia Cirugia Corriente Urgente 476,51
Ayudantia Cirugia Mayor Urgente $98,91
Ayudantia Alta Cirugia Urgente 1194,02
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SAL)
LISTADO SOCIEDAD ANESTESICO QUIRURGICO
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T.I. Remuneracion kija
Seldo Mo mensual nominal [SUelio Base Medico - Ponchnica 2o Ns. mes) 13.320,23
IT.Z- Remuneracion Variable -
POr paciente asisndo (Polichinica 26 NS, Mes] -
— Especiandades con b pacientes por nora 63,20
[~ Especialidades con 4 pacienies por hora 94,92
— Asisiencla descenuanzada -
—* Orden consuliono v 89,39
—* (Jrden ginecotologica 85,39
—* Jso de consulono ginecotologico ITET
"Walenal descartable gQinecotologico 40,90
P ATENCION EN GUARDIA TNTERNA
7 1. Remuneracion Fija -
— valor hora (sueldo 290,24
— Rebucion mensual (96 Ns.) Z1.003,07
77 Remuneracion por acto quirirgico reanzado en la Guardia Interna :
RCIO QuUITUrgico -
*ACo Quirargico de Cirugia Alla 10.124 04
—ACio Luirargico de Cirugia Mayor 5.5306,91
=pActo Quirurgico de Cirugia Corrnente y partos 2. 193,67
3. ATENCION EN GUARDIA DE KETEN
[3.T. Femuneracion Fija -
—Sarano mimimo mensual nominal (175 NS, Tefen) B2320.25 "  |.
Apnestesiologia =
——rRemuneracion minima por nora (sueldo) 179,23
—Por paciente alendido juera de la mstucion (famado domicilio) + vialicos 054,65
quneram por acto quirurgico en guardia de refen (urgente) -
Por Tamado [mas vialCo) ) 147,65
Par damado para las especialidades (mas watico): &
—Neurocirugia, Cirugia Toraxica, Cirugia vascular, grologia, Cirugia Pediatrica 221,48
Acta Chanrgico {-urgentei , = =
—*Aclo Quirargico de Cirugia Alla 13. 162,04
I Acto Quirtrgico de Cirugia Mayor FT19Z,71
TAclo Quirurgico de Cirugla Cormente y paros 2.847,50
clio Quirurgico de Neurocirugia 13. 10,04
m Ciragia Menor 1.323,78
ota: Lonvenio %!Eﬂarlﬂ nciuido CASMU + MUCTAM) + CLUU [1935] == Para especialicades de -
gurocirugia, Ciugia de orax,Crugia Pediatica, Oftaimologia, Urologia, y Vtormnolanngoogia. -
=» Los valores refendos serdn ajustades por o factor 11538 (Urgente): = -
—* Acto Quirargico de Cirugia Alla 15.150,30
TACIo Lurargico de Cirugia viayor 8.298,490
I~ Acio Quirurgico de cirugia corriente 3.289,51
cio QJuirurgico de Neurocirugia 15.186, 36
— > ACto Quirargico de cirugia Menor i 1.64Z,75
I Acto quirurgico -
cio Quirurgico de Cirugla Alta TUTZ3 68
¥ Aclo Quirargico de Lirugia iviayor 5.536,Y1
*ACIo Quirurgico de cirugia Corriente 2. 193,67
cio QJuirdrgico de Neurocirugia TUTZA 64
o Quirurgico de Cirugia Menor T.096,84
3 RACIUN DE ANESTESISTAS
|~ Aclo Anesiesico -
—r caleqgoria A 1.750,7%
T Calegoria B Z2.626,08
TCategona . 3.933,65
| FCalegoria D 481975
Acto Anestésico en Guardia de Retén (Urgenle) -
Fraiegoria A 2.219,94
~Categoria B 341390
“Categona L 5.114,00
FCategoria U 6.265,b8
; L
or pacienie atendido A37 638

ooranacion

Pagina 3




SAQ

[ AClo QJUirurgico de Cirugia Alla 202393
*ACio Duirdrgico de Ciragia Mayor 1.107.38

- Acto Quirtrgico de Cirugia Corriente 438,713
* Acto Quirurgico de Neurociugia (UMU] £.UZ8 .55

* Acto Quirurgico de Neurocirugia (Flenario + CCUU] 3.037,39

* Acto Duirurgico de Tirugia Menor 219 37

7.2 ACIO QJUITUTGICD (Urgente) =
T ACIO QUIFUTQICO de Cirugla Al 2.032,41
—AcCto Quirurgico de Cirugia vayor 1438 54
—* AClo Quirargico de Cifugia Coriiente 569,51
= Acto Quirurgico de Neurocirugia (UNUT] 2063241
7 Acto Quirtrgico de Neurocirugia (Plenano + CCOU) 3.948 62
" ACo QJuirurgico de Cirugia Menor 284,75
.3 ACTO UUIFUfgim Urgentes para Especialidades -
Nota: Convenio Plenano (incluido CASMU + MUOCARM] + CCOU [IY93] == Para especialidades de -
[Neurocirugia, Cirugia de [orax, Cirugia Pediatnica, Ofaimologia, Urologia, v otomnolanngologia; -
== Liod wvalodes r-'-l:'ft!rlﬂ-e:ls EEr-iH-I austadas por e lactor l-l_E-ﬂEI (Urgente): =
clo Quirurgico de Cirugia Alla 3.0371,21

cto QJuirargico de Cirugia iviayor 1.653,/9
*ACIO Juirurgico de Crrugia Corriente 657,10

I *ACTO QUITUIGICO de Neurocirugia 455591
320,00

" ACTo Duirurgico de Cirugia Menor

Nota: Se deja constancia que las Ayudantias Quirtrgicas corresponden
a los porcentajes de acuerdo con los convenios vigentes.
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FODI
FEDERACION ODONTOLOGICA DEL INTERIOR

Odontologo de Guardia (175 hs mensuales)

. Vigencia 5
Julio 2011 a Junio 2012 ~  15806,12
Julio 2012 a Junio 2013 17323.,51

Odontclogo de Policlinica (26 hs mensuales)

A S || - i $
Julio 2011 aJunio2012 15806,12
Julio 2012 a Junio 2013 « 1022351

Odontologo de Retén (175 hs mensuales)

. Vigencia B 5
Julio 2011 a Junio 2012 . — 7903,08
Julio 2012 a Junio 2013 8661,78

Reintegro por infraestructura por prestacion (Consultorio)
Actualizacion por IPC

e e o o NGOG $
Julio 2011 a Junio 2012 248,01
Julio 2012 a Junio 2013 267,85
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