nto: Propues a de acuerdo entre UCM y GMC Eré' vié

- ANTECEDENTES
| En atencion a los puntos planteados en la Plataforma presentada en el asadc

mes de mayo por parte de la agremiacién de médicos (GMC) de UCM, se ha
elaborado este documento a modo de propuesta final y como base para la

elaboracion del acuerdo.

PROPUESTA:

1. Ingreso de Médicos Tercerizados. ( entiéndase: bajo el régimen de contratos de

Arrendamiento de Servicios)
El nimero de profesionales que incorporara UCM al régimen de dependencia

laboral en este convenio, es de 36 médicos que hoy estan en regimen de
contratacion de servicios profesionales en un plazo de tres afnos, a razon de 6
meédicos por semestre. \NOL \n 5 Lg(lw 070

Comenzando el primer ingreso el primero de noviembre 2017.

Quienes ingresen a través del acuerdo a suscribir deberan otorgar una
disponibilidad mensual de 120 horas y un porcentaje de 10% de esas horas

deberan ser de fin de semana. Para dicha disponibilidad se daré un plazo de 12
meses.

Si en el futuro se impone una obligacién en este sentido, este proceso de ingreso
es a cuenta de lo que se reglamente.

9 2. Partida de capacitacion para personal contratado:

s
0




IIIHI |I|| artids

" | vigenciz -"-" presante contrato. F cha ¢ :"-'.:-'|-'-_:;£L'|‘-_'=::_:_'i-_:_'_. ap
;.-u-_,.u,|-=_1_:;::_;' nte con los honorarios correspondientes al mes de octubre. Prim or pago
mbre 2018, .

Dicha partida sera abonada contra la realizacion de la capacitacién que disponga la

emp!resa. En caso de que la €empresa no pueda disponer de dicha capacitacion la
pPartida sera igualmente abonada.

3. Pago Diferencial de las Horas de Cobertura:

UCM propone pagar un 15% adicional sobre la hora en aquellas estructuras de
cobertura para un evento contratado por un tercero.

4. Pago de actos médicos:
UCM comenzara a pagar los actos meédicos en la liquidacion del mes en que se

presten.

5 |ncremento de base ficta de antigliedad, para médicos dependientes.
Se incrementara la base ficta en un 20%. De acordarse una condicionan mas

beneficiosa en este sentido en los futuros consejos de salarios esta clausula queda

sin efecto.

Es decir, Sl € lauda un sueldo base minimo para el medico de emergencia que

tituye la actual base se aplicara la antigiiedad sobre la base la nueva laudada si
susti

la misma fuera mayor que la base actual mas el 20%.
a

5 ADICIONALES:

E .
CONDICION 5 Clausula de Prevencion de Conflictos.

ge contara con un

El plazo del convenio cera 3 anos.
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nismo las partes acuerdan su compromiso de trabajar en [a mejora continua des;

~ comienzo de Ia vigencia de este convenio con el fin de optimizar la gest‘
aslstenclal

b,
27




	IMG_20170914_232509
	IMG_20170914_232605
	IMG_20170914_232658

