91 ANIVERSARIO DEL SMU
Dr Martin Rebella

Sr Ministro de Salud Publica Dr Jorge Venegas, Sr. Subsecretario de Salud
Publica Dr. Leonel Briozzo, autorideades nacionales, estimados colegas,
amigos de esta casa; '

Es un alto honor para mi recibir este 91 Aniversario del Sindicato Médico del
Uruguay como presidente de la institucion.

Es un orgullo presidir esta conmemoracién tan sentida por todos nosotros,
responsabilidad compartida con los ofros miembros del Ejecutivo, y en
particular poder homenajear a distinguidos colegas del medicina nacional,

El SMU es la casa de todos.

El futuro que debemos construir necesariamente debe contener lbgicas
inclusivas y de empoderamiento que nos eleve a todos.

Solos, aislados, fracturados, alejados de la sociedad, sin sintonizar con
desvelos de colegas y ciudadanos, no conseguiremos nada.

Nos interesa cada médico, su compromiso vital, alli donde esté, en la
rnvest;gacnon o en la clinica, en una sala de c;rugla 0 en una policlinica en
algun rincén de nuestro pais interior.

Es clarc que también nos preocupa la gente.

En la gestion pasada dimos pasos muy importantes tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo médico en el sector publico y privado.

Esas definiciones tuvieron y tienen una conexién bien clara con la sociedad.

Mejorando nuestras condiciones de trabajo, mejoramos sin duda nuestra
calidad de vida y de ejercicio profesional, y por tanto la calidad de atencién que
brindamos nuestros pacientes.

A su vez la mejora en la organizacién del trabajo medico estamos convencido
redunda a largo plazo en menos gastos en salud.

Uno de los objetivos primordiales es el laudo Gnico médico nacional, que
supone unificar Montevideo e interior, sector publico y privado en un nuevo
modelo de ejercicio profesional.

Estamos convencidos que este objetivo es alcanzable y podemos iniciar este
afio un cronograma que comience a transitar por este camino.

También estamos convencidos que se necesita una fransformacién en la
formacion médica no solo respecto al numero de especialistas sino a mejoras
vinculadas a la calidad a traves de modificaciones del programa de residencias
médicas.



Estos dos elementos: el cambio de la organizacion del frabajo médico y la
readecuacion de la formacion en particular de especialistas en funcién de las
necesidades del pais; son los ejes para solucionar los problemas graves de
recursos humanos que hoy existen en el sector salud.

COLEGIO MEDICO

Nos encontramos en las puertas de la eleccidn para el Colegio Médico, lo cual
constituye un hecho histérico para el cuerpo meédico nacional.

Estamos convencidos que desde el SMU seremos capaces de convocar a una
lista amplia, de unidad, representativa del cuerpo, médico nacional; mas alla de
intereses agrupacionales, politicos, corporativos, o de otra indole. Que nuclee
colegas de distintas las especialidades, verdaderamente nacional, e
intergeneracional. :

Sera un gran instrumento para los médicos, los ciudadanos en general y, en
definitiva, la sociedad toda.

Tenemos que hacer del Colegio Médico una vigorosa herramienta que dé
respuestas a las necesidades de la profesién y la sociedad en su conjunto.

A lo largo de nuestra historia el Uruguay ha contado con el privilegio de poseer
notorios referentes de la medicina.

La entrega de distinciones en esta jornada es una muestra cabal de esa
actitud.

Los profesionales médicos han encontrado diferentes formas de organizacion,
sean estas para brindar una mejor asistencia médica o para realizar sus
planteos y reclamos en el plano profesional.

La Convencion Médica ha constituido una expresion del encuentro entre las
diferentes organizaciones gremiales médicas.

Desde la primera Convencion Médica, realizada en el afio 1939, Ia
confarmacion del Colegio Médico del Uruguay ha estado presente en la agenda
de todas las convenciones realizadas de una forma u otra,.

En las conclusiones finales de las ocho convenciones realizadas encontramos
referencias a la necesidad de contar con un Colegio Médico.

El 8 de setiembre del 2009, se promulgé la ley 18.591 que establece el marco
juridico para la concrecién del Colegio Médico det Uruguay.

Dicha ley recoge en sus contenidos los aspectos fundamentales gue han
propiciado las organizaciones de profesionales médicos en sus resoluciones.

La presente normativa se encuentra dentro las aspiraciones elaboradas por las
gremiales medicas, especificando con claridad que la defensa de nuestra
profesién y los médicos, sus reivindicaciones sociales, laborales y econdmicas



asi como la defensa y el asesoramiento juridico, continuaran bajo la orbita de
nuestro SMU.

La Ley 18.591 llena el vacio sobre los aspectos deoniologicos de la profesion
meédica, en los cuales se debe exigir en forma inexcusable que los actos
medicos se realicen cumpliendo estrictamente los principios vy las normas
éticas.

La ley otorga la potestad de autorregulacion de la profesiéon médica en el orden
etico, lo cual debe interpretarse como un paso fundamental para el desarrollo
de la profesion en el Uruguay.

La sociedad por intermedio de sus representantes en el Parlamento Nacional
ha depositado en el colectivo médico los instrumentos juridicos que permitan el
desarrollo profesional en aguelios aspectos esenciales para la salud de la
poblacion, tales como la ética y la calidad cientifico técnica.

La constitucion del Colegio contribuira a estrechar los vinculos entre los
profesionales vy la sociedad.

Desde una perspectiva social, el Colegio Médico debe interpretarse como una
herramienta gue ofrecera garantias en la defensa de la salud de la poblacion.

Por otro lado, en relacién a nuestro SMU, nos parece muy importante dar la
batalla para construir nuevas modalidades de participacién para enriquecer la
estructura y aumentar nuestra representatividad.

En este sentido hay que avanzar en el proceso de discusidn de cambioc de la
estructura def SMU mediante la reforma de sus estatutos.

Esto significa dar cabida organica a las sociedades cientificas y a los nGcleos
de base. Hay que darles espacio real, de iniciativa y decisién.

Esto permitiria mantener la fortaleza de construir la unidad del cuerpo médico
respetando su diversidad y para eso hay que poner reglas de juego claras.

Ademas debemos introducir nuevas tecnologias de gobernanza, para que la
participacion en la discusion y toma de decisiones sea mas amplia.

Debemos explorar e infroducir internet y todas las nuevas tecnologias de
comunicacion en los procesos de discusion, elaboracion y la toma de
decisiones trascendentes para elevar la legitimidad en la toma de decisiones.

Esperamos contar con todos, sin perder las legitimas aspiraciones de cada
uno, pero teniendo claro el rumbo estratégico.

Los invitamos a ese futuro.



