CAPITULO 7

ESTATUTOS DEL SINDICATO MEDICO.
. PALACIQ SINDICAL. PUBLICACIONES
DEL SINDICATO MEDICO. FONDO DE
SOLIDARIDAD SOCIAL, CENTRO DE
MEDICINA LABORAL. COLONIA DE

VACACIONES.

Estatutos: o

Desde su fundacién, el SMU, ha modificado sus estatutos en
varias oportunidades. La mayor trasformacién fue la realizada
- por los cambios introducidos en las Asambleas de Julio y Agosto
de 1930 en que se inicia lo que se denomina la Segunda Epoca del
SMU.

Los cambios efectuados han sido dirigidos a lograruna mejor -~
y mayor operatividad en las actividades sindicales. No se han
modificado los principios que dieron inicio a la agrupacién -
gremial. Se ha buscado ir adecuando la organizacion a los cambios
que los tiempos nuevos van exigiendo,

Actualmente, el Estatuto, constade 18 Capftulos con 68 artfculos
en que ordena y norma los principios de esta agrupacién gremial.
En su primer artfculo define claramente que la denominacién de
estaorganizacion gremial médica responde al nombre de Sindicato
Meédico, lo que se mantiene invariable desde 1920.

En el segundo articulo define los objetivos que motivan el
accionar de esta agrupacién médica:

a) Por una parie a ejercer todas las acciones tendxemes al
bienestar del profesional médico. Haciael hombre. Buscando el
perfeccionamiento en lo econémico, enlo, profesmnal en lo
moral, en lo ético. :

b) Por otra parte busca influfrenla forma en la cual se desa-
rrollan las acciones de salud que la comunidad requiere énten-
diéndolas, no solo desde el punto de vista curativo-asistencial, '
“sino en todas las manifestaciones de la solidaridad humana™. -

[
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Si bien en Io formal ha habido cambios, en el fondo, la
declaracién de objetivos no ha sufrido variacios ¥, aquellos
enunciados en 1920, se mantienen con vigencia absoluta a la
fecha.

A los miembros del SMU se les caracteriza como  todos
aquellos médicos autorizados para ejercer en la ROU que
soliciten su afiliacién. Ademds, en la actualidad, los Estudiantes
de Medicina “cuando se hallan inscripto en el cuarto afio de
estudio de la Facultad”

Inicialmente, el SMU no contemplabala participaciénde los
estudiantes de medicina. En 1922 se estudi6 esta participacion y
se decidié su incorporacién en lo que fue la primera modificacién
alosestamtos. Modificaciones posteriores han ido clarificando Ia
participacion estudiantil, amplidndola y ddndole mayores respon-
sabilidades. Se puede decir que en esta reglamentacién es donde
el estatuto original ha sufrido las mayores modificaciones, al igual
que aquellos artfculos que se refieren 2 la organizacin v la
. administracion. ,

Inicialmente la autoridad era ejercida por una Comisidén
Directiva que nombraba un Ejecutivo. Era, enla prictica, de
 diffcil operatividad. Por ello, en 1930, se cambiaa la estructura -
directiva actual lo que penmte una mayor rapidez enlatoma de
decisiones.

Otra modificacién de 1mportancxa es la referida al Consejo
Arbitral que sufre importantes rectificaciones para permitir quesu
actuar en las decisiones juzgadas, y en lo administrativo, sea ms
rdpido y operativo. Hetnos descrito, anteriormente, las grandes
dificultades de funcionamiento de este Consejo enlos primeros
afios de vida del SMU.

En lo administrativo, el crecimiento rdpido de las tareas
gremiales, lleva a que existan funcionarios dedicados exclusi-
vamente a llevar a cabo las tareas rutinarias de funcionamiento.
En la primera época, estas tareas eran efectuadas por los mismos
médicos socios en dedicacién honoraria. Es el caso del recordado
Dr. Simeto . que, en los primeros afios fue el principal
adm;mstratxvo del SMU.
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En cuanto a los procedimientos electorales, en las primeras
etapasera la Asamblea Anual Ordinariala que registraba el acto
electoral cuando correspondfa. Aiincuando, el Estatuto prevefa el
voto firmado y la formacién de lemas vy listas por lemas, las
primeras elecciones fueron realizadas por votacién a mano alzada.,
La distribucidn de cargos se hacfa por el ndmero decreciente de
vOLos. ‘ ' '
En 1924, se modifica este procedimiento 'y se iniciala
presentacién de listas por lemas. Realizada la eleccién se
proclamaba los resultados y los candidatos electos.

El concepto del voto firmado, es recogido con fidelidad en
el Estatuto de 1930 y esuna prictica que se mantiene hasta
modificaciones recientes. ‘

Los estatutos que rigen actualmente al Sindicato Médico, son
losmodificados confecha23 dediciembre de 1987. Setranscriben
enel anexo 14.

~  PALACIO SINDICAL

En Acci6n Sindical de noviembre de 1934, se publica un
artfculo titulado:” Local Propio” lanzando 1a idea de ir a su
obtencién. .

Las ventajas que reportarfa son evidentes, permitirfa ahorraren
alquiler y en comodidad para los asociados. Propone beneficios
como seria “el alojamiento gratuito paramédicos de campafia de
paso por la capital, gimnasio, parque de deportes, cooperativa de
consumo, caja de previsidn y crédito, bar, peluquerfa, etc.”.

Se tiene claro que no ha de ser una empresa rdpida ni ficil, pero
que serfa factible en una Institucidn solvente como ¢l Sindicato.
“El Local propio es una necesidad y una justa aspiracién que
realizaremos en el menor tiempo posible”.(Accién Sindical No..
3). _ ‘ '

El 29 de noviembre de 1939, el Dr. Fosalba expone su plan .
financiero para el local propio en una reunién citada a este
objeto. El Dr. Regules hace la presentacién:”...Creo que no es
necesario explicar nada. Sabemos que la aspiracién de nuestro
Sindicato es tener casa propia y darle a nuestro centro elementos
propios para hacer la asistencia quirirgica. El Dr. Fosalba, en su

7




incanzable actividad ha preparado un proyecto monstruo, ye no
se si viable o no, que quiere presentarlo a la consideracién de los
compafieros...” (Accién Sindical No. 25)

En 1944, el Dr. Fosalba vuelve a insistir en 1a idea de construir
el Palacio Sindical. Lo fundamenta en las necesidades gremiales,
en la necesidad de. local para el Casmu y como una forma de
revitalizar Ia acci6n del Sindicato. (Accidn Sindical No 44)

. Es s6lo en 1948, en que la idea se trabaja en forma orgénica.
Se nombrauna comisién del CE. AlDr. Eugenio Isasi, corresponde
el mérito de liderar todo el proceso de edificacién de la obra.

En el concurso de Anteproyectos, el fallo favorecié a los
arquitectos Francisco Villegas Berro y Alfredo Altamirano. Las
obras fueron adjudicadas ala empresa constructora Garcfa Otero,
Butler y Zafaroni. '

En 1951 seinicianlasobrasyel 11 denoviembre de 1955 es
* inaugurado. Habfan trancurrido 20 afios desde la idea inicial a su
materializacién. Por acuerdo unénime se le dard ¢l nombre de
?amé:%@ Sindical Dr. Carlos Marfa Fosalba.

LAS PUBLICACIONES DEL SINDECATO MEDICO DEL
URUGUAY.

Desde su fundacién, el SMU ha realizado permanentemente
publicaciones enformade revistas o folletos. Estaspublicaciones
podemos clasificarlas como de ordefx gremial y de orden cien-
tifico.

Publicaciones - Gremiales: {Anexo 14 )

El SMU ha tenido*dos épocas en que su voz escrita se ha
marcado con un acento diferente. En la primera, desde 1920 a
1930, sali6 el Boletin del SM, bajo el impulso de la tenacidad
incomparable del los doctores Simeto, Zerbino y Gaggero,
sucesivamente, culminando en 1931-32 bajo la direccion del
Dr. Pablo Carlevaro.”

El Dr. Carlevaro al tomar la direccién del Boletin escribe:

“...marcharemos por lashuclias que con paso seguro sefialaron
nuestros distinguidos compafieros antecesores desde el fundador
e infatigable Simeto -quicn seguirfa ain en su puesto de
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sacnﬁcm si €] destino cruel nolo hubiera apartado parasiempre
hasta llegar, pasando por Gaggero y Praderi, quienes volcaron
aquf su € y su talento, 4 José P. Migliaro, nuestro distinguido
predecesor, valiente y entusiasta.”(Boletin No 86) '

En 1930, el Consejo Ejecutivo del SM, aprueba unReglamento
del Boletfn del SM. (Boletin No 67) Se norma, que el Director -
serd elegido por el CE porun afio pudiendo ser re¢lecto por otro
periodo. Se puede destituir antes del dempo.El Director nombra
el Consejo de Redaccién cuyos miembros tendrén 1a obligacién
de escribir, alo menos, un artfculo por mes. El CE tambiénintegra
el Consejo de Redaccidn sin la obligacién impuesta en cuanto a
escribir articulos.

El 10 de mayo de 1931, se edita ¢l “Suplemento del Boletin”
cuyo objeto es mantener informados a los médicos Con- mayor
rapidez de los importantes problemas existentes. Laintenciénes .
llegar cada 10 dias a los afiliados ya que ¢l Boletfn To hace cada.
30 dfas. '

En la sesi6n del 16 de mayo de 1934, se nombra en el DUesto
de Director al Dr.. Carlos Marfa Fosalba. "En la sesién siguiente -
el Dr. Fosalbainformay“...declaraque a su parecer debenhacerse -
 reformas en cuanto al nombre, formato, papel, ndmero de pdginas,
tiraje, etc. del Boletfn. Se aprueba su proyecto de designar a la
. revista del Sindicato “Accidn Sindical” érgano de lucha del SM,
aumentando su tiraje de 1.800 2 2.500 ejemplares de 60 pdginas,
como minimo y, debiendo salir mensualmente.” (Accién Sindical
No 87)

Es entonces cuando se inicia 10 que se Conoce como la segunda
etapa de las publicaciones. Aparece Ia revista “Accién Sindical”
en elafio 1934 y bajo la direccidéndel Dr. Carlos M. Fosalba, tiene
una pretensién masorgdnicacomo periodismo médicodoctrinario.
Sale regularmente en sus primeros afios, hasta conformar sus
caracterfsticas a partirde 1938 las que se prolongan hasta 1960,

Sus primeros nimeros dedicanimportante cantidad de pdginas
a articulos cientificos médicos de actualidad. La calidad de estos
trabajos, y su extensién, hace que se edite un ejemplar distinto, de
Accién Sindical dedicado s6lo a esas matenas “Accién
Sindical Numero Cxemlﬁco”
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Accion Smdmai se publica hasta el nimero 110 de Abril- Junio
de 1967.

En 19535, se comienza a editar el Boletfn Nommas. Pretende ser
un documento mensual, de cronicas breves, , comentarios e
informacién. A su carge se encuentra una Comisién de
Publicaciones ¢ Informacién. Tiene la forma de un periddico de
formato pequefio. Cumple un importante papel de informacién en
¢l perfodo de trastornos sociales de la década de 1960-70

_ Publicaciones Cientfficas:

En la décadade 1520-30, se editan los Hamados folletos que
contienen la transcripcién de las Reuniones Sindicales, en que
destacados profesionalesde la época, desarrollaban ampliamente
temas médico-sociales. Muchos de esos trabajos han servido
como base para proyectos legislativos en el campo de la salud y
laseguridad social. Porejemplo, en 1923 “proyecio de ley pam
establecer el Seguro Social de Vejez y Enfermedad”,

En 1934, se¢reala Divisién Cientifica del SM, que cuenta con

las siguientes secciones:

a) Seccidn Editorial Cieniffica,

b) Seccién de Reuniones y Pubhcacxones

¢) Seccién Biblioteca.

En la memoria de 1939-4@ sobre el tema el Dr. Migliaro,
expresa: ‘

“... no me inhibe mi calidad de Presidente de la Divisién
Cientffica para encomiar la obra realizada, pues ni siquiera peco
de inmodesto desde que mi actuacién es muy reciente y Ia Iabor
estaba casi conclufda ¢uando yo llegué. Esmds, considero gue en
honor ala verdad debo hablar para poner las cosas en punio. La
obra, como ya dije, esmagnifica, todos los que han actado
merecen elogios, pero hay dos personas acreedoras'a citas
especiales que deben constar en actas. Una de ellas es el Dr.
Carlos M. Fosalba, que con su espiritu creador, su dinamismo sin
par, fue el verdadero iniciador de la Editorial Cientffica yque ha
continuado magnificando su obra. Laotra, el ex-Presidente, Prof.
Abel Chifflet, infatigable, laborioso, creador de las Reuniones
Cientificas y desinteresado, en tan alto grado que por exceso de

H
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delicadeza renunci6 antes del término, dejando para su sucesorla
satisfaccitn de presentar ésta, su formidable Memoria Anual.
Para ambos reclamo el aplauso que se merecen.”

La Editorial Cientffica cumple una destacada labor poniendo
a disposicién de los médicos, textos con acabados estudios de
temas cieniffico-médicos, elaborados por personalidades de la
docencia. El precio era bajfsimo en relacién ‘a publicaciones
sxmﬁares [ :

FONDO DE SCLIDARIDAD SOCIAL:

Funciona desde el afio 1947 cubriendo rie§gos de incapacidad
por enfermedad y maternidad y subsidio por fallecimiento de
los asociados miembros del Sindicato y de su centro de asistencia,

CENTRO DE MEDICINA LABORAL:

Se crea en el afio 1958, }Presza servicios de cemﬁcacmnes
médicas a diversas instituciones que los contratan.

Principalmente a los seguros parciales de salud, aunque sus
principios son mds amplios,

" COLONIA DE VACACIONES DR. MARIO SIMETO.
Perpetda en su nombre la mémorﬁa de este gremialista. Creada

enel afio 1961 depende de una comisi6n especial del SMU que se
elige por los socios al momento de 1a eleccién de las Directivas.
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: ANEXO 13
ESTATUTOS DEL SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY

Aprobados en las Asambleas Exraordinarias del 28 de julioy 27 de agosto
de 1930 y ulteriores modificaciones; Asambleas de mayo 11de 1932, 27 de junio
de 1934, 27 de diciembre de 1939, 4 de noviembre de 1942, 25 de octubre de
19486, 25 de julio de 1951, 27 de agosto de 1951, 21 de diciembre de 1956, 28 de
diciembre de 1956, 5 de febrero de 1957, 18 de diciembre de 1987 v 23 de
diciembre de 1987, ' :

/
CAPITULOT
DE 5U CONSTITUCION Y OBJETO

Artfenlo 1:Conladenominaciénde SINDICATOMEDRICO DEL URUGUAY

s constituye una Asociacién de los médicos que tengan autorizacion legal para

el ejercicio déla profesién en la Repiblica y de los estudiantes de Medicina que
estén en las condiciones que se especifican oportunamente.

Art. 2. El Sindicato Médico del Urnguay tiene por objeto:

a) La defensa de los intereses morales y materiales de sus afiliados yen
general de todos los médicos del Uruguay.

b) La solucién decorosa y préctica de todas las cuestiones econdmicas b4
profesionales que tengan relacién con el Cuerpo Médico.

¢} El mejoramiento por medios legales del ejercicio profesional v la situacion
del médico y del estudiante de Medicina. v v

d) Coadyuvar ala ampliacién de la cultura general y el perfeccionamiento de
la preparacién técnica de los médicos,

e) La obtencién de las disposiciones legales que amparen al médico y.a su
familia en los casos de enfermedad, vejez o muerte, asf como-de los estudiantes
afiliados. '

f) Contribuir al permanente estudio y perfeccionamiento de las estructuras de
salud del pafs. i

8) El mejoramiento de las leyes y disposiciones referentes a la Asistencia e
Higiene Piblica y la medicina social. .

h) La proteccién de sus afiliados contra las transgresiones a los preceptos de
lamoral profesional. :

i} La defensa juridica de sus afiliados en los casos previstos por el presente
Estatuto. '

3) Utilizar su influencia moral y su poder material en beneficio de todos los
perfeccionamientos de la legislaci6n tendientes arobustecerla participacién del
médico en todas las manifestaciones de la solidaridad humana.

k) Fomentar actividades sociales, culturales y deportivas de sus afiliados.

1) La formacién de un acervo patrimonial para cumplir con las finalidades
sociales., :

m) Estimular el desarrollo de la actividad gremial entre sus afiliados,
propiciando la creacién de organizaciones por lugar de trabajo o Tesidencia, u
‘otros criterios similares. - ’
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CAPITULO I
CATEGOR}AS Y CONDICIONES DE LOS AFILIADOS

Art. 3 Los afiliados que consiituyen el Sindicato Médico se dxvndxran zn las
siguientes categorias:

a) FUNDADORES: que serdn los médicos vy estudiantes que se hayan
adherido al Sindicato Médico en momenios de su constitucién definitiva.

by ACTIVOS: serdn aquellos socios que se afilien en lo sucesive.

¢) HONORARIOS: serdn aquellos socios que registren uma afiliacién
ininterrumpida por 40 (cuarenta) sfios, designados por la Asamblea General
Ordinaria a propuesta del Comité Ejecutivo, los que estardn eximidos del pago de
la cuota sindical. -

d) DE HONOR: serdn aguellas personas que hayan prestedo servicios
especiales al Sindicato Médico del Uruguay o por sus relevantes mériios
personales sean distinguidos con esta designacién, por launanimidad devotos del
Comité Ejecutivo y ad referendum de la Asamblea General Ordiniaria siguiente,

Art. 4. Para ser afiliado al Sindicato, siendo médico, serd necesario estar
autorizadoe para e] ejercicio de la redicina en 1a Reptblica, solicitarlo por escrito
v ser aceptado por el Comité Ejecutivo. -

Los estudiantes de medicina podrén afiliarse cuando se hayan inscripto en el
cuarto afic de estudio de la Faculiad. ‘

Ar:*_ 3. Todo afiliade al ingresar ol Sindicaio se compromete a acepiar v
cumplir lo establecido en sus Estatutos ¥ todas las resoluciones que emanen de
sus autoridades.

CAPITULC IH
DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Ait. 6. Los afiliados tienen derecho a la proteccién mas amplia del Sindicato
en todos los asuntos de orden profesional que encuadren dentro.de sus bases
constitutivas, de acuerdo con las disposiciones establecidas en los Estatutos.

Art. 7. Los afiliados solicitardn por nota al Comité Ejecutivo la proteccién del
Sindicato para sus intereses morales o materiales (cuando lo juzguen necesario),
y el Comité Ejecutivo dard al pedido el tramite correspondiente. -

Art. 8. Tendrén derecho aladefensa jurfdica del Asesor Letradoy del Consejo
Turfdico del Sindicato en todos los asuntos de fndole profesxonai que hayan
sometido a la consideracion del Comité Ejecutivo vy que éste juzgue procedente.

Art. 9. En caso de invalidez, enfermedad o muerte, el afiliado o su familia
tendré derecho a la gestién gratuita para la obtencién de las pensiones legales y
las subvenciones que las leyes nacionales o las disposiciones internas del
Sindicato otorguen a los asociados. :

Art. 10. Tendran derecho a formar parte de las autoridades del Sindicato y del

Consejo Arbitral cuando retinan para ello las condiciones establecidas en los
Estatutos.
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Art. 11, Todo afiliado que pierda un cargo por razones de ética profesional o
endefensa de principios sindicalistas (a juicio del Comité Ejecutivo) recibird una
recompensa equivalente al sueldo perdide, salvo que nuevas circunstancias
modifiquen las dificultades econémicas creadas por esa pérdida.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

 Art. 12. Son obligaciones de los afiliados:
a} Cumplir todas las disposiciones de estos Estattos y lasresoluciones de las
. autoridades del Sindicato, sin perjuicio del derecho de los socios a deducir las
acciones que tuvieran por convenienie ante los jueces y con arreglo alas leyes del

pafs.
b) Acatar los fallos del Consejo Arbirral y del Comité Ejecutivo, sin perjuicio

del derecho de los socios a deducir las acciones que tuvieran por conveniente ante -
los jueces y con arreglo a las leyes del pafs.

c) Abonar las cuotas de todo orden establecidas en los Estatutos y las-que
extraordinariamente decidan las Asambleas.

d) Prestar el més absoluto acatamiento a los preceptos de lamoral profesional. |

€) Dar su apoyo moral a todos los aseciados en los casos incluidos en las bases
de constitucién del Sindicato expresadas en ¢l Capitulo L

) Cooperar personal y colectivamente en la realizacidn de los fines del
Sindicato.

g} No aceptar ningtin puesm que hubiera quedado vacam:e por razones de
ética profesional.

CAPITULO YV
SUSPENSICN O PERDIDA DE LA AFILIACION

Art. 13, La calidad de afiliado al Sindicato se suspenderé por resolucién del
Comité Ejecutivo en los casos siguientes:

) Por falta de pago.de miés de tres mensualidades, pudiendo en este case
Tecuperarse previo pago de las cuotas atrasadas.
~ byCuandoel aﬁhado se ausente del pafs, al solo efecto del cobro de la cuota
reglamentaria.

¢} Cuando el afiliado R) solicite con especificacién de causa.

Axt. 14 La calidad de afiliado al Sindicato se perderé:

a) Por renuncia escrita del mismo.

b)Porresoluciéndel Comité Ejecutivo cuando el afiliado haya sido condenado
por seritencia definitiva firme a cumplir una pena de penitenciaria por la comisién
de algiin delito.

¢) Por el fallo del Consejo Arbitral.

d) Por acto de desobediencia a los Estatuios y resoluciones legalmente
tomadas por las autoridades del Sindicato, especialmente relativas a los incisos

~d) y g) del articulo 12.

&) Por acto de manifiesta o pubhca e mjusta hostilidad a -cualquiera de sus

afiliades, u otro acto u omisién que importe un agravio relevante a la instirucién
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o sus autoridades, o a los principios morales que deben presidirlas actividades de
la ‘asociacion, asi como en caso de desacato reiterado a resoluciones de las
- antoridades. .

£) La expulsién sélo podra ser decreiada por el Comité Ejecutivo por voto
conforme de dos tercios de sus integrantes mediante resolucién fundada y previa
visia que se conferird al afiliado por el iérmino de diez dias a efectos de que pueda
articular su defensa.

La decisi6n serd notificada al mteresado mediante ieiegrama colacmnado !
otro medio fehaciente y el socio dispondré de un plazo de treinta dias a partir de
dicha notificacién para recurrir por escrito fundado ante Ia Asambles General, la

que a tl efecto deberd ser convocada por el Comité Ejecutivo para fecha no
posterior 2 los treinta dfas siguientes a la interposicién del recurso. Este recurso
tendrd efecto suspensivo.

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES DE MEDICINA

Art. 15. Los estudiantes de Medlcma estardn represemados en ¢l Sindicato
Médico en la forma siguiente: .

a) Por intermedio de un delegado oficial de cada una de las institaciones de
estudiantes de Medicina, cuando tengan por lo menos 200 (doscientos) estudiantes
afiliados v establezcan la reciprocidad de idéntica representacién del Sindicato
Médico en sus Directivas.

Estos delegados tendrdn derecho a concurrir a las sesiones del Comité
Ejecutivo del Sindicato Médico interviniendo en sus deliberaciones convoz y sin
volo.

b) Los estudiantes afili ados elegirén un representante en el Comité Ejecunvo
cuando su nimero fuera inferior a 50 (cincuenta), a dos representantes cuando
" estdcomprendido entre 50 {cincuenta)y 100 (cien), y 4 tres si pasarade 100 (cien).

Art. 16. Los miembros del Comiié Ejecutivo querepresentardn a los estudiantes
afiliados ser4n elegidos€n formia similar a los demdés miembros en el mismo acto
eleccionario indicado por ¢l articulo 30.

Dichaeleccién seregird por las normas en él indicadas excepio enloreferente
al miimero de candidatos que constituyan las listas, que deberd ser de 9 (nueve). .

Art. 17. Los deberes y derechos de los estudiantes afiliados son los indicados
en los articulos 6 al 12, exceptuada la limitacién sefialada en el inciso ¢) del
articulo 21 y lo indicado en el articulo siguiente.

Art. 18. Enlas Asambleas del Sindicato los estudiantes miembros del Comité
Ejecutivo tendrén voto personal. Ei voto de los demds estudiantes valdrs lo que
el cociente de dividirlo por cinco, computandose como un voto todo residuo
resultante.

Art. 19. El o los delegados de las Asociaciones de Estudiantes de Medicina

durardn en sus funciones un afio, debiendo ser designados enlasegunda quincena
del mes de abril. ‘
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Ast. 20. Para que una resolucién del Comité Ejecutivo o de la Asamblea sea
vilida, serd necesario que ella tenga por lo menos un néimero de votos médicos
igual a 1a mitad de los votos médicos opuestas a dicha mocidn.

CAPITULO VI
DE LAS AUTORIDADES

Art. 21. Las autoridades estardn constituidas por:

a) Las asambileas de las Cuales formardn parte todos los afiliados.

b) Un Comité Ejecutive formado por diez miembros elegidos por losmédicos

ypor 1,2 63 elegidos por los esindiantes, de acuerdo con el inciso b) del articulo
15 de estos Estatutos.
* . Loscargos sedistribuirdn en la siguiente forma: Presidente y Vicepresidente,
que durarén un afio en sus funciones, pudiendo ser reclectos: Tesorero, dos
Secretarios y Yocales. :

¢) El Consejo Arbitral.

d) La Comisién Fiscal.

Art. 22. Los miembros del Comité Ejecutivo durarén dos aflos en sus cargos,
pudiendo ‘ser reelectos por otro perfodo de igual extensién. S6lo podrdn ser
reelectos nuevamente una vez wanscurrido otro perfodo de dos afios desde la
terminacién del segundo mandato.

CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

Art. 23. La Asamblea General se reunird con cardcter de ordinaria o
extraordinaria paraconsiderar exclusiv amente los asuntos incluidos enel respectivo
orden del dia.

La asamblea General Crdinaria se celebrard anualmente en la primera
quincena de mayo ¥ tendrd por-objeto la consideracién de la memoria anual, el
balance y los asuntos que presente 2] Comiié EJCCUHVO

La Asamblea General Extarordinaria se reunird en cualquier momento por
decisién del Comité Ejecutivo, de la Comisién Fiscal, de la Comisién Electoral,
del Consejo Arbiiral, o a pedido escrito del 2% (dos por ciento) de los socios
habilitados para votar segiiriel padrén de latiltimaeleccién. Cuando la convocatoria
no sea resuelta por el Comité Ejecutivo, este deberd efectuar el lamado dentro de
los 7 dfas siguientes y para una fecha no posterior a los 30 dfas a partir de la
solicitud formulada. v

Las Asambleas serén convocadas pormedios de difusién publicosy gremiales.
haciéndose constar el orden del diz. Serd necesaria la publicacién de un avisc en
dos periédicos como minimo én la ciudad de Monlevideo, con una amelacmn no
inferior a 10 dfas de la fecha de 1a Asamblea.

Art. 24 - La Asamblea Ordinaria sesionard vélidamente con el nimero de

" asociados hébiles para integrarla con plenos derechos que se encueniren presentes
a la hora de la citacién. }

Para poder sesionar la asamblea general extraordinaria, deberd contar con un
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quérum minime del 2% (dos por ciento de los socios habilitados para votar segin
.el padrén de 1a dltima eleccidn, en primera citacidn; del 1% (uno por ciento) en
1a segunda citacién, freinta minutos después; v en tercera citacidn, sesionard con
el niimeto de socios asisientes. o

Esta tercera citacién tendr4 lugar no menos de 24 horas y no més de 72 horas
a partir de la primera convocatoria.

Las asambleas adoptardn sus decisiones por mayona simple de votos presentes,
salvo lo dispuesto en el art. 65. .

At 25 - EI quéram reselutivo minimo de la Asamblea debe ser siempre
superior al 25% (veinticinco por ciento) del mimero de personas.que iniciaron la
Asamblea, :

Art. 26 - Parareconsiderarresoluciones de Asambleao de sesiones anteriores,
se necesitard una suma de votos igual a los dos tercios del mimero de asistentes
ala Asambleao sesi6n en que se tomé dicharesolucién. Coando lareconsideracién
se refiere a asuntos tratados en la misma sesién, bastaré la simple mayorfa.

Art. 27 - Transcurridos treinta minutos después de la hora fijada por la
citacién, los concurrentes podrén reclamar se llame a sesidn si hay quérom.
En caso de inasistencias 2 1a Mesa, podxén designar una ad-hoc.

Art. 28 - En cada Asamblea se designard a dos de los asistentés para qus
conjuntamenie con la Mesa frmen el acta de Ja misma.

Art. 29 - EI Sindicato Médico no podrs afiliarse a ninguna otra asociacién
nacional o exiranjera sin consultar a una Asamblea Extraordinaria que resolverd
en definitiva.

CAPITULO IX
DE LAS ELECCIONES

Art. 30 - Ei acto electoral se regird por las normas signientes:

a) Cada dos afios, en la segunda guincena de marzo, el Comité Ejecutivo
convocard a Elecciones que se realizarfin en la segunda quincena de abril, parala
renovacién total de la integracién del Lomxté E}ecutwo Consejo Arbitral y
‘Organismos Adscripios.

b) La Secretarfa ordenar4 a los empleados que suministren a los afiliados
todos los datos e informes relacionados con este acto eleccionario. Las listas
llevardn lemas, constardn de doble niimero de nombres que &l de los puestos a
Henar, llevardn la firma de diez voiantes, los cuales adjuniardn la aquiescencia
escrita de los carididatos, Las listas déberdn ser entregadas en la Secrétarfacon 10
(diez)dias de anticipacidn a la fecha de las elecciones. Los dos primeros firmantes
serdn delegados de la lista presentada, siendo responsables -ante el Comité
Ejecutivo del cumplimiento de los requisitos reglamentarios. Las listas serdn
publicadas, debiéndoselas colocar en los cuadros anunciadores del local social,
del Centro dé Asistenciay de la Asociacién de los Estudisntes-de Medicinao de
las Ascciaciones estudiantiles a que se refiere el amcuio 15 de los presentes

. - Estatutos.
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Deberdn ser consideradas por 1a Comisién Electoral designada por el Comité -
Ejecutivo, la cual, ¢n el caso de que presenten irregularidades de orden
reglamentario, lo hard saber de inmediato a los delegados. Si estos defectos no
fueran subsanados siete dfas antes de los comicios, seréin rechazadas las listas que
no se ajusten estrictamente a estos Estatutos. Toda protesta, observacién o
comunicacién, cualquiera que sea su indole, relativa al proceso electoral, deberd
hacerse por escrito dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas inmediatas a la
finalizacion del escrutinio ante la Comisién Electoral o las Comisiones Receptoras
de Votos, no siendo vélida ninguna gestién que no se realice de acuerdo con este
procedimiento.

<) Tienen derecho a votar todos los afiliados, médicos v practicantes que
hayan ingresado al Sindicato por lo menos dos meses antes de la fecha de
eleccibn, siempre que no estén comprendidos en las excepciones de los articulos
13y 14. :

d) El acto eleccionario se realizaré el dfa-indicado en la sede social en el
horario que dispongala Comisidn Electoral, quetambiéndesignardlas Comisiones
Receptoras de Votos, con participacién de representantes de las distintas listas.
Los socios radicados fuera de Montevideo podrén emitir su voto por correo
- certificado, debiendo ser acreditada su identidad en forma auténtica por el
escribano 1 otro procedimiento andlogo que la Comisién Electoral establezca,

€} Bl voio serd secreto para la eleccién de todos los organismos.

£) El escrutinio se realizard en presencia de los miembros del Comité
Ejecutivo y de la Comisién Electoral. Las proclamaciones se realizardn por el
sistema de representacién proporcional. Los candidatos a quienes se adjudiquen
cargos de cada lema pasardn a ser Titulares quedando los restantes an calidad de
Suplentes segiin el orden preferencial sbtabiecido en cada lista.-

) En caso de existir protestas, la Comisién Electoral debers pronunciarse
.dentro del plazo de 7 (siete) dias. Los interesados pueden apelar en tdltima
instancia directamente ante el Consejo Arbitral, el que fallard inapelablemente en
ellapso de 7 (siete) dias.

h) Proclamado el resultado definitivo de la eleccién, una vez falladas las
protesias si éstas existieran, los miembros electos y los delegados de las
Asociaciones de Estudiantes serdn convocados por el Comité Ejecutive y
tomardn posesin de sus puestos, como acto final, en la Asamblea General del
mes demayo, procediéndose a la distribucién de sus cargos, de acuerdo con el Art.
21, en la primera sesién que celebren.

CAPITULO X

DISTRIBUCION DE CARGOS

Art. 31 - Distribucién de cargos en el Comité Ejecutivo:

2) En la primera reunién de cada Ejercicio anual se designaré al Presidente,
Vicepresidente, Secretaric Médico y Estudiantil, Tesorero y demds cargos que
correspondiere. , .

b) Cuando accidentamente quedare algtin cargo vacante, el Comité Ejecutivo

 por mayorfa indicard quién debe pasar a desempeiiarlo. o
¢)Encaso de ausenciamayor de unmes de al gin titular del Comité Ejecutivo,
se convocard para integrarlo transitoriamente al suplenie que corresponda.
' d) Se gestionard licencia con goce de sueldo para el Presidente y Secretario
Médico en sus Ilugares de trabajo durante el ejercicio de sus cargos.

!
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CAPTFULO XI
DEL COMITE EJ ECUTRVG

Art. 32 - El Comité Ejecutivo tendrd por cometido:

a) La admisién de afiliados.

b} Velar por el cumplimiento de los presentes Esiatutos

¢) Tratar todos los asuntos referentes alamarchadel Sindicato v aquellospara
los que sea requerido por los afiliados.

d) Votar el presupuesto anual y hacer Ia Memona del afio transcurrido.

e) Convocar a las Asambleas en 1a forma estalecida en los articulos 23 y 24.

) Ejecutar los fallos del Conscjo Arbitral.

g} Nombrar los empleados del Sindicato y desmuxr}os dando cuenta de esto
a la Asambles General.

h) Representar al Sindicato Médico del Uruguay en todos los actos y
gestiones en que éste mviera que intervenir.

i) Aplicar las sanciones indicadas en los amcules 56,57 v 58.

) Estd facuitado ¢t Comité Ejecutive para adquirir inmuebies, hipotecarios
en garantfa de préstamos que podrd solicitar en efectivo o en titulos hipotecarios,
permutarlos; venderlos v, en general, gravarlos ¢ enajenarlos en cualquier forma,
debiendo para ello solicitar autorizacién de la Asamblea. Dicha autorizacidn
tambén serd necesaria para contraer obligaciones supenorcs a la cantidad de

10.000 UR.

Arxt. 33 - Cuando Instiuciones o personas ateniaren conlra los intereses
morales o materiales del Cuerpo Médico en general, o contra uno de sus
miembros, el Comité Ejecutivo podrd tomar conira €l autor o autores de la
transgresién o atentado cometido las medidas que creyere mds convenientes.

Art. 34 - Es obligatoria laconcurrencia de los miembros del Comité Ejecutivo
a todas las sesiones. En caso de imposibilidad de hacerlo, dardn aviso antes de
empezar la sesién. Todo miembro que faltare a ires reuniones consecutivas caun
total de cinco anuales, sin justificacidn, serd observado por el Presidente y si
reincidiera serd declarado cesante, haciéndole conocer esaresoluciény convaecando
al suplente respectivo. ‘

Art. 35 - Podr4 celebrarse reunién o votacion secreta cuando lo resuelvan los -
dos tercios de los presentes. ,

Art. 36 - El Comité Ejecutivo sesionard de ordinario y a Invitacién de laMesa,
por lo menos mensualmente y extraordinariamente a invitacién del Presidente o
de una tercera parte de sus miembros. )

Art. 37 - El qudrum para poder sesionar se establece en la mitad més uno de

los miembros del Comité y las resoluciones para ser vélidas deben ser tomadas
por simple mayoria de votos presentes.
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DEL PRESIDENTE

Art, 38 - Corresponde al Presidente: .

2) Representar al Sindicato, como delegado del Comité Ejecutivo, siempre
que éste no resuelva hacerlo en otra forma.

. b) Presidir las Asambleas y Ias sesiones del Comité Ejecutivo dirigiendo las
discusiones. - o
- ©)Cumpliry hacer curmplir las prescripciones de este Estatuto y lasresoluciones
tomadas por la Asamblea y el Comité Ejecutivo, - :
d)Dictar encasos urgentes las providencias que creanecesarias, sometiéndolas
a le aprobacién del Comité en la primera sesién que éste celebre.
X e) Confeccionar, de acuerdo con los Secretarios, el orden del dfa de las
sesiones del Comité Ejecutivo.
- £) Autorizar con su firma, refrendada por la Tesorerfa, todas las érdenes de
pagos, cheques y demés documentos de valor pertenecientes al Sindicato.

g) Firmar con un Secretario las actas de las sesiones del Comité Ejecutivo y
de las Asambleas, como también la comespondencia oficial.

h) Firmar conjuntamente con un Secretaric en representacién del Sindicato
Médico del Uruguay las escrituras piblicas en que intervenga el mismo, salvo el
caso de otorgarse poder en forma. ' )

i) Delegar en el Vicepresidente la representacién que inviste para actuar en
. los asuntos gue 8] determine.

DEL VICEPRESIDENTE

Art.39 - El Vicepresidente reernplazaré al Presidente en los casos de ausencia
o licencia, correspondiéndole los mismos deberes que a aquél cuando estf en
funciones.

DE LOS SECRETARIOS

Art. 40 - A los Secretarios corresponde: ) .

a) Redactar la correspondencia oficial, las actas de las sesiones del Comité
Ejecutivo y de las Asambleas.

b} Refrendar la firma del Presidente en todos los documentos, actas,
correspondencia, con excegridn de lo-establecido en el articulo siguiente, inciso
d). '

DEL TESORERO

Art. 41 - Al Tesorero corresponde: 7

a) Recibir en custodia toda suma de dinero perteneciente al Sindicato.

b) Fiscalizar eLlibro de caja. )

" ¢)Ordenar las cobranzas sociales yejecutar las érdenes de pago autorizadas

por el Comité Ejecutivo.

d) Firmar con el Presidente los cheques, recibos ¥ demiés documentos de
valor. ' ;

e) Presentar rimestralmente el Ralance de Caja y anualmente un balance
completo a la Asamblea General. . '
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DEL CONSEJO ARBITRAL

Art.42 - ElConsejo Arbitral tended por misidnresolver los asuntos que lesean
-sometidos por el Comité Ejecutivo del Sindicato Médico.

Art, 43 - Constitucién:

a) El Consejo Arbitral estard constuido por cinco miembros permanentes:
uno designado por el Comité Bjecutivo de su seno, con un afic de duracién, come
Presidente, y cuatro elegidos en el acto electoral por los socios del Sindicatw
Médice.

b) Bl Decano de la Faculiad de Medicina, el Presidente de la Comisita
Honoraria de Salud Pdblica, podrén integrar el Consejo Aritral s invitacidn de
éste. ’

c} En caso de conflictos entfe colegas, cada parte podré nombrar un delegado
médico con voz y sin voto. \

Art. 44 - De los Suplentes:

El suplente del Presidente ser§ designado por el Comité Ejecutivo en el -
mismo momento y forma que el titslar. Bl suplente de cada uno de los otros cuatro
miembros electivos serd designado en el mismo acto electoral, segiin las normas
. indicadas en ¢l capftulo respectivo. : :

Art. 45 - Para ser electo miembro del Consejo Arbitral se reguiere ser socic
médico con mds de cinco afins de antigiiedad como tal. :

Art. 46 - Formard quérum la presencia de tres miembros sindicales y las
resoluciones para ser validas requerirdn tres votos concordes.

Art. 47 - Hechas las invitaciones para sesionar, los miembros sindicales
acusarén tecibo prometiendo su comcumencia. En caso de excusacién o
imposibilidad de concurrir o hardn constar de inmediato para que la Presidencia
convoque a los suplentes respectivos, los cuales actuardn hasta la terminacién del
asunto en trimite. Si el Presidente del Consejo Arbitral es el impedido de
concurrir, avisard para que su suplente lo reemplace. :

Art, 48 -Losmiembros titulares y suplentes del Corisejo Arbitral serenovarin
anuaimente. Todo lo referenie al acto eleccionario se regird por el Art. 30.

Art. 49 - Proclamados los miembros electos, el Presidente del Consejo
Arbitral los citard para darles posesidn de sus puestos, distribuir los cargos y
tomar conocimienio de los asuntos en trimite.,

Art. 50 - Excepto para la Presidencia del Consejo Arbitral, existe
incompatibilidad entre e] cargo dé miembro titular del Comité Ejecutivoy el de
Consejero Arbitral.

Art. 51 - Todo asunto sometido al Consejo Arbitral deberd ser fallado por el
mismo, sin tener en cuenta la terminacién de su mandato eleccionario. i
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mismo, sin fener en cuenta la terminacién de su mandato eleccionario.

Art. 52 - Los fallos del Consejo Arbitral deberdn producirse dentro de los 90
{noventa) dias signientes de serle planteados cada uno de los asuntos por el
Comité Ejecutivo. En caso necesario, éste tendri facultades para promrogar dicho
plazo por igual término ante solicitud expresa del Consejo Arbitral.

Are. 53 - ElConsejo Arbitral podrd pedir el asesoramiento de las instituciones
que crea convenienies. '

Art. 54 - De las deliberaciones y fallos del Consejo Arbitral se dejard
constancia en un libro especial, que serd custodiado por el Comité Ejecutivo del
Sindicato Médico. ‘

Art. 55 - Los fallos del Consejo Arbitral serdn inapelables y comunicados
para su conocimiento'y demds efectos a todos los mbdicos asociados. De la
comunicacién al piblico resolvers en cada caso el Consejo Arbitral.

CAPITULO XTI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 56- El Comiié Ejecutivo tendr4 las siguientes atribuciones en casos de
faltas cometidas por los asociados: o : '

a} Amonestar a los asociados.

b) Suspenderlos temporariamente hasta que el Consejo Arbitral resuelva en
definitiva. ) » :

c) Elevar al Consejo Arbitral aquellos casos que por su gravedad deban ser
resueltos por aquel Cuerpo.

Art. 57 - En los asuntos que le sean sometidos, el Consejo Arbiiral podra
tomar, por intermedio del Comité Ejecutivo, las medidas disciplinarias siguientes:

a) Amonestacién al afiliado.

b) Censura al afiliado.

¢} Suspensidn de la afiliacién por perfodos que podrdn extenderse desde los.

* tres meses hasta los dos afios.

d) Expulsi6n del afilizfo. v

&) Cese de lasrelaciones profesionales de los miembros del S.M.U. condicho
colega, sea o no afiliado. En esos casos los afiliados no podran ser Ayudantes,
Consultantes o colaboradores del profesional sobre el cual recaiga esta pena
miéntras e} Comité Ejecutivo, a sugerencia del Consejo Arbitral, no resuelva lo
contrario. )

f) Gestionar ante las autoriades pertinentes el cese de Ia autorizacién para el
ejercicio profesional, ‘

CAPITULO XIV _

DE LOS ASESORES LETRADOS

Art.58 - El Sindicato Médico del Uruguay tendrd asesores letrados nombrados
por-el Comité Ejecutivo. ’

i
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Art. 59 - Sus cometidos serén los siguientes:
ay Asesorar a las autoridades del Sindicato.
b) Seguir el wamite judicial en los asuntos que esas auteridades dispongan.

Art. 60 - Para la resolucién de los €asos graves de fndole gurgdlca, podrd
constituir un Consejo de Abogados.

CAPTTULO XV :
DEL PATRIMONIO SOCIAL

Art. 61 - La cuota mensual serd fijada periddicamente en la asamblea de
mayo. Quedan exentos de toda cuota los médicos que tengan menos de dos afios
de ejercicio profesional, abonando solaménte 1a mitad de ella duranie los afios
tercero y cuarto,

Los estudiantes estardn exentos de toda cuota.

Ast, 62 - El Pairimonio del Sindicato estar4 constituido:

a) Por las cuotas mensuales y extraordinarias que abonen los médicos
afiliados. '

b) Por los lsgados, donaciones ¥ subvenciones que el Sindicato obtenga del
. Estado, de Asociaciones, Instituciones y particulares.

Art. 63 - Después de cubierto el presupuesto anual, se destinard el remanente
de las entradas anuales para constituir un Fonde de Reserva, destinado.a cubrir
erogaciones imprevisias, contribuir a formar la Caja de Seguros v Previsidn, ¥
para auxiliar a los colegas o a sus familias, en los casos que juzgue conveniente
el Comité Ejecutive. Los servicios de las Cajas de Seguros ¥ Pensiones serdn
organizados en forma legal. :

Art. 64 - En ningtin caso podrd el Patrimonio del Sindicato destinarse a otros
fines que los establecidos en los Estatutos, salvo en caso de peligro nacional o
calamidades piblicas.

a) Los bienes del Sindicato Médico del Uruguay afectados al cumplimiento
de fines asistenciales, gue cumpla por intermedio del Centro de Asistencia, en
caso de disolucién de este Centro, pasardn a instituciones piblicas destinadas a
Ia asistencia de la poblacidn, documentdndose aquellas condiciones que aseguren
la prosecucidn de los fines por los cuales fue creado.

b} Siendo el Centrode Asistencia, por disposicidnde sus Bases Fundementales, -
un organismo del Sindicato Médico ‘del Uruguay perc no de cada uno de sus
integrantes, ningln socio —sea o no técnico del Centro de Asistencia del
Sindicato Médico del Uruguay— podré considerarse con derecho sobre los
bienes afectados al cumphmlenm de fines asistenciales, ‘

CAPITULO XVI
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Art. 65 - Las modificaciones al presente Estatuto sélo podrén ser hechas por
una Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto médiante ‘el
procedimiento previsto en el articulo 23, necesitdndose pard su aprobacién el voto
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" conforme de los dos tercios de los socios que iniciaron la Asamblea.
Idéntico procedimiento deberd seguirse para adoptar decisiones sobre la
destitucién de alguno o algunos de los Miembros del Comité Ejecutivo y para

disolver la Asociacién y determinar el destino de los bienes sociales.

CAPITULO XVI ,
DE LA MODIFICACION ELECTORAL

Art. 66. Créase una Comisién Electoral con los siguientes fines:

a} Urganizar, ejecutar, supervisar y evaluar cada proceso electoral.

b) Proyectar la reglamentacién del proceso electoral en todos sus aspectos,
sometiéndola a la aprobacién del Comité Ejecutivo.

Dicha Comisién Electoral estars integrada por un representante decadalema
(Médico y Estudiantil) que haya intervenido con presentacidn de listas a las
Elecciones inmediatas anteriores, que seran designados por el Comxie E)ecutwo
al integrar las Comisiones del Ejercicio.

Para el mejor cumplimiento de su cometido podr4 solicitar el asesorariento
y colaboracién de la Corte Electoral.

CAPITULO XVIII
DE LA COMISION FISCAL

Art. 67.La Comisxon Fiscal estard compuesta por cinco miembros titulares,
queduraran dos afios ensus cargos y serdn elegidos conigualnimero de suplentes
preferenciales, simultineamente con la eleccién del Comité Ejecutive y
efectuédndose las adjudicacicnes por el mismo sistema previsto en el numeral )
del articulo 30 de estos Estatutos. Los miembros de esta Comisién no podrén ser
al mismo tiempo titulares ni suplentes del Comité Ejecutivo.

Art. 68. Son faculitades de la Comisién Fiscal:
. a) Solicitar al Comité Ejecutivo la convocatoria de Asamblea Extraordinaria
o convocatoria directa en caso de que aquélla no lo hiciere o ne pudiere hacerlo.
_b) Fiscalizar los fondos sociales y sus inversiones en cualquier tiempo.
.c)Inspeccionaren cua1q1§§er momento losregistros contables u otros aspectos
del funcionamiento de la institucién.
d) Verificar el balance anual, el que debera aprobar u observar fundadamente
antes de su consideracién'por la Asamblea General.
e) Asesorar al Comité Ejecutivo cuando éste se lo requiera. ‘
£f) Cumplir cualquier otra funcién inspectiva o de control que entienda
conveniente o le cometa la Asamblea General. ,

CAPITULO XIX
DISPOSICICN TRANSITCRIA

Art. 69. El acto eleccionario de 1988 renovard la mitad de los integrantes del
Comité Ejecutivo y los organismos adscriptos, los que tendrén una duracién de
un afio en sus cargos. :

104



9 5x1

ANEXO 14

¢o del Uruguay.

THOTTEN ORICIA L. DE L ARBOTAGION

IRontavidae, Juwis ds 1997, v

Fasine maate ANAIAN 00T

.
Urusmen

Fundsda of 15 do Sgoate ay 1978

Bereaneeis Jus

o 2 we saga ve 197)

BOLETIN OFICIAL ‘de !a ASQCIACION

Be. % DE JULIO Y0, dee

(OuanoD Mamving:
e

YA

©avan Kvame Wieraesh Tiligear, Canvace Miitens, Jasé AlRwits Brades 5 Crmosis Siiriing
v

Hanteviden, Fobrarm 4o 1930

mdac@ Médico de Uruguay

SUPLEMEMD DEL BOLETIH OFICIAL

Redrrionmis .

> arla 4 Geggere AFARECE EL 10 Y EL 20 DE CADA MES fir, Babis #. Coriavare

O, dbsd &, Proded

SINBICLTS KEDICT 64 CITCHAT
T 4s 14 Costrsoraasen Berre

- . Catraes ot Uriawar + Fomcins 1 141
. e Bimeos, Croete Corsevrmsat ngreas e bt psors

Zate o Oprriacarsia. o

[N I M

Dvcreca . T b o 1183
o veear - Ovemts 10 100

TERRTRO-ARRILITNIO 1oe2

Nga, 322

Qm@nm! o
Cindical !,

oves

AR Y

DRAANG OTICIAL DEL GINDICATO MEDIDO DRL GRUGUAT

. EUGENIO |

Mestrima o sta ¥

R 'lm‘» 0.. 5rm-«

. 1SAS1

.

SILIO B, YAMMICTiLE
nacichs. J. C.p Yawnier, 8.
tivieg, .

wrests mosGA~
S (has, 5334

NEWIID BEL BRBICaTE
ey | 6w

: [ uwouny o

ecemanies
wc(mo (IO ) 1ast

NS

ENEA DF.LOS INTERESES Y

MACTEE
DE LA ETICA PROFFSIONAL MEDICA

angave Beciss
B GWOWATS BORICY BIL UBLSUAY

nd 4o 0 Captmtrririte Uitos Prmacatomes
raspoNERls JUeIBIGA

ZN DEFENSA DX LOS [NTERSSES Y DE LA ¥TICA PROTEBIONAL MKDICA

L [—

SRS TR
A i esr 0t hestdimsuiek)
i 1638 o marss mf““’rw}\

105



