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. Montevideo, 29 NOV 2[]11
VISTO: la Ley N° 18.161 de 29 de julio de 2007;----------==-r----=mr--mmmemon
RESULTANDO: I) que por dicha norma se dispuso la creacion de la

Administraciéon de los Servicios de Salud del Estado, como Servicio
Descentralizado, que se relacionara con el Poder Ejecutivo a través del
Ministerio de Saltud PUBlica;--------=nnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmommmmooooooas SES—

1I) que en el Capitulo III Articulo 5 Literal J) de la citada
Ley, se establece que el Directorio de dicha Administracion tendra el
poder juridico de proyectar el Reglamento General del Organismo,
élevéndolo al Poder Ejecutivo para su aprobacidn;--------------===r------—--

IIl) que en cumplimiento de dicha disposicion, la
referida Administracién ha elevado el presente proyecto de Reglamento
General, el que ha sido aprobado por Resolucién de su Directorio N°
2268/2010 dé 15 de julio de 2010;---------===r===mmm=mmmmm oo oo oo mm oo
CONSIDERANDO: que en virtud de los informes juridicos obrantes en

autos, corresponde proceder en consecuencia, aprobando el texto que
se eleva, como Reglamento General de la Administracion de los
Servicios de Salud del Estado;-—-----=----=—==r-mmmmmmmmmmm oo oo
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, lo establecido por el Articulo
168 Numeral 4 de la Constitucién de la Republica y lo dispuesto en el
Articulo 5 de la Ley N° 18.161 de 29 de julio de 2007;--—------------=-—-—--
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:;
Articulo 1°.- Apruébase el REGLAMENTO GENERAL DE LA
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO (A.S.S.E.), cuyo texto luce adjunto y se

considera parte integral del presente Decreto.----------

0687743 /.20



Articulo 2°.- Comuniquese, publiquese.-----~-----——-~—-mmmee
Decreto Interno N°

Decreto Poder Ejecutivo N°

Ref. N° 068-1741/2010.

/ST.

SE MUJICA

Presidente de la Repiblica
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REGLAMENTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO (A.S.S.E.)

CAPITULO I - DEL DIRECTORIO

Articulo 1°.- La Administracion de los Servicios de Salud del
Estado (A.S.S.E) sera administrada por un Directorio
compuesto de cinco (5) miembros, quienes seran
designados de conformidad con lo dispuesto por el
inciso 1° del Articulo 187 de la Constitucion de la
Republica y las disposiciones previstas en la Ley N°
18.161 de 29 de julio de 2007 .-----mrrremmmmmmrmonm======

Articulo 2°.- Para el cumplimiento de sus cometidos conferidos por
el Articulo N° 4 y sin perjuicio de los poderes juridicos
establecidos en el Articulo N° 5 de la Ley 18.161, le
corresponde al Directorio:------------====-=--==----==m=-==-

a) Organizar la atencién, promocion,
educacién, prevencion, deteccion .precoz,
tratamiento, rehabilitacion y cuidados
paliativos de los usuarios de AS.S.E,
_asegurando el acceso a la atencion integral
de salud, con la calidad adecuada para
satisfacer las necesidades de los mismos,
administrando en forma eficiente los
recursos econémicos disponibles.-----------=--

b) Definir las politicas de A.S.S.E en funcion de

la situacion de salud de sus beneficiarios,



los problemas prioritarios detectados, el
Modelo de Atencion Sanitaria y las politicas
del Ministerio de Salud Publica.----------------
¢} Definir la cartera de servicios de salud, que
permita asegurar la cobertura y satisfacer
las necesidades de salud de sus beneficiarios
en forma eficaz y eficiente, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Capitulo V de la Ley N°
18.211 de 5 de diciembre de 2011.--—---------
d) Administrar, planificar las actividades y
controlar la gestion de los recursos
econdmico financieros, materiales, humanos
y asistenciales de las unidades de atencién
médica dependientes de A.S.S.E de forma de
mejorar su eficacia y eficiencia.----------~---——
e) Proyectar el presupuesto del Organismo, €l
cual sera elevado al Poder Ejecutivo tal como
lo dispone la Constitucion de la Republica.---
f) Proyectar la creaciéon de un Consejo Asesor
Honorario Nacional y Consejos Asesores
Honorarios Departamentales o Locales con
la competencia de asesoramiento,
proposicién y evaluacién en sus respectivas

jurisdicciones sin efectos vinculantes.---------

CAPITULO II - DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTQRIO
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Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

Los miembros del Directorio deberan asistir a
todas las sesiones. Solo justificara su
inasistencia cuando haya solicitado licencia o
medie causa justificada.-----------------—-
En forma mensual se publicara, en la forma en
que el cuerpo lo decida, las asistencias e
inasistencias de los integrantes del Directorio.--
La falta de asistencia a tres (3) sesiones
ordinarias consecutivas o a cinco (5) ordinarias
o extraordinarias alternadas en un periodo de
doce meses, sin licencia concedida o causa
justificada a jﬁicio del Directorio, debera ser
puesta inmediatamente en conocimiento del
Poder Ejecutivo, a los efectos de lo dispuesto
por el Articulo 198 de la Constitucion de la
Republica.—-----====mmmmmmmm oo mmm oo
Los miembros del Directorio podran solicitar los
informes que estimen pertinentes a los jérarcas
de los respectivos servicios para el mejor
cumplimiento de sus funciones.--------------------
Dicho requerimiento debera hacerse por la via
jerarquica correspondiénte, debiéndose
formularse el petitorio por el propio Directorio,
siendo la Secretaria Letrada la encargada de
centralizar las solicitudes de informaci()n.y las

respuestas a las mismas.-----—--=----~--—----7---—--




CAPITULOQ III - DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articuleo 6°.-

Al Presidente del Directorio o a quien lo

sustituya le corresponde, ademas de Ilo

establecido por el Articulo 7 de la Ley 18.161:--

a)

b)

d)

Convocar vy presidir las sesiones del
Directorio, proceder a la apertura y
levantamiento de aquellas, dirigir los
debates y conceder el uso de la palabra
segun corresponda.--~-----=-=--=====---—--——-
Disponer las votaciones, anunciar sus
resultados y proclamar sus decisiones,
haciendo constar el ntmero de votos por
la afirmativa y negativa sobre los
emitidos.-------—---—=--m- o
Ejecutar y hacer gjecutar las resoluciones
del Directorio.----=---=—--=—-—=smccmmmo oo
Llamar al orden a los miembros que en
los debates se excedan en las
expresiones, falten al decoro o cuando se
aparten notoriamente de la cuestion
debatida.-----------—----—mmmmmm e
Suspender la sesion o levantarla cuando
sus indicaciones sean reiteradamente
desatendidas o en caso de desorden.-------
Firmar con el miembro del Directorio o

con el funcionario que este designe todos
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Articulo 7°.-

Articulo 8°.-

Articulo 9°.-

Miriislerio de Satiad Pillice

los actos y resoluciones del Directorio,
actas, contratos y cualquier otra
correspondencia oficial, sin perjuicio de la
delégacién que pudiera disponerse.--------
g) Citar al Directorio a las sesiones
extraordinarias, cuando lo  juzgue
necesario o conveniente o cuando dos de
sus miembros asi lo soliciten,
comunicando el orden del dia respectivo.-
Correspondera al Vicepresidente sustituir en
sus funciones al Presidente ante la ausencia de
éste. En tal caso tendra las mismas
obligaciones y facultades que el Presidente.------
En caso de ausencia del Presidente y
Vicepresidente, el cuerpo designara por mayoria
de presentes, quién de los demas integrantes
sustituira en sus funciones al Presidente del
Organismo. El Director designado tendra las
mismas obligaciones y facultades que el

Presidente.---------===r---mmmmmmmmmmmmm oo

CAPITULO IV - DE LA SECRETARIA
LETRADA

La Secretaria Letrada es un organo técnico -

administrativo de la Administracion de los



Articulo 10°.-

Articulo 11°.-

Articulo 12°.-

Servicios de Salud del Estado (A.S.S.E.} a cuyo

frente estara el Secretario Letrado.------------—---

De la

Secretaria  Letrada  dependeran

jerarquicamente:---------------—mmmmmmmmmmmm oo

a) La Asesoria Legal del Directorio de

b) La Secretaria General de A.S.S.E.-——----------

c) La Secretaria del Directorio de A.8.5.E.-—--—--

El Secretario Letrado sera designado por el

Directorio, el cual cumplird funciones hasta

nueva resolucion fundada, que deje sin efecto

dicho nombramiento.--------------=====mr-mmmeemv

Al Secretario Letrado le corresponden las

siguientes funciones:-------—---==---=--------o——ummm--

a)

b)

)

d)

cumplir y hacer cumplir las érdenes de
servicio que le trasmita el Directorio o
Presidente.---------—-——-===mmcmmmmm e
Redactar y hacer redactar bajo su
direccién las comunicaciones oficiales
v la correspondencia del Directorio, y

refrendar la firma del Presidente en

Asesorar y prestar apoyo técnico y
juridico al Directorio.-====-==r=--=--===---
Asistir a las sesiones del Directorio y

levantar actas de ellas, que deberan
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insertar por orden numérico e€n un
libro destinado a ese objeto.---—=------—-
e) Comunicar 'la citacion a reuniones
ordinarias y extraordinarias que debe
| realizar el Directorio, a sus miembros
y funcionarios asistentes.----------------
f) Ejercer la direccién orgéanica ¥
funcional de esa reparticién.-------------
g) Todas las demas funciones que se le

asignen por parte del Directorio.--------

CAPITULO V- DEL GERENTE GENERAL

Articulo 13°.- El Gerente General es el funcionario que
ejerce la administracién superior del
organismo. A su vez le corresponde:-------
a) Dirigir, supervisar y coordinar el

funcionamiento de la institucién
ejecutando y dando cumplimiento a
las resoluciones dentro de las normas
establecidas por el Directorioc o su
Presidente.—--————--; ————————————————————————
b) Asesorar y proponer al Directorio en la
planificaciénn  estratégica, el disefio
organizacional, la fijacién de objetivos,
normas y reglamentaciones en materia

de politic_aS, practicas, proyectos,



d)

planes y programas de gestidon, asi
como en la elaboracién de politicas,
gestion de recursos humanos y en la
implementaciéon de los cambios
relativos a estructuras funcionales y
organizativas y orientar la ejecucion de
programas y estudios de
racionalizacién en aspectos de su
competencia.—------------r--mm--m—m———-
Ser responsable en el control y
evaluacion del proceso realizando un
juicio de wvalor en cuanto a las
desviaciones de los lineamientos
establecidos en planes y programas y
adoptando modelos correctivos.---------
Dirigir y orientar las Gerencias Técnico
Asistencia y Administrativa en el
desarrollo de sus atribuciones, asi
como delegar en esas Gerencias y
también en los Directores de
Departamentos, aquellas atribuciones
que faciliten el desarrollo mas
adecuado para sus funciones.-----------
Elaborar y comunicar informes
periddicos referentes al cumplimiento
de metas y desvios sobre las

operaciones relativas a la gestion.------



L N AT

L X RN

S

BICENTENARIO
URUGUAY
ol 2ol

Miristerio e Satid Fittice

f)

Elevar al Directorio el proyecto de
presupuesto anual, asi como también

la informacién periddica sobre el

cumplimiento y seguimiento de la

evolucién del presupuesto.---------------
Actuar como  representante de
A.S.S.E. para promover sus objetivos,
en comisiones, negociaciones,
conferencias, o grupos de trabajo y/o
ante entidades publicas y privadas, en
aspectos de su competencia, cuando
sea requerido.———-——————-? ——————————————————
Representar o delegar un referente
ante Comisiéon de Apoyo, para la
gestion de contralor de incorporacién o

bajas de recursos humanos destinados

CAPITULO VI - DE LAS SESIONES

Articulo 14°.-

Las sesiones seran de acuerdo a su forma

de citacién, ordinarias u extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran en dias y

horas que seran determinados en la

primera sesi6n de cada afio y solo podran

ser suspendidas por resoluciéon fundada

del propio cuerpo.---------==r--==---===rT---=-



Articulo 15°.-

Articulo 16°.-

Las extraordinarias, se celebraran a
convocatoria del Presidente o a peticidn
de dos de los miembros del Directorio.
Para este ultimo caso deberan remitir al
Presidente los motivos en que se
fundamenta. En esta sesiéon, solo se
podra considerar el asunto objeto de esa
citacion.---------------mmm e
El Directorio sera convocado por escrito
por lo menos con 48 (cuarenta y ocho)
horas de anticipacion para las sesiones
ordinarias, comunicandose el orden del
dia y todo otro documento de interés para
mejor informacién; para las sesiones
extraordinarias seran convocados sus
integrantes, por lo menos con 24
(veinticuatro) horas de anticipacion,
aungue se establece que para asuntos de
notoria gravedad o wurgencia a tratar,
podra citarse hasta con 6 (seis) horas de
anticipaciOn.-----------—--—-semmmememn oo
Se establece que por mayoria de
presentes y atendiendo a la trascendencia
del asunto, se podré pasar a sesionar en
régimen de Comisién General. En esta
instancia el Presidente designara los

funcionarios que podran actuar en la
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Articulo 17°.-

Articulo 18°.-

Articulo 19°.-

misma. Las resoluciones siempre seran
adoptadas en sesién publica, por lo que
antes de levantarse la Comisién General
se debera resolver por mayoria de
presentes si se hace publico lo expresado
por los Directores, si se quiere dejar
constancia en el Acta o si por el contrario
no se dara a conocer lo alli manifestado.--
El Directorio podra sesionar con un
minimo de tres (3) miembros, debiendo
estar presente el Presidente,
Vicepresidente o quien haga las veces de
Presidente y las resoluciones  se
adoptaran por mayoria simple de votos.---
A la hora establecida en la citacion,
hallandose presente esa mayoria, el
Presidente declarara abierta la sesion. De
no existir esa mayoria, se esperaré hasta
treinta (30) minutos; transcurrido ese
plazo sin reunir el quérum necesario se
suspendera la sesién, labrandose acta,
donde constara ei nombre de los
asistentes y de los ausentes.---—-----=-=----
Con los fines de asesoramiento, el
Directorio podra, en sus sesiones solicitar
a funcionarios, integrantes de comisiones

y a toda otra persona que considere




Articulo 20°.-

Articulo 21°.-

Articulo 22°.-

pertinente su  comparecencia; tal
situacion debera contar con el voto
conforme de la mayoria del Directorio.-----
Abierta la sesién por el Presidente, el
Secretario Letrado, dara cuenta de los
asuntos entrados relativos a la
integracién del cuerpo, (licencias, falta
con aviso, renuncias) los que se
consideraran en forma inmediata.-----~-----
Acto seguido, se considerara el Orden del
Dia estructurado segin el siguiente
ESQUEINA I~~~ == ===~ m = s m oo oo
I) Consideracion de Actas anteriores.-
1) Asuntos entrados con proyecto de
resolucion.------=----~------m-mmmmmm

III) Asuntos entrados urgentes y
planteamientos de los Sefores
Directores.--—----====mr--mmmmmmmmeeoe

IV) Asuntos varios.---==-=-rm---=---===-----
Los asuntos entrados con proyecto de
resolucién, seran sometidos en conjunto
a votacion, salvo que:-------------==-=----——-
a) los asuntos que los Directores soliciten
desglosar a efectos de aclaraciones,
tratar el tema o  eventuales

postergaciones.---~=====---===--=-=---——-——-
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Articulo 23°.-

Articulo 24°.-

Articulo 25°.-

Articulo 26°.-

b) los asuntos que algin Director solicite
que se efectie una votacién nominal
sobre el punto.-------=-----=----w-momoo-

Son asuntos entrados urgentes, aquellos

llegados a nltimo momento y que a juicio

del Presidente deban ser puestos de
inmediato en conocimiento del cuerpo.----

En primer lugar, seran considerados los

asuntos entrados y los que tengan

cardcter previo o urgente, luego se tratara
el orden del dia. No obstante podran
modificarse el orden de los asuntos por
mayoria de votos presentes.-----------------

En las discusiones de los asuntos

solicitados, cada Director podra hacer uso

de la palabra hasta tres (3) veces para
referirse al asunto, salvo resolucién en
contrario aprobada por mayoria de

Presentes. —-------------=-m--msomooooooooesse oo

Los miembros del Directorio haran uso de

la palabra dirigiéndose al Presidente. El

orden en el uso de la palabra
correspondera a los oradores siguiendo el
de peticion a la Presidencia. Podran
solicitarse interrupciones, que seran
concedidas por el Presidente, con Ila

anuencia del orador.---------------- e



Articulo 27°.-

Articulo 28°.-

Articulo 29°.-

Articulo 30°.-

El Presidente por si o por indicacién de
cualquier Director, llamara al orden a los
oradores que se aparten de la cuestion en
debate, o incurran en personalismos o
expresiones hirientes o indecorosas.-------
Las mociones formuladas en el curso del
debate seran puestas a votacidén por
orden de presentacion. En caso de
proponerse articulos sustitutivos en la
discusién de un proyecto, se votara en
primer término el originario y luego las
modificaciones o sustitutivos,--------------—-
Cuando un Director desee no intervenir

en una votacion, debera retirarse de

La discusion de un asunto podra
interrumpirse por cuestiones de orden.---
Son cuestiones de orden:----------——----——--—-
a) La integracién del cuerpo.----------------
b) La aplicacion de este reglamento.-------
c) La suspensiéon o aplazamiento del
debate o el pase a comision de los
asuntos en debate.---------------oocmou---
d) La proposicién de pasar a sesionar en

régimen de Comision General.-----------
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Articulo 31°.-

e) La de levantar la sesidn, prorrogarla,
pasar a cuarto intermedio o declararla
permanente.;———-——f ————————————————————————

f) La de declarar el punto
suficientemente discutido.---------------

g) La consideracién de un asunio cuya

discusién no hubiese sido tratado o

votado en su oportunidad por falta de

i) El pedido para que se dé cuenta de un

asunto entrado fuera de hora.-----------
j) La declaracion de urgencia para la

consideracion inmediata de un asunto,

figure o no en el orden del dia.----------
En las cuestiones de orden sélo podra
hablar un orador a favor y otro en contra.
De inmediato se pondra el asunto a
votaciOn.——------==--==-mmmm==mommmoomomm oo
Se labrara acta sucinta de los asuntos
tratados, intervenciones y constancias de
los sefiores miembros, asi como de las
resoluciones adoptadas.----------------------
Siempre que un miembro del Directorio
manifieste la voluntad de que conste su

opinién en el acta, o su voto contrario a la



Articulo 32°.-

Las actas una vez aprobadas, seran
refrendadas por el Presidente y el
Vicepresidente.--~~-====mseommmommoo
Copia de las mismas seran remitidas al
Ministerio de Salud Publica y a las areas
y servicios respectivos si correspondiere.--
Las actas de las sesiones deberan
CONEENET . === = o
1) El lugar y la fecha en que se labra

la misma.---------=--m-mm oo

2) EI nombre de los intervinientes y la
constancia de la inasistencia de los

que se debieron o pudieron estar
presentes, indicandose la causa de

la ausencia si se conociere.----------

3) La relacién sucinta de lo actuado en

la sesidon anterior.--------------=-mmo---

4) Las constancias que para cada caso

especifico se resuelva consignar.----

CAPITULO VII - DE LAS RECONSIDERACIONES

Articulo 33°.-

Las resoluciones podran ser
reconsideradas por mociéon de cualquiera
de sus miembros. El pedido de

reconsideracion debera votarse @ sin
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Articulo 34°.-

discusion cuando el asunto hubiese sido
resuelto en la misma sesion.----------------
La reconsideracion podra ser también
propuesta y tratada en la sesién ordinaria
siguiente. En este caso, quien la solicite
debera ponerlo en conocimiento del
Presidente, verbalmente o por escrito 48
(cuarenta y ocho) horas antes de la
sesién. El Presidente lo hara saber de
inmediato a los demas Directores.------ -——-
La reconsideracion sera acordada por
mayoria‘ de los presentes, pero para
anular o modificar la resolucion, se
requerird la misma cantidad de votos que

la resolucion votada.----==----------=======---

CAPITULO VIII - DE LAS RESOLUCIONES Y

Articulo 35°.-

COMUNICACIONES

Las resoluciones adoptadas por el
Directorio de conformidad con lo previsto
seran validas y deberan ser cumplidas
por todos sus integrantes, debiendo
documentarse y comunicarse a quienes
corresponda, segun el caso y

circunstancias.---------------==---==----;=----
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Articulo 36°.-

Las decisiones adoptadas en las sesiones
se tendran por notificadas a quiénes
estén presentes o hayan debido
CONCUITIT . === mm == m oo oo oo
Las mismas podran ser publicadas en
cartelera dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su resolucién, sin perjuicio

de las notificaciones de estilo.---——---—--———-

CAPITULO IX - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37°.-

Para modificar las normas del presente
Reglamento se requerirda tres (3) votos
conformes emitidos en sesidn especial
convocada al efecto. Igual mayoria se
requerird para la interpretacion de sus

NOTMNAS . ~—— === === mm o m oo



