Encuentro Progresista

Frente Amplio-Nueva Mayoria

Propuesta de Salud



 Salud como un bien social;
Derecho humano fundamental y

Responsabilidad del Estado encarada con un
enfogque integral que incorpora los determinantes
ambientales, sociales, economicos, culturales y
politicos que hacen a la calidad de vida de la

poblacion.



Nuestra Propuesta

. Proponemos  un  Sistema Naciona
‘ Integrado de Salud publico-privado
sustentado en una estrategia de APS y
financiado por un Seguro Nacional de
Salud.




Nuestra Propuesta...

Cambio de modelo asistencial hacia la aplicacion
de una estrategia de APS que potencie un
verdadero primer nivel de atencion.

Cambios en € sdsistema de financiacion
asegurando egquidad, solidaridad y eficiencia, a
través de un Seguro Nacional;

Cambios en e modelo de (gestion
democratizandolo  mediante  procesos  de
participacion y descentralizacion, haciendolo mas
eficiente en e cumplimiento de metas a todos los
niveles, con un Sistema Nacional de Informacion
confiable y garantizando su transparencia.



Principios del Sistema

Nacional de Salud
Universalidad,
Accesibilidad,
Equidad,;
Integralidad y continuidad,;
 Decalidad y oportuna;
 Participacion de la ciudadania;
o Eficaciay eficiencia;




Rol del Ministerio de Salud
Publica

"+ Rector en las definiciones explicitas de politicas,
' asi como en € contraor, vigilancia sanitaria y
regulacion del conjunto de efectores.

"« Liderazgo de la autoridad Sanitaria, para dar pasos
concretos hacia un verdadero S.N.S que articule y
coordine los subsectores publico y privado a
través de una estrategia que involucre a conjunto
de | os sectores.



Rol del Ministerio de Salud Publica...

T Compromisos.
" —Voluntad de cambios;
—Objetivos en materia de calidad de

atencion;
—Correcto mango economico
financiero (auditorias y control
social);

—Jerarquizacion del usuario ubicandolo
en e centro de preocupacion del
Sistema



Politica de Recur sos Humanos

&« Estatuto del Trabajador;

1+ Convenio que Incluya aspectos salariales,
:  mecanismos de formacion continua, mejora en la
calidad de la labor asistencial y compromiso con
la salud de la poblacion;

* Detencion del proceso de deterioro salarial actual;



Politica de Recur sos Humanos...

Equiparacion progresiva de trabaadoresas
publicosy privados,

Recuperacion de |os sectores mas sumergidos,

» Racionalizacion de la piramide salaria reduciendo
|a distancia entre |os extremos:;

» Formacion continua mediante convenios con |a
Universidad de la Republica, jerarquizando la
atencion primaria en salud.



Politica Nacional de
M edicamentos

Ley de Medicamentos Genéricos,

7 W

¥ "'« Unidad de Vigilancia Farmacol6gica del MSP en
actuacion coordinada con la Universidad de la
Republica;

e Coordinacion de la politica de medicamentos a
nivel regional,;



Politica Nacional de M edicamentos...

Mecanismos de transparenciay control de costos vy
centralizacion de compras;

Reduccion progresiva de tickets moderadores de la
medicacion esencial;

 Promocion progresiva de la produccion de un
conjunto de medicamentos y Otros INsUMoS por
parte del Hospital de Clinicas y Laboratorio
Dorrego;



Politica Nacional de M edicamentos...

Estimulo ala produccion nacional en condiciones
de competitividad y con los controles de calidad
adecuados.

* Promocion de lainvestigacion y desarrollo a nivel
nacional con coordinaciones regionales,



Politica Nacional de Alta
Tecnologia

"+ Unidad de Regulacion de la Tecnologia en €l
| &mbito del MSP que junto a la Universidad de
la Republica establezca las normas de ingreso,
utilizacion, regulacion y control eficaz de la
tecnologia, de acuerdo a prioridades y criterios
definidos estratégicamente.

 Registro y nueva acreditacion de toda la
tecnologia existente en €l pais.



Politica de Alta Tecnologia...

Uso racional y complementacion de servicios.
Aplicacion de medidas de gerenciamiento apoyado
en un sistema de informacion de costos continuos
por paciente para una gestion eficaz y eficiente;

 Evaluacion de nuevos ingresos, previo a su
autorizacion;

o Estimulo alainvestigacion y produccion nacional
en condiciones de competitividad y con controles
de calidad,



Ejesdel Seguro de Salud

e CreaciOn de un organismo publico
desconcentrado en e marco del MSP con
participacion amplia de los sectores
Involucrados con el objetivo de administrar
dicho Seguro.

e El monto a asignar a sector salud y su
distribucion debe establecerse a partir de las
necesidades asistenciales de la poblacion.



Ejesdel Seguro de Salud...

e Se creara un Fondo centralizado, quebrando
el vinculo directo entre usuario y prestador del
Servicio.

e Los usuarios deben aportar a sistema en
funcion de su ingreso familiar con un minimo
no imponible y ello les da derecho a todos a
una cobertura integral de los servicios de
salud. Las tasas seran progresionales segun
Ingreso y tamano de las familias, con un tope
maximo de aportacion.




Ejesdel Seguro de Salud...

« Lasempresaspublicasy privadas deben
aportar al Fondo un financiamiento que sera
proporcional ala cantidad de trabajadores
contratados. Mantendran su aporte de un 5%
sobre la ndmina de saarios (incluye
empresas publicas, gobierno central vy
municipal).

 El Estado completara dichos ingresos con un
aporte presupuestal para llegar a la cifra
reguerida.



't Ejesdel Seguro de Salud...

e Las instituciones prestadoras deben recibir
del Fondo ingresos que les posibilite un
adecuado equilibrio economico y que sera
proporcional a la poblacion cubierta y
adecuado a los riesgos de dicha poblacion
(sexo, edad u otras variables).




El Seguro de Salud...

'« El Seguro pagara por capitacion combinado con
Pagos por prestaciones, teniendo en cuenta los
costos asociados a cada tipo de afiliado sobre la
base de la aplicacion del modelo de gestion
asistencial definido.

“#  » Paraquelosrecursosdel fondo no se distribuyan
Inequitativamente dentro del sistema, es necesario
avanzar hacia un laudo salarial Unico para todo
el sistema, independientemente de donde se
trabae.

 El seguro seraadministrado por una
Superintendencia de Salud.



Seguro Nacional de Salud

Aportes del estado
Aportes de los hogare
Aportes de empresas

K/\ Usuarlos

d, atencion Inte




La Transicion

Son necesarias inversiones en los Centros de
Salud, Policlinicas y Hospitales publicos para

permitir su insercion en el nuevo sistema de salud,
Incluyendo los servicios de salud municipales.



LaTranscion...

« Al mismo tiempo se requieren procesos de
fortalecimiento en &  sector privado
comprendiendo los aspectos asistenciales, de
equilibrios economico financieros y de gestion
y estimulados desde |la autoridad Sanitaria para
su sustentabilidad de acuerdo a los lineamientos
sanitarios establecidos.




LaTranscion...

e Se debe estimular que los Trabajadores de |la
Salud superen la necesidad del pluriempleo
COMO reaseguro a un sSistema digno de
remuneraciones, apuntando a trabgos con
mayor dedicacion y permitiendo un mayor
compromiso con los resultados asistenciales y
de gestion.

* El aporte -hasta la implementacion definitiva
del Seguro- debera ser centralizado desde el
Inicio, discutiendo & de los sectores no
asalariados, con un valor no menor a la cuota
mutual pagada hasta ese momento.



La Emergencia en la Salud

Alimentario Nutricional, especialmente en ninos/as
y embarazadas.

Salud Reproductiva: captar embarazadas, sobre todo
jovenes para efectivizar sus controles; Prevencion de
enfermedades de trasmision sexual.

Epidemiologica: Sistema de vigilancia nacional
moderno gue contemple lainformacion y control del
conjunto de la problematica sanitaria.

Campana educativa de higiene buco-dental, personal
y del entorno.

Salud Mental, jerarquizacion de programas.

Unidades basicas de salud, instalacion en areas de
mayor necesidad.



