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diferenites técnicas no convencionales para la prospeccion,
exploracion, explotacidn de hidrocarburos “on-shore” y
analisis de sus impactos econdmicos, sociales y ambientales
v de los riesgos asociados.

Conclusiones convenidas sobre la posibilidad, viabilidad
téenica v oportunidad de la incorporacion de técnicas
para la prospeccién, exploracidn y eventual explotacion
de hidrocarburcs no convencionales en el Uruguay y
proyecciones futuras de las conclusiones a que se arriben,

Prospeecién y exploracién de hidrocarburos convencionales.
*  Preparacion v realizacion de actividades y materiales de
difusion publica segin resultados de las evaluaciones
cientificas y téenicas, aclaracion de conceptos sobre las
actividades de estudio.
Desarrollo y aplicacion de los instrumentos normativos
tradicionales y nuevos de acuerdo al avance alcanzado en
los objetivos de la Comision.
Actividades sobre hidrocarburos convencionales “on shore”
y “off shore” evaluadas integradamente vy ambientalmente
con enfoque estratégico nacional.
Nuevos instrumentos legales y técnicos disefiados,
propuestos, informados, discutidos publicamente y
validados a consideracién del Parlamento o del Poder
Ejecutivo, segin corresponda.
Capacidades técnicas, legales e institucionales fortalecidas
para la diversificacion productiva y el desarrello econdmico
v social ambientalmente sustentable del pais.
Presentacion de resultados del trabajo de la Comisidn a las
autoridades.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
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Decreto 117/014

Créase el Sisterna de Informacién de Ia.Segu.ri.dad Social.
(679*R)

MINISTERTIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 50CIAL

Montevideo, 30 de Abril de 2014

VISTO: la conveniencia de crear y reglamentar un sistema de
informacidn de la seguridad social;

CONSIDERANDO: T) Que el articulo 238 de Ia Ley N2 18.172 de
- 31 de agosto de 2007 enumera, entre los cometidos de la Direccidn
“ Nacional de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, el de realizar el seguimiento y evaluacion de los diferentes
programas de seguridad social administrados por entidades publicas
o privadas;

1) Que la citada disposicion legal prevé, como una de las
atribuciones de la Direccion Nacional de Seguridad Social, la de
. reunir antecedentes, recopilar informacion referida a los regimenes
. de seguridad social estatales y no estatales, pablicos o privados, y
- mantenerla actualizada;

T} Que el Decreto N 280/013 de 2 de setiembre de 2013 aprueba la
reformulacion de la estructura organizativa del Ministerio de Trabajo
. v Seguridad Social y establece, entre los objetivos de la Direccion
+" Nacional de Seguridad Social, la creacion de una base de datos de
informacion estadistica, normativa y financiera de la seguridad social;

: ATENTO: A lo precedentemente expuesto v a lo dispuesto en la
- normativa citada
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA

Articulo 1%~ Créase el Sistema de Informacién de la Seguridad
Social, en la orbita del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, que
sera administrado por la Direccidén Nacional de Seguridad Social y 1a
Drivision de Tecnologia de la Informacion de dicho Ministerio, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2%.- A partir de la vigencia del presenie decreto, las
entidades publicas, estatales 0 no, v las personas juridicas privadas
de seguridad social, deberan incorporar a la base de datos def Sistema
de Informacion de la Seguridad Social, dentro del plazo de sesenta
dias contados desde el vencimiento de cada trimestre, los siguientes
informaciones y datos estadisticos:

a) cantidades de pasivos y activos por franja etaria;

b) numero y cuantia de las prestaciones clasificadas por franja
etaria y quintil de ingresos;

c) cuantia de las remuneraciones fictas o reales gravadas v de los
aportes personales y patronales;

d) estados de situacion patrimonial asi como resultados del ejercicio
y acumulados desde su inicio.

No estaran comprendidos, en la informacion a enviar, los datos
personales protegidos por la Ley N2 18.331 de 11 de agosto de 2008.

Asimismo, deberan remitir la informacion requerida, al cierre del
afo 2013, antes del 30 de junio de 2014

Articulo 3°.- Las entidades pablicas, estatales o no, y las personas
juridicas privadas de seguridad social, deberdn designar los
responsables ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
sera registrados como usuarios del sistema habilitados para el ingreso
de datos.

Articule 4°.- La Division de Tecnologia de la Informacion del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera responsable de la
custodia de los datos v acceso a la informacién publica.

Articulo 53°.- Los principios de cooperacion e integralidad,
finalidad, confianza y seguridad, eficiencia y eficacia, que establecen et
incise primero del articulo 159 de la Ley N? 18.719 de 27 de diciembre
de 2010, y el articulo 4° del Decreto N® 178/013 de 11 de junio de
2013, son aplicables a la comunicacién de informacién al Sistema de
Informacién de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de las
entidades publicas previstas en el articulo 157 de la citada Ley.

Axticulo 62.- El accese a la informacién contenida en la base de datos
del Sisterna de Informacion de la Seguridad Social sera de cardcter
publico, con el alcance y las excepciones previstas en la Ley N2 18.381
de 17 de octubre de 2008.

Articulo 7¢.- Comuniquese, publiquese, etc. )
JOSE MUJICA, Presidente de la Repuiblica; JOSE BAYARDI.
6
Resolucion 222/014

Ap'ruébas'e la modificacion de estatutos de Ia'CéJa de Auxilio y 'Seguro
Convencional de Salud Médico ({CASEMED).
(685*R)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Montevideo, 2 de Mayo de 2014

VISTO: La solicitud de aprobacion de reforma de estatutos de la
Caja de Auxilio ¥ Seguro Convencional de Salud Médico.
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RESULTANDO: I) Que se ha presentado convenio colectivo,
suscrito entre el Sindicato Médico dei Uruguay, y las siguientes
Instituciones: CASMU-TAMPP, Circulo Catélico de Obreros del
Uruguay, Mutualista Hospital Evangélico, CUDAM, SOMECO,
COMED, COSEM, CRAME, v CADEM, por el cual se acuerda la
reforma de los estatutos de la Caja de Auxilio y Seguro Convencional
de Salud Médico (CASEMED),

H} Que dicho convenio colectivo ha sido sascrito con los requisitos
previstos en la Le N° 18.566 de 11 de setiembre de 2009,

IE) Que se ha presentado, asimismo estudio de viabilidad
financiera del seguro convencional.

IV} Que todas las Instituciones de asistencia médica comprendidas
en el dmbito de aplicacitn del actual seguro convencional han quedado
comprendidas en el convenio colectivo de la reforma de estatutos.

V) Que se han producido informes de la Direccién Nacional de
Seguridad Sociat del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de la
Asesoria Macroecondmica v Financiera del Ministeric de Fconomia
y Finanzas y del Banco de Previsién Social.

CONSIDERANDO: I) Que la Caja de Auxilio y Seguro
Convencional de Enfermedad Médico ha presentado, dentro del
plazo previsto en el Articulo 23 de la Tey N¢ 18.731 de 7 de enero
de 2011, converio colectivo que aprueba meodificacién de estatuto,
adecuandolo a las disposiciones de dicha Ley, asi como estudio de
viabilidad financiera.

I} Que han sido salvadas las objeciones al proyecto de FEstatuto
formuladas en el informe de la Direccidn Nacional de Seguridad
Social y se ha acreditado viabilidad financiera a juicio de la Asesoria
Macroeconomica y Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas.

1D Que las consideraciones formuladas en el informe del Banco
de Prevision Social no obstan a la homologacion del convenio.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a las previsiones de
los Articulos 41 del Decreto-Ley N°14.407, de 22 de julio de 1975, con
las modificaciones establecidas por el Articulo 17 y 23 de la Ley N¢
18731 de 7 de enero de 2011 y los Articulos 30 a 34 del Decreto N*
221/011 de 27 de junio de 2011.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1%.- APRUEBASE la modificacién de estatutos de la Caja de Auxilio
y Seguro Convencional de Salud Médico (CASEMED) que resulta de
los antecedentes administrativos.

22.- REGISTRESE ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
¥ publiquese el nuevo Estatuto v la presente Resolucion en el Diario
Oficial,

JOSE MUJICA, Presidente de la Repiiblica; JOSE BAYARDIL

ANEXQO

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
ESTATUTO DE LA CAJA DE AUXILIO Y SEGURO
CONVENCIONAL DE SALUD MEDICO (CASEMED)
Adecuado a laley 18.731

CAPITULO I
De su creacién y fines

ARTICULO 1. (CREACION, DENOMINACION E
INTEGRACION}).

1. La Caja de Auxilio y Seguro Convencional de Salud Médico
(CASEMED) fue creada por convenio colectivo otorgado, por convenio
colectivo entre el Sindicato Médico del Uruguay y un conjunto de
instituciones de asistencia médica colectiva el 30 de setiembre de 1998,
El Poder Ejecutivo homologd dicho convenio colectivo, aprobo ios

estatutos vigentes y reconocid la personeria juridica, por resolucién de
fecha 24 de noviembre de 1999, de conformidad con las disposiciones
det decreto-ley 14.407, de 22 de julio de 1975 vy los articulos 7 y
siguientes del decreto 7/976 del 8 de enero de 1976, .

2. Las instituciones incorporadas son CASMU-TAMPP, Circulo
Catolico de Obreros del Uruguay Mutualista (CCOU), Mutualista
Hospital Evangélico (MHE), CUDAM, SOMECO, COMEDU, COSEM,
CADEM y CRAME; sin pertjuicio de las que puedan incorporarse en
el futuro de conformidad con las disposiciones de la ley 18.731, de 7
de enero de 2011 y de los convenios colectivos respectivos, normas
complementarias, modificativas y concordantes.

3. Podran incorporarse otras instituciones y colectivos de
conformidad con lo dispuesto en el ordenamiento juridico aplicable
y en el articulo 7 de este estatuto.

4. En el caso de que alguna de las instituciones empleadoras
resolviera rescindir el presente convenio, el mismo se mantendra
en vigor para las demds instituciones. La rescisién estara sujeta a la
condicién de que la institucién saliente extinga ia totalidad de sus
obligaciones, incluso lasno exigibles acordéndose que la expresion de
voluntad de rescisidn implica la caducidad de los plazos que hubieren
sido acordados; salvo convencién expresa en contrario, la que deberd
contar con el voto conforme de todos los integrantes del Consejo
Directivo expresa en sesién expresamente convocada al efecto,

5. La no version de los aportes en tiempo y forma dara fugar al
régimen de sanciones, e incluso la exclusién temporaria o definitiva
de quien incumpla, de conformidad con las reglas que establezca la
reglamentacion respectiva, sin perjuicio de los derechos de CASEMED
como acreedor.

ARTICULO 2. (DOMICILIO). CASEMED fija su domicilio en la
ciudad de Montevideo.

ARTICULO 3. (OBJETO).

1. El objete de CASEMED serd constituir uno o mas fondos,
destinados a proporcionar a sus afiliados aquellas prestaciones
que no brinde el Seguro Nacional de Salud, subsidios por
enfermedad o complementos de subsidios que otorguen los
institutos de seguridad social para cubrir esa contingencia, asi
como toda otra prestacidn que brindara al dia de entrada en
vigenciadelaley 18.731, de 7 de enero de 2011, de conformidad
con las disposiciones de dicha ley, susnormas complementarias,
modificativas y concordantes.

2. Las prestaciones vigentes z la fecha de entrada en vigor de la

ley 18.731 consistian en:

a. Internacién en habitacién privada, en las instituciones que
hayan realizade convenio con CASEMED,

b. Colaboracién para la adquisicién de lentes comunes y
bifocales y otras protesis y drtesis.

¢. Complemento al subsidio econémico por enfermedad
otorgado por el BPS en las condiciones estatutarias v
reglamentarias vigentes.

d. Prima por fallecimiento.

3. Lareglamentacion podrd establecer prestaciones que cubran a
familiares a cargo de los afiliados, previo estudio de viabilidad.

4. Le seran aplicables las previsiones del decreto-ley 14.407, de
22 dejulio de 1975 y de laley 18.731, de 7 de enevo de 2011, asi
como toda nueva norma legal futura cuyas disposiciones sean
aplicables a la entidad.

ARTICULO 4. (FINES PROHIBIDOS). CASEMED no tene fines
de lucro y debera prescindir de toda actividad politica y religiosa,
pudiendo actuar sélo en exclusivo beneficio de sus afiliados.

CAPITULO 1L
De la afiliacidon

ARTICULO 5. (AFILIACION).

1. Seran afiliados a CASEMED todos los trabajadores de todas
las categorias de médicos y practicantes asalariados, asi como
otros profesionales universitarios previa la conformidad
requerida por el articulo 7, literal B), que presten servicios



20 chumentos

N° 28.958 - mayo 9 de 2014 | DiarieOficial

efectivo para las Instituciones incorporadas, ya sea personal
permanente, suplente o eventual, cualquiera sea la forma de
su remuneracidn, asi como los propios dependientes de ésta,
quienes no podran postularse ni integrar ninguno de sus
Organos.

2. La condicién de dependiente se reputa adquirida por la
inscripeion del trabajador en la Planilla de Trabajo y enla fecha
que conste en dicha inscripcién, salvo prueba en contrario.

3. La afiliacion se mantiene mientras el titular esté vinculado en
una relacién de trabajo efectiva con una Institucién incorporada
a CASEMED, en una de las categorias indicadas en el numeral
1 de este articulo, perdiéndose la misma en caso confrario.

ARTICULO 6. (REINGRESO). En caso de ingreso o reingreso
a alguna de las Instituciones incorporadas a CASEMED de un ex-
afiliado a ésta, se le considerard como nuevo afiliado, salvo que entre
el egreso y el reingreso hubiera transcurrido menos de 1 (un) ano.
Esta circunstancia, en ninglin caso, afectara los derechos previstos en
el decreto-ley 14.407 y su regiamentacion.

ARTICULO 7. (NUEVAS INCORPORACIONES). Para la
incorporacion al régimen de CASEMED regirdn las siguientes
condiciones:

A) Debera formularse un convenio colectivo conforme a las
previsicnes de la ley 18.566, en las condiciones determinadas por
el Capitulo X del decreto-ley 14.407 y Capftulo 1II de la ley 18.731,
aceptando los términos del presente Tstatuto en su totalidad, asi como
sus reglamentaciones, sin perjuicic de lo previsto en el literal C) del
presente articulo.

B) Sera necesaria la conformidad del Consejo Directivo de
CASEMED, por seis votos conformes.

C) Podran acordarse términos y condiciones especificas y/o
transitorias de incorporacién en cuanto a beneficios y aportacion.

D) La efectividad de la incorporactén quedara sujeta al
cumplimiento de las disposiciones del articulo 41 del decreto-ley
14.407, en la redacciém dada por el articule 17 de la ley 18.731, en
cuanto corresponda.

E) El derecho & integrar los respectivos cuerpos electorales, asi
coma la condicion de elegible, se adquirird luego de transcurrido
un periodo de gestidn (articulo 15, inciso final) una vez que: (i) se
encontraren en pleno ejercicio de sus derechos y obligaciones. (ii)
alcanzare el mismo nivel de reservas del fondo general en términes de
meses de presupuesto de egresos, y (iif) se cumpla con de los demas
requisitos estatutarios.

ARTICULO 8. (DERECHOS DE LOS AFILIADOS). La afiliacion
inviste al titular con los derechos que resuitan de este Estatuto,
sujetos al cumplimiento de los requisitos que se determinan en sus
disposiciones o en las normas legales y reglamentarias a las que el
mismo se remite.

ARTICULO 9. (OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS). Son

obligaciones de los afiliados:

a) Cumplir las normas contenidas en estos Estatutos, asi como las
resoluciones de las autoridades de CASEMED.

b) Someterse a los exdmenes médicos que establezca el Consejo
Directivo.

¢) Atenerse a las recomendaciones médicas de los técnicos
designados por CASEMED, en caso de enfermedad, accidente
no laboral ¢ incapacidad.

d) Abonar puntualmente su aporte, el que serd descontado
automaticamente de sus haberes, con igual prioridad a los
descuentos correspondientes al Banco de Previsién Social.

¢} Estar en el domicilio at denunciarse la situacion de enfermedad,
accidente o incapacidad y durante su desarrollo, salvo
autorizacién médica en contrario. Cuando el médico
certificador concurra al domicilio del asegurado, y éste no se
encuentre en el mismo, sin causa que lojustifique, se aplicaran
las sanciones que dispongan las normas legales, estatutarias o
los reglamentos que al respecto dicte el Consejo Directivo.

f) Dar aviso de ne encontrarse en condiciones de concurrir al
trabajo, por enfermedad o imposibilidad fisica, en la forma que
indique la reglamentacion que al respecto dictara la Comision
Directiva. Si omitiere dicha comunicacién, el computo para el

pago del complemento de subsidio comenzara a partir del dia
en que se dé aviso de su imposibilidad de concurrir al trabajo.

CAPITULO 111
. De los fondos sociales
ARTICULO 10. (INTEGRACION). Los fondos sociales se
constituiran por:

9. Unaporte de fas empresas scbre el total de las remuneraciones
que perciban los afiliados ¥ que, de acuerdo a las normas
legales y reglamentarias vigentes, constituyen materia gravada
a efectos del Seguro Nacional de Salud.

10. Un aporte del personal afiliado sobre el total de sus
remuneraciones referidas en el apartado anterior.

11. Un aporte del personal afiliado equivalente al 3% (tres por
ciento) del total de los subsidios que perciba durante los
periodos de inactividad compensada.

12. Los intereses que rinda el capital social. :

13. Las donaciones, los legados y los ingresos no previstos.

14. Las contribuciones adicionales que puedan acordar las partes,
de conformidad con las normas legales, reglamentarias y
convencionales aplicables.

15. Los recursos que pudieren establecerse de conformidad con
las disposiciones del inciso segundo del articulo 18 de la ley
18.731.

16. Las alicuotas de los aportes indicados en los numerales 1y 2
se asumiran por partes iguales v quedaran automaticamente
determinadas en la cuantia necesaria para mantener el Fondo
de Reserva Financiera y seran como minimo del 0,001%.

Sin perjuicio de lo anterior, dichas alicuotas podran adecuarse
por el Consejo Directivo, con el voto conforme de sus seis
integrantes, de conformidad con los requerimientos de
financiamiento que resulten de la ejecucion de los proyectos
anuaies de presupuesto, dentro del marco legal, reglamentario
y convencional.

Los aportes de los afiliados a CASMED en el periodo de
transicion previsto por el art. 24 de la Ley 18.731, seran
realizados de confermidad a lo establecido en el art. 43 de este
Estatuto, de acuerdo a los criterios establecidos por la citada
disposicidn.

ARTICULO 11 (FONDO DE RESERVA FINANCIERA). Debera
mantenerse un Fondo de Reserva Financiera minimo equivalente a 4
{cuatro) meses del total de egresos correspondiente al ultimo estado
de resultados auditado dispenible. A tales efectos, el valor de dichos
egresos debera ser regjustado mensualmente en funcidn de la variacion
de la Unidad Indexada {Ul) respecto a su valor de cierre de ejercicio.

Dicho Fondo de Reserva Financiera deberad constituirse con
disponibilidades e instrumentos financieros que cumplan con las
politicas de gestién del riesgo crediticic, del riesge precio y del riesgo
lquidez, que permitan, en el contexto operacional, afrontar eventuales
desajustes en ¢l flujo de caja.

En caso de que los niveles del Fondo de Reserva Financiera se
encuentren por debajo del minimo establecido en este estatuto, las tasas
de aporte se ajustaran en forma automadtica a los efectos de recomponer
de inmediato los niveles minimos de reserva.

El Consejo Directivo, teniendo en cuenta el Estado Contable
Auditade de CASEMED, podré aumentar dicho nivel de reserva por
dedision unanime v fundada de sus integrantes. Dicha modificacion,
podra ser realizada a partir del 1% de enero de 2016 y debera decidirse
antes del 30 de julio de cada afio.

ARTICULO 12. (TRIBUTACION SOBRE LAS PRESTACIONES).
Los complementos de subsidio por enfermedad y demds prestaciones
tributaran de conformidad con lo dispuesto por las normas legales
aplicables, en tanto se configure el hecho generador respectivo y dichos
heneficios constituyan materia gravada.

ARTICULQ 13. (REGIMEN DE LOS APORTES). Los descuentos
por aportes del personal dependiente afiliado deberan hacerse
regularmente, en el momento establecido legalmente, para el pago
de sueldos, jornales u otros. Al hacerlo, las Instituciones depositardn
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la suma total que corresponda a ambas partes, en la cuenta indicada
por el Consejo Directivo de CASEMED y a su nombre, dentro de los
20 {veinte) dias siguientes al mes en que se devengaron las mismas.

El pago deberd hacerse acompariado de la némina del personal al
que corresponde y de la cuantia de la aportacion respectiva.

El Consejo Directivo podra convenir con las Instituciones 1a
liquidacion y pago por medio de eilas de los subsidios y otras
prestaciones econdmicas servidas a los afiliados, en cuyo caso se
procederd a la compensacion de los importes pagados por esos
coneeptos con los debidos aportes, liquidandose y ajustdndose los
saldos en {a forma que establezean dichos convenios.

ARTICULO 14. (REGLAMENTACION). EL Consejo Directivo
podra dictar las reglamentaciones correspondientes, con cinco votos
conformes, sobre la base de las normas legales v reglamentarias
relativas a conceptos gravados, recargos y demads, que rijan la
liquidacién y pago de los aportes al Banco de Previsién Social.

CAPITULO 1V
De las Autoridades

ARTICULO 15. (CONSEJO DIRECTIVO). La direccién y
administracion de CASEMED estard a cargo de un Censejo Directivo
paritario compuesto de seis miembros titulares con sus respectivos
suplentes. Estos miembros serdn electos, correspondiendo tres titulares
¥ tres suplentes porlas Instituciones, v tres titulares y tres suplentes por
elcolectivo de trabajadores comprendidos en CASEMED. Los su plentes
se incorporardn al Consejo automaticamente previa convocatoria en
caso de licencia o cualquier otro impedimento temporario o definitive
del titular. Al proceder a su eleccion se determinard, dentro de cada
uno de los érdenes, patronal o laboral, si los suplentes actuaran por
el régimen ordinal o respectivo.

Para ser miembro del Consejo Directivo en representacion de los
trabajadores, se requerira:

1. Ser mayor de 25 afios.

2. Tener, como minimo, una antigiiedad ininterrumpida en alguna
de las Instituciones incorporadas a CASEMED de tres afios.

Los miembros del Consejo Directivo durardn dos afios en sus
cargos. Podran ser reelectos por periodos sucesivos de dos afios. Aun
después de vencido su periodo, los miembros del Consejo Directivo
se mantendrdn en sus cargos, mientras no tomen posesion quienes
los sustituyan,

La calidad de miembro del Consejo Directivo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso primero de la cldusula si guiente, se perdera, en
el caso de los representantes de los trabajadores, por cese de la relacion
laboral en las Instituciones incorporadas a CASEMED, cualquiera sea
la forma o el motivo de éste, salvo que el cargo haya side declarado
en conflicto por €] Sindicato Médico del Uruguay. La misma regla se
aplicaré a los representantes de las instituciones incorporadas, salvo
que el mismo sea expresamente ratificado en tal caracter.

ARTICULO 16. (SESIONES). El Consejo Directivo se reunira
todas las veces que lo juzgue conveniente, a pedido de cualquiera
de sus miembros. En caso de ausencia de un titular sesionara con el
suplente correspondiente, s5i se encontrare presente. 5i un miembrono
concurre, sin causa justificada, a tres sesiones consecutivas o 2 cineo
alternadas, sera remplazado por el suplente correspondiente, en el
orden que fueron electos. Una vez agotada la lista de suplentes, la
parte que representan: designara a los que sean necesarios.

El Conseje Directivo se reunird validamente con la presencia del
cincuenta por ciento de sus miembros, stempre que estén presente, al
menos un representante de cada orden. Si no se fograra ese quorum
en dos sesiones ordinarias consecutivas, se convocard a los suplentes,

El Consejo Directive establecerd un régimen de reuniones
ordinarias y extraordinarias debiendo tener las ordinarias la frecuencia
adecuada para su correcto funcionamiento. La confeccion del orden
del dia, la fijacién del procedimiento de deliberacion, 1a forma de
presentacion y calificacidn de las mociones, la forma de votar v todas
las demds disposiciones necesarias o convenientes para regular su
funcionamiento, serédn establecidas en un Reglamento Interno de
Sesiones que dictaré el Consejo con cinco votos conformes.

ARTICULO 17. (DECISIONES). El Consejo Directivo adoptard
decisiones por mayoria de votos de miembros presentes que incluya, al
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menos, un representante de cada uno de los érdenes, salvo en Los casos
en que las normas legales o reglamentarias aplicables, este Estatuto
o el Reglamento Interno del Consejo, requiera una mayoria especial
o unanimidad. En caso de empate sobre un asunto, se podra llevar el
punte a consideracién del Tribunal Arbitral previsto en el presente
estatuto, por la voluntad de cualquiera de los dos érdenes,

ARTICULO 18 (RECURSOS). Contra las decisiones que se
considerenilegales o anfi estatutarias dictadas por el Consejo Directivo,
procedera el recurse de revocacion, el que deberd interponerse dentro
del plazo de diez dias siguientes al de la notificacién de la decision
al interesado.

El recurso de revocacion deberd ser resuelto dentro del término
de treinta dias contados desde el siguiente al de la interposicidn del
mismo. Vencido el plazo antedicho sin resolucién expresa, se entenderd
rechazado el recurso en cuestidn, quedando abierta la via judicial
ordinaria.

ARTICULO 19. (PRESIDENCIA Y SECRETARIA). Los cargos de
Presidente y Secretario serdn elegidos entre y por los representantes de
ambas partes y tendran una duracién de dos afios. La Presidencia vla
Secretaria deberén recaer sobre representantes de drdenes diferentes.

El Presidente y Secretario representaran a CASEMED en todas las
gestiones en las que fuere necesario.

ARTICULO 20. (VICEPRESIDENCIA Y PROSECRETARIA).
De igual manera a la prevista en la cldusula anterior, s¢ designard un
Vicepresidente y un Prosecretario.

ARTICULO 21. (DE LA PRESIDENCIA). Corresponde al
Presidente y en su caso al Vicepresidente:

1. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo;

2. Actuar como representante legal de la Institucidn,
conjuntamente con el Secretario o el Prosecretario, en su Caso,
en el otorgamiento v firma de actas, actos vy contratos. La
representacion de CASEMED debers ser ejercida, en todos los
casos, por un representante de cada uno de los érdenes.

3. Firmar conjuntamente con el Secretario o el Prosecretario,
en su caso, los cheques y demés érdenes externas o internas
de pago, asi como los recibos de cobros o depdsitos. Los
firmantes deberan representar, necesariamente, a cada uno
de los drdenes.

4. Ejercer la direccidn superior de los servicios administrativog
de la Institucion de acuerdo a las directivas del Consejo,
controlando su buen funcionamiento en todos los aspectos.

ARTICULO 22. (DELA SECRETARIA). Corresponde af Secretario

¥ en su case al Prosecretario:

i. Llevar las actas de las reuniones del Consejo Directivo
y documentar y comunicar todas las resoluciones de las
autoridades de la Institucién.

2. Actuar conjuntamente con el Presidente o el Vicepresidente en
5u caso, en el otorgarniento y firma de actas, actos v contratos
que determine este estatuto v sus disposicicnes reglamentarias
¥ conforme a las resoluciones del Consejo Directivo.

ARTICULO 23. (COMETIDOS). Serdn cometidos propios del

Consejo Directivo:

Dirigir y administrar CASEMED seglin et objeto y los fines

pata los cuales ha sido constituida con amplias facultades

de administracién y disposicién, ademés de las facultades
previstas en el articulo 6 del decreto-ley 14.407, en cuanto
corresponda.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto,

Verificar y controlar los descuentos efectuados y ios aportes

hechos por las empresas.

4. Controlar rigurosamente el estado financiero de CASEMED v
comunicar de inmediato alas empresasy al personal, cualquier
amenaza de quebranto que se dejara entrever en el mismo.

5. Fiscalizar los pagos por enfermedad, accidente o incapacidad
segun este Estatuto, teniendo en cuenta el informe médico
correspondiente.

6. Suspender total o parcialmente ef goce de Jas prestaciones alos
afiliados que incurrieren en las causales que den mérito para

w1
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ello y aplicar las sanciones estatutarias o reglamentarias en
los casos en gite hubiera motive, previas las comprobaciones
que estiman necesarias para ¢l debido esclarecimiento de los
hechos.

Estudiar cualquier problema que sobre el pago de salarios
perdidos por enfermedad o accidente puedan plantear los
afiliados.

Sancionar a cualquier asegurado a quien se le haya comprobado
irregularidades en el camplimiento de las disposiciones de este
Estatuto.

Remitir a conocimiento de las Instituciones y del Sindicato
Médico del Urugnay, dentro de los 120 (ciento veinte) dias del
cierre del ejercicio economico, la memoria anual, el balance, el
provecto de presipuesto para el ejercicio siguiente y el informe
de la Comision Fiscal. El ejercicie econdmico serd anual y
cerrara el 31 de diciembre de cada ario.

Elevar al Banco de Prevision Social, la memeoria anual y
el balance, deniro de los 30 (treinta) dias siguientes a su
aprobacign, v, trimestralmente, el estado de ejecucion
presupuestal, salvo que este organismo dispusiere otro
procedimiento.

Registrar en el libro correspondiente, por medio de actas, las
reuniones que se efectien.

Designar a sus funcionarios y colaboradores.

Formular y aprobar reglamentos internos.

Los demas que le asignan estos Estatutos y las normas en la
matetria.

. Realizar toda clase de trdmites, peticiones, recursos ante

autoridades ptiblicas, administrativas, judiciales o legislativas,
y ante cualquier género de entidades privadas, bancarias y
similares.

Otorgar actos v contratos de cualquier clase vinculados consu
objeto.

Designar mandatarios generales o especiales requiriendose al
efecto cinco votos conformes.

Dictar todas las normas complementarias o ampliatorias de
este estatuto y de las disposiciones a las cuales se remite, en
io relativo a la determinacién y extension de las prestaciones
asistenciales o econdmicas o para la prestacion de nuevos
beneficios y servicios sociales.

El Consejo Directivo, podrd modificar la cuantia del
complemento de subsidio econdmico, siempre que asi
lo justifique la situacién financiera de CASEMED. Dicha
resolucién deberd adoptarse por seis votos conformes,
Por mayoria de cinco votos conformes podrd reducirse
o eliminarse cualquier beneficio o prestacion adicional o
complementaria.

Addquirir, arrendar, ceder, enajenar, gravar atn con derechos
reales de prenda o hipoteca, y en general celebrar toda clase de
contratos referentes a bienes o servicios de cualquier clase que
a su criterio sean requeridos por el cumplimiento del objeto de
la Institucion,

Para enajenar o gravar con derechos reales bienes inmuebles y
para constituir prendas sin desplazamiento, se requerira seis
votos conformes del Consejo Directivo, en sesion expresamente
convocada al efecto.

Para resolver la contratacion de servicios personales bajo
subordinacion laboral se requerird el voto conforme de la
mayoria absoluta de miembros de la Comisién Directiva.
Modificar 1a fecha de cierre del ejercicio financiero anual;
formular el presupuesto para cada ejercicio y preparar los
correspondientes balances, estados de ejecucion presupuestal
y rendiciones de cuenta.

Velar por la constitucién de las reservas financieras adecuadas
y su colocacién en condiciones de rentabilidad, liquidez,
seguridad v valorizacion, mediante cinco votos conformes.
Solicitar y utilizar créditos, abrir y clausurar cuentas corrientes
ya sea con instituciones bancarias o cualquier otro sujeto de
derecho civil o comercial;

Fiscalizar la liquidacién v page de los aportes en todos sus
aspectos y determinar los procedimientos respectivos, autorizar
los convenios con las Instituciones para la liquidacion y pago
delos subsidios y otras prestaciones asistenciales 2 los afiliados
y demas beneficiarios.
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27. Aprobar por seis votos conformes la politica de inversiones de
CASEMED.

Reglamentar y resclver en relacién con el ejercicio de los
derechos de sus afiliados en caso de superposicién de
cobertura, sobre la base de los principios de libre eleccion y

racionalizacidn.

28.

ARTICULO 24. (CARACTER HONORARIQ). Todos los cargos
previstos en este estatuto seran honorarios.

ARTICULG 25. (CREACION O AMPLIACION DE BENEFICIOS).
Fl Consejo Directivo, por seis votes conformes, tendra facultades para
ampliar el otorgamiento de los beneficios o crear nuevos, asi como
para establecer los aportes que los financiaran dentre de los méximos
legalmente aplicables {articulo 41, Ley 18.731) y asegurando el
mantenimiento del Fonde de Reserva Financiera minimo.

Los nuevos beneficios a otorgar deberan estar referidos a prestaciones
de salud no cubiertas por el Sistema Nacional Integrado de Salud o ser
complementarias de éstas, tales como asistencia odontologica, siquidtrica,
acceso 2 téenicas diagndsticas o terapéuticas, financiamiento o suministro
de bienes o servicios sanitarios o de cuidados.

Hsas prestaciones podran ser suspendidas aun para quienes ya
las estén percibiendo, si su continuidad resulta inconveniente para la
adecuada administracion financiera de CASEMED.

El otorgamiento de estos beneficios, asi como su modificacion,
deberd ser comunicado a las Instituciones incorporadas a CASEMED
al Sindicato Médico del Uruguay, a los afiliados y a la Comisién Fiscal.

ARTICULO 26. §NTERPRETACION E INTEGRACION). El
Consejo Directivo estd facultado para interpretar este Estatuto con
caracter obligatorio a los fines de su aplicacion, asf como para integrar
sus disposiciones acudiendo, en cuanto fuere necesario para el servicio
de las prestaciones v la percepcién de-aportes, y por su orden, a las
disposiciones analogas del Estatuto, 2 las normas del decreto-ley
14.407, ley 18.731, sus modificativas y concordantes y sus respectivas
reglamentaciones, a los principios generales del Derecho y a las
opiniones mas autorizadas.

Fn caso de que disposiciones legales de cardcter imperativo
establezcan prestaciones o beneficios vinculados al servicio social
objeto de CASEMED, oimpongan variantes obligatorias a las vigentes,
las mismas se considerardn automadticamente incorporadas al presente
Estatuto v seran recogidas en reglamentaciones que al efecto dictara
el Consejo Directivo.

ARTICULQ 27. (COMISION FISCAL). La Comision Fiscal estara
integrada por dos representantes del personal y por dos representantes
de las Instituciones, estando sujetos en cuante a eleccion, duracion,
cese y sistema de suplentes a lo establecido para el Consejo Directivo.
La eleccidn de los miembros de la Comision Fiscal se efectuara
conjuntamente con la de los miembros de la Comisidn Directiva.
Es incompatible, para una misma persona, ser, simulténeamente,
miembro titular o suplente de la Comisién Directiva y de la Comision
Fiscal. Los cometidos de esta Comisidn seran los siguientes:

a) Examinar semestralmente 0 en cualquier momento que lo crea
necesario, la contabilidad o sus comprobantes.

b) Tomar conecimiento de los estados de ejecucién presupuestal
que el Consejo Directivo remita al Banco de Prevision Social.

¢) Verificar, directamente o a través de auditor externo, la
exactitud de los balances anuales elaborados por el Consejo Directivo,
informando por escrifo a las Instituciones incorporadas y al Sindicato
Meédico del Uruguay.

d) Informar a las Instituciones y al Sindicato Médico del Uruguay,
la deteccion de irregularidades en la contabilidad o manejos de los
fondos sodales;

e) Controlar el estricto cumplimiento de lo estabiecido en el art.
10 del presente estatuto en cuanto a los niveles del fondo de reserva y
los mecanismos v oportunidades para su modificacion

CAPITULO V
De los beneficios

ARTICULO 28. (BENEFICIOS). CASEMED brindara a sus
afiliados los siguientes beneficios, segiin las condiciones que establece
este estatuto:
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a) Abonar subsidios por entermedad o complementos de subsidios,
durante los periodos de enfermedad, accidente laboral o incapacidad
temporal, debidamente comprobados.

b) Servir prestaciones que no brinde el Seguro Nacional de Salud,
de conformidad con las reglamentaciones que se dicten.

¢) Brindar las otras prestaciones vigentes a la fecha de entrada en
vigor de la ley 18.731, de 7 de enero de 2011,

ARTICULQ 29. (ASISTENCIA COMPLEMENTARIA). La
asistencia que podra brindar CASEMED comprenderd prestaciones
gue 1o brinde el Seguro Nacional de Salud o complementos de
las mismas, sin perjuicio de las otras prestaciones que brinda al
dia de entrada en vigencia de la ley 18.731, de 7 de enero de 2011,
de confermidad con las disposiciones de dicha ley, sus normas
compiementarias, modificativas y concordantes.

La asistencia serd recibida por los afiliados en la forma v
condiciones que determine el Consejo Directiva,

El Consejo Directivo podra establecer por seis votos conformes,
regimenes de prestaciones de alta tecnologia o similares para cubrir
beneficios no cubiertos por el Seguro Nacional de Salud. Dichos
regimenes podran ser de adscripeién voluntaria y deberan tener
financiacion propia, de acuerdo a la reglamentacion que se dicte.

Sobre esa base, el Consejo Directivo, con cinco votos conformes,
determinara la extension de la cobertura y determinara asimismo la
forma de su prestacion, por intermedio de contratacion colectiva o
individual con instituciones de asistencia colectivizada, o por otros
medios legalmente admisibles.

ARTICULO 30. (SUBSIDIO ECONOMICO). A patir del tercer
dia de inasistencia al empleo, por enfermedad o accidente, CASEMED
abonard sus afiliados un subsidio o complemento de subsidio otorgado
por ¢l régimen general obligatorio (ley 18.725, de 31 de diciembre de
2010), el que propendera a alcanzar el cien por ciento del promedio
mensual de remuneracicnes liquidas percibidas en los seis meses
anteriores a la fecha de concesién del subsidic por los distintos
conceptos que constituyen asiento de la cotizacidn al seguro; de
conformidad con lo que dispongan las normas reglamentarias. En
los casos que el beneficiario haya sido hospitalizado el subsidio se
generara desde el primer dia.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional
CASEMED, abonara la diferencia entre lo que abone el Banco de
Seguros del Estado y el subsidio econdmico o complemento establecido
en este articulo, por el plazo en que se sirvan las indemnizaciones
temporarias a cargo de dicho Banco, siempre que no supere los plazos
méximos aplicables para el subsidio por enfermedad.

ARTICULO 31.-(CESE DE BENEFICIOS ECONGMICOS).

El subsidio o complemento del subsidio se abonara por un plazo
maximo de un afio que podra ser extendido hasta en un afio més por
votacién unanime y fundada de fos miembros del Consejo Directivo.

Sioal término de los lapsos de certificacidn, los que no podran
superar los plazos estipulados, la enfermedad o incapacidad que
padece el afiliado no le permite volver a ejercer sus actividades
laborales, cesaran sus derechos a los beneficios de CASEMED;
sin perjuicio de que el asegurado haga uso de la cobertura que le
correspondiera por el sistema de seguridad social obligatorio.

ARTICULO 32. (AFILIADOS SUPLENTES). E] Consejo Directivo
reglamentara las condiciones v requisitos para el ejercicio de los
beneficios previstos en este estatuto, en el caso de afiliados que se
desemperien exclusivamente en cardcter de suplentes, pudiendo
establecer la forma de cotizacién en los perfodos en que no esté dado
de alta en calidad de trabajador dependiente en ninguna Instifcion
incorporada.

ARTICULQ 33. (PERIODO DE CARENCIA). Para tener derecho al
cobro del subsidio por enfermedad, el afiliado deberd haber aportado
a CASEMED, la cotizacidn correspondiente a tres meses, como
minimo, dentre de los doce meses inmediatos anteriores a la fecha de
la denuncia de la enfermedad.

ARTICULO 34, (CERTIFICACION). De denunciar un afiliado,
encontrarse en situacion de generar derecho a alguno de los subsidios
previstos en este estatuto, CASEMED tendrd la facultad de certificar

por medio deun médico designado por el Consejo Directivo, el motivo
y el periodo de ausencia recomendado, y la de comunicarse con el
tacultativo que asista al afiliado, en los casos en que corresponda.

ARTICULO 35. (PERDIDA DEL DERECHO AL SUBSIDIO). Se
perdera el derecho a recibir ¢l subsidio econdmico por enfermedad,
accidente no {aboral, incapacidad o adelanto pre-jubilatorio en su caso:

a) Cuando el afiliado incurra en hechos o conductas que impliquen
la pérdida del derecho al subsidio por enfermedad, de conformidad
con las normas legales y reglamentarias aplicables.

b} Cumpla con sancidn disciplinaria y durante el lapso de las
mismas; o disfrute de licencia sin goce de sueldo.

) Se ausente sin autorizacion de CASEMED del lugar donde se
domicilia mientras perciba complemento de subsidio.

d) Deje de pertenecer al personal de las Instituciones incorporadas
a CASEMED.

La percepcion del complemento de subsidio no es acumulativa
con el goce de licencia anual reglamentaria.

La percepcidén de subsidio servicio por CASEMED es incompatible
con la realizacién de cualquier tipo de actividad profesional,
remunerada o no.

ARTICULO 36. (ADELANTO DE PRESTACIONES POR
INCAPACIDAD). Bl afiliado que, por dictamen de los servicios médicos
competentes a efectos de la seguridad social, sea declarado imposibilitado
fisica o intelectualmente para el desempefio de su empleo o para todo
trabajo, podra percibir un adelanto pre-jubilatorio mensual.

El adelanto sera equivalente al importe del subsidio por
enfermedad que {e correspondiere, sin que pueda exceder el monto
maximo presuntivo de la pasividad o subsidio transitorio por
incapacidad parcial, atendiendo a las disposiciones de la ley 16.713,
de 3 de setiembre de 1995, modificativas v concordantes.

Al percibirse la pasividad, el monto pagado por este conceplo
debera ser reintegrado a CASEMED.

CAPITULO VI
Tribunal Arbitral

ARTICULO 37. (TRIBUNAL ARBITRAL). Fxistird un Tribunal
Arbitral compuesto de tres miembros: uno designado por las
Instituciones y otro por el Sindicate Médico del Uruguay, debiendo
éstos de comuan acuerdo, designar un tercer miembro.

El Consejo Directivo reglamentard el funcionamiento del Tribunal
Arbitral y el procedimiento que el mismo aplicera.

El Tribunal Arbitral tendra los cometidos que le asignan los
presentes Estatutos y las reglamentaciones que dicte el Consejo
Directivo, dentro del marco de sus competencias,

CAPITULO VII
Cuerpo Electoral

ARTICULO 38. (INTEGRACION). - El Cuerpo Electoral de
afiliados se integra con todos los afiliados a CASEMED, que tengan
una antigliedad no menor de un afio comeo afiliados.

El Cuerpo Electoral de Instituciones, sc integra con los
representantes, debidamente acreditados de las Instituciones
incorporadas en CASEMED.

ARTICULO 39. (FUNCION Y PROCEDIMIENTOS DE
ACTUACION), La funcién de cada Cuerpo Electoral es elegir los
miembros de los drganos de la institucion que correspende nominar
a cada orden, a cuyo fin regiran las siguientes normas:

A) El voto serad secreto, salvo en ¢l caso del Cuerpo Electoral de
Instituciones.

B) Se votara por listas para uno o varios drganos. Las listas se
deberan presentar en la Secretarfa del Consejo Directivo veinte dias
antes de la eleccién y deberdn llevar las firmas de los candidatos v
ser acompanadas de los justificativos de que los mismos retinen los
requisitos estatutarios para ejercer el cargo, en caso de ser electos, salvo
que los mismos estuvieren en poder de CASEMED.

C) Los cargos se distribuiran, dentro de cada orden, por el sistema
de representacion proporcional.

D) En el caso de las empresas, cada empresa tendra un voto.

E) El Consejo Directivo reglamentara todos los detalles del acto
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eleccionario e integrara, por seis votos conformes, previamente a cada
eleccidn, una Comision Electoral que fiscalizara la eleccidn, efectuara
el escrutinio y proclamar4 los candidatos electos,

CAPITULQ VIII
Reforma de Estatutes v Disolucidn de CASEMED

ARTICULO 40. (REFORMA DE ESTATUTQS). Para la reforma

de este Estatuto, se seguird el procedimiento siguiente:

1) Se debera proponer un proyecto debidamente articulado,
o el texto sustitutivo de las disposiciones que se propone
reformar. Puede proponer reformas el Consejo Directivo, las
Instituciones, el Sindicato Médice del Uruguay o el 20 (veinte)
por ciento de los afiliados.

2) ElConsejo Directivo debera someter el proyecto a la aprobacién
de los dos drdenes (empleadores y trabajadores), los que
deberan expedirse en el plazo de sesenta dias y, en su caso
otorgar el convenio colectivo conforme con lo establecide en
la ley 18.566.

3) Previamente a su vigencia, el proyecto de reforma del estatuto
debera ser presentado ante el Poder Ejecutivo a los efectos
previstos en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 41. (DISOLUCION), La disolucién de CASEMED se
producira por la denuncia del convenio o de los convenios que le dan
origen, por parte de todas las Instituciones incorporadas o del Sindicato
Médico del Uruguay o porque cesaren de funcionar los servicios que

de CASEMED dependen. Los activos existentes a esa fecha, previa
cancelacién de los pasivos correspondiente, deberan ser vertidos al
Fondo Nacional de Salud.

CAPITULO IX
Disposiciones transitorias

ARTICULO 42. (AUTORIDADES), Las actuales autoridades de
CASEMED se mantendran en sus cargos y funciones hasta agotar el
periodo para el que fueron electas o designadas.

ARTICULO 43. (APORTES PERSONALES). Los afiliados a
CASEMED realizardn su aportacién a la caja de conformidad con las
disposiciones del articulo 24 de la ley 18.731:

a) A partir del 1° de enero de 2012: 3% (tres por ciento).

b) A partir del 1° de enero de 2013: 2% (dos por ciento).

¢) A partir del 1° de enero de 2014: 1% (uno por ciento).

Las alicuotas indicadas se aplicaran sobre la materia gravada para
las contribuciones especiales de seguridad social destinadas al Fondo
Nacional de Salud.

ARTICULO 44, (TRAMITACION), Para tramitar la aprobacidn
de la presente reforma estatutaria, con facultades para contestar y
aceptar observaciones, asi como proponer modificaciones al texto
del presente Estatuto, y efectuar Jas inscripciones pertinentes en las
oficinas que corresponda, se autoriza indistintamernite a los Doctores
Rodolfo Saldain, Pedro Igarzabal y Sebastian Ferrero.



