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LOS MEDICOS Y LA
REFORMA DE SALUD




RESOLUCIONES
DE LA ASAMBLEA

La asamblea citada para evaluar
la marcha de las negociaciones
de la situacién laboral de los médii-
cos de Salud Publica, el pasado
martes 21 resolvio:

1) Declararse en estado de alerta
ante las negociaciones con el MSP.
2) Exigir el cumplimiento de los
acuerdos de incrementos salariales
del 2006, de $ 90 la hora a partir
del 1°.06.06 y $ 125 a partir del
1°.12.06, tendiendo a wun salario
minimo de $ 20.000 nominales.

3) Solicitar un cronograma con
fechas precisas para alcanzar
dichos propgsitos.

4) Exigir al MSP que los nuevos
ingresos se realicen con los mismos
criterios de salarizaciéon que esta-
mos reclamando.

5) Frente a la situaciéon de eventual
pérdida salarial para los médicos
contratados, una vez que sean




DEL SMU

fitularizados, el SMU resuelve
buscar y negociar soluciones alter-
nativas, a la brevedad, que eviten
dicha pérdida salarial y que se
sigan generando nuevas catego-
rias médicas.

6) Encomendar a los delegados
del SMU una estricta vigilancia
para gue no ocurran rebajas sala-
riales al aplicarse la presupuesta-
cién propuesta por el MSP.

7) Unificar en una sola negocia-
cion las diferentes situaciones
laborales, dentro del MSP, no
aceptdndose negociaciones ai-
sladas.

8) Reivindicamos una vez mds
nuestro compromiso permanente
con brindar la calidad de asisten-
cia que la poblaciéon merece.

9) Habilitar al Comité Ejecutivo del
SMU a convocar a Asamblea si el
curso de las negociaciones asf lo
ameritan.

10) Pasar a cuarto intermedio
hasta el 18/4/06 a las 20:00 horas.
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Y LA REFQG

Los préximos 21, 22 v 23 de abril, en
la Colonia de Vacaciones del Sindi-
cato  Meédico del Uruguay
(Balneario Solis-Maldonado), se
llevarén a cabo las Jornadas deno-
minadas Solis lll: Reforma del Siste-
ma de Salud. La transicion, organi-
zadas por el SMU.

En esa instancia, y teniendo en
cuenta el contexto actual del siste-
ma sanitario de nuestro pais y sus
perspectivas de cambio, nuestro
gremio debatird en torno a los
siguientes femas:
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a) La fransicién de la Reforma de Salud en Uruguay,
b) Profesionalismo Médico y
c) La formacién del médico para el nuevo sistema de salud.

En el préximo numero de la revista Noticias, a mediados de abril, los socios
del SMU podrdn leer resumenes de algunos de los trabajos que se vienen
elaborando para este encuentro.




MEDICOS
CARGO EN LA ADMI




CON DOBLE
NISTRACION

Ante numerosas consultas de médicos que
fienen doble cargo en la Administracion, el
SMU ha resuelto crear un registro de los mismos,
mediante un sucinfo festimonio escrito de los
inferesados. Estas exposiciones escritas (de su
esfuerzo y dedicacidon a las tareas del MSP),
debidamente firmadass y acompafados de los
nUumeros de cobro y del documento de identi-
dad del suscritor, seran recibidas en el SMU vy
posteriormente se entregardn en el MSP.
Quienes lo deseen pueden entregar sus relatos
personales en el SMU, Bulevar Artigas 1515 o
enviarlos a testimonios@smu.org.uy
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El préximo jueves 30, a las 20.30, en el SMU
(Bulevar Arfigas 1521) se llevard a cabo la
Asamblea Constitutiva de la Asociacion Civil
Fondo de Retiro Médico. Se convoca a partici-
par de ella a los cotizantes del referido Fondo,
creado por el decreto 323/2005, que fuera
promovido por el SMU.

Las instituciones incorporadas hasta el 28 de
febrero de este ano son:

Asociacion Mutualista Evangélica del Uruguay
(AMEU), Centro de Asistencia del Sindicato
Médico del Uruguay (CASMU), Circulo Catdli-
co de Obreros del Uruguay, Cristalind S.A.
(1727 Emergencias), Cooperativa Ciudad
Médica de la Costa (COMECICO), Cooperati-
va de Médicos Unidos (COMEDU), COSEM,
SEMM, Sociedad Médica Cooperativa (SO-
MECO), Sociedad Médica Universal, SUAT.

El Anteproyecto del Estatuto de la Asociacion
estd disponible en:

*Las oficinas del SMU (Bulevar Artigas 1515-17)

*Todas las instituciones incorporadas

*Las oficinas de CASEMED (Arenal Grande
1676)

*El sitic Web del SMU: www .smu.org.uy




