SINDICALES I —

Segundo Curso de Formacion Sindical

Entre la academiay la vida gremial

Robando horas a la familia, al trabajo, al esparcimiento o al escasisimo
dolce no fare niente, todos los lunes —entre julio y noviembre- medio
centenar de afiliados al SMU participé en los segundos cursos de
formacion sindical, una experiencia que su coordinador, el Dr. Barrett Diaz,
calificd como una interfase entre lo académico y lo gremial.

Diciembre 2000

NOTICIAS N°108 -

=

POR SERGIO ISRAEL

os organizadores y participantes estan

satisfechos. Acabadefinalizar,conun

sobrio asado de camaraderia, el Segun-

do Curso de Formacidn Sindical organi-

zado porel SMUYy laexperienciahasido
calificadacomoexitosa por todos. Bastaobservar
el estado de animo y los comentarios de los
participantes que asistieronalajornadafinal del
curso paracomprender que hasido unabuena
experienciaparaellos.

Durante varios meses, entre el 24 de julioy
el 13de noviembre, todoslos lunes por lanoche,
losparticipantesse reunieron paratrabajar sobre
diversos temas de la vida sindical: desde la
historiadel SMU hastalos problemas del sistema
de salud.

Los docentes fueron especialistas en cada
uno de los temas, médicos, economistas y de
otrasprofesiones, y se trabajé enformade taller.
Entre cadajornadade trabajo, los participantes
tenianunabibliografia paraestudiar, graciasala
cual podian ampliar sus conocimientos sobre
cadatema, y, asu vez, tenian la posibilidad de
consultar lasdudasenel taller.

En total, 65 participantes (una decena de
ellos docentes y coordinadores) recibieron el
diploma que acredita su concurrencia, pero —
por razones de facil comprension—notodosellos
asistieron alatotalidad del curso.

Segun explicé el Dr. Barrett Diaz, la expe-
rienciadel segundo afio consecutivosirvio para
valorar laimportanciade larealizacion del curso,
yevaluary ajustar mejor los contenidos. Cuando
hace dos afios se comenzd con esta experiencia
habia que tener en cuenta que se estabavivien-
dounperiodode grandesmotivacionde lagente
paraparticiparen lavidasindical y entoncesse
pensd que el curso podria ser una puerta de
entradaalamilitancia paragente joven.

Laexperiencia, sinembargo, demostré que
losmilitantes nosalen de un curso,comoside un

Ec. Luis Lazarov, Dr. Barrett Diaz, Dr. Juan Carlos Macedo, Dr. Gerardo Bruno

Actualisimos contenidos

El Sistema Sanitario Nacional (SSN) fue la vedettedel Segundo Curso de Formacion Sindical.
Buena parte del trabajo estuvo centrado en estudiar los factores condicionantes del estado actual
y los obstéculos para su remodelacion, tema que fue el centro de la Gltima jornada realizada
el 13 de noviembre, donde se realiz6 el andlisis econdmico del documento del MSP referente
a politicas sobre el mutualismo.

Se trataron igualmente los aspectos normativos que inciden en el sector salud en general y en
el subsector publico, la muy actual ley de Presupuesto y la realidad del subsector privado,
poniendo énfasis en la negociacion salarial.

Otro de los temas abordados fue la responsabilidad médica (civil, penal, etcétera). También se
problematizaron la colegiacion legal obligatoria y las normativas laborales del Mercosur.
Otro de los capitulos sustanciales fue Economiay Salud. Alli se trabajé sobre la influencia de
la incorporacion tecnoldgica y los cambios demograficos en la desfinanciacion del sistema
asistencial y se traz6 un panorama acerca de la industria farmacéutica, entre otros temas.

El curso trat6 también el actual tema de la bioética. Otro de los puntos fueron el cogobierno
universitario y la realidad del SMU.

Los asistentes tuvieron acceso al contenido de las comisiones de trabajo: Problematicas de la
salud vinculadas al género; Recertificacion y Educacion Médica Continuay sobre Organizacion
y movilizacién gremial y Prevision y seguridad social.
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procesoindustrial se tratase, y que, ademas, se
acercaron nosélo jévenessino afiliados de todas
lasedadesy especialidades, desde estudiantesa
jubilados, desde cirujanos hastaadministrado-
res, todos motivados por aprender masacercade
la realidad social que los afecta y en alguna
medida actuar sobre ella.

Una amplia interfase

“El curso ha demostrado ser unaamplia superficie
de contacto, unainterfase, entre lo académicoy lo
gremial”, resumié para Noticias el Dr. Barrett
Diaz. Pruebadeelloesque por loscontenidos del
cursose intereso el Sistema Nacional de Educa-
cién Médica Continua, un proyecto en el cual
toman parte FEMI, el MSP, laEscuela de Gra-
duados de la Facultad de Medicinay el propio
SMU.

Enelfuturo, el SMU se planteaseguirconlos

progresar, dentrode lo cual laformacionsindical
es una parte muy significativa.

A la Gltima jornada del curso asistieron el
presidente del SMU, Dr. Juan Carlos Macedo,
el vicepresidente, Dr. Hugo Rodriguez, el secre-
tariomédico, Dr. GerardoBruno, y otrosdirigen-
tesydocentes, que escucharon lasexposiciones
delos participantesy tomaron parte de un deba-
te respecto al sistema de salud.

La evaluacion por parte de los docentes
estuvo acargo del economista Luis Lazarov.

Paraladltimasesion los asistentes estaban
dispuestosenuncirculo de tal maneraque nadie
pudieraocultarse niocultaraotrosy nohuboun
expositor, sino que todos fueron expositores.

Rica experiencia

ATENCION A LOS SOCIOS
SALARIOS DE
MEDICOS Y PRACTICANTES
ASESORAMIENTO

Encargada:
Sra. LETICIA BARRETO

Horario de atencién: de lunes a
jueves,de 9:00a11:00 horas
Sede Social del SMU,

Br. Artigas 1515.

“Ha sido una experiencia muy rica para todos nosotros, aunque por razones de tiempo no
todos los compafieros pudieron terminar el curso y asistir a todas las jornadas”, dijo a
Noticias uno de los participantes, quien agregd una opinion manifestada también por
otros asistentes: el material bibliografico que se entregd fue de muy buen nivel y servira
para el desarrollo de cada uno también en el futuro. Otro de los aspectos que resulté muy
valorado fue la posibilidad de compartir experiencias con colegas de diversas areas, tanto
publicas como privadas.

cursos de formaciénsindical, sin quitar los con-
tenidosacadémicos, eincorporar éstosalaedu-
cacion médicade laformaque se considere mas
adecuada.

Diazrecord6 que unsindicato debe luchar
por mejorar las condiciones materiales, éticasy
sociales, resaltando lasolidaridady laluchapor

MEDICA
- LR L LAY A,

|
. e o = SR S e i o B g e v i o el
e e - R o PP R T e el
-
=
-

prea e DR L UTE S eraewen Bl ol e el oo

- LR B L e N R b e R S Bl
e gl eTrTy ) WRE W ST T

- g T | T

Lasalud, biematendida
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