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SINDICALES

Los organizadores y participantes están
satisfechos. Acaba de finalizar, con un
sobrio asado de camaradería, el Segun-
do Curso de Formación Sindical organi-
zado por el SMU y la experiencia ha sido

calificada como exitosa por todos. Basta observar
el estado de ánimo y los comentarios de los
participantes que asistieron a la jornada final del
curso para comprender que ha sido una buena
experiencia para ellos.

Durante varios meses, entre el 24 de julio y
el 13 de noviembre, todos los lunes por la noche,
los participantes se reunieron para trabajar sobre
diversos temas de la vida sindical: desde la
historia del SMU hasta los problemas del sistema
de salud.

Los docentes fueron especialistas en cada
uno de los temas, médicos, economistas y de
otras profesiones, y se trabajó en forma de taller.
Entre cada jornada de trabajo, los participantes
tenían una bibliografía para estudiar, gracias a la
cual podían ampliar sus conocimientos sobre
cada tema, y, a su vez, tenían la posibilidad de
consultar las dudas en el taller.

En total, 65 participantes (una decena de
ellos docentes y coordinadores) recibieron el
diploma que acredita su concurrencia, pero –
por razones de fácil comprensión– no todos ellos
asistieron a la totalidad del curso.

Según explicó el Dr. Barrett Díaz, la expe-
riencia del segundo año consecutivo sirvió para
valorar la importancia de la realización del curso,
y evaluar y ajustar mejor los contenidos. Cuando
hace dos años se comenzó con esta experiencia
había que tener en cuenta que se estaba vivien-
do un período de gran desmotivación de la gente
para participar en la vida sindical y entonces se
pensó que el curso podría ser una puerta de
entrada a la militancia para gente joven.

La experiencia, sin embargo, demostró que
los militantes no salen de un curso, como si de un

Segundo Curso de Formación Sindical
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POR SERGIO  ISRAEL

Actualísimos contenidos

El Sistema Sanitario Nacional (SSN) fue la vedette del Segundo Curso de Formación Sindical.
Buena parte del trabajo estuvo centrado en estudiar los factores condicionantes del estado actual
y los obstáculos para su remodelación, tema que fue el centro de la última jornada realizada
el 13 de noviembre, donde se realizó el análisis económico del documento del MSP referente
a políticas sobre el mutualismo.
Se trataron igualmente los aspectos normativos que inciden en el sector salud en general y en
el subsector público, la muy actual ley de Presupuesto y la realidad del subsector privado,
poniendo énfasis en la negociación salarial.
Otro de los temas abordados fue la responsabilidad médica (civil, penal, etcétera). También se
problematizaron la colegiación legal obligatoria y las normativas laborales del Mercosur.
Otro de los capítulos sustanciales fue Economía y Salud. Allí se trabajó sobre la influencia de
la incorporación tecnológica y los cambios demográficos en la desfinanciación del sistema
asistencial y se trazó un panorama acerca de la industria farmacéutica, entre otros temas.
El curso trató también el actual tema de la bioética. Otro de los puntos fueron el cogobierno
universitario y la realidad del SMU.
Los asistentes tuvieron acceso al contenido de las comisiones de trabajo: Problemáticas de la
salud vinculadas al género; Recertificación y Educación Médica Continua y sobre Organización
y movilización gremial y Previsión y seguridad social.

Ec. Luis Lazarov, Dr. Barrett Díaz, Dr. Juan Carlos Macedo, Dr. Gerardo Bruno
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SINDICALES
proceso industrial se tratase, y que, además, se
acercaron no sólo jóvenes sino afiliados de todas
las edades y especialidades, desde estudiantes a
jubilados, desde cirujanos hasta administrado-
res, todos motivados por aprender más acerca de
la realidad social que los afecta y en alguna
medida actuar sobre ella.

Una amplia interfase
“El curso ha demostrado ser una amplia superficie
de contacto, una interfase, entre lo académico y lo
gremial”, resumió para Noticias  el Dr. Barrett
Díaz. Prueba de ello es que por los contenidos del
curso se interesó el Sistema Nacional de Educa-
ción Médica Continua, un proyecto en el cual
toman parte FEMI, el MSP, la Escuela de Gra-
duados de la Facultad de Medicina y el propio
SMU.

En el futuro, el SMU se plantea seguir con los
cursos de formación sindical, sin quitar los con-
tenidos académicos, e incorporar éstos a la edu-
cación médica de la forma que se considere más
adecuada.

Díaz recordó que un sindicato debe luchar
por mejorar las condiciones materiales, éticas y
sociales, resaltando la solidaridad y la lucha por

Rica experiencia

“Ha sido una experiencia muy rica para todos nosotros, aunque por razones de tiempo no
todos los compañeros pudieron terminar el curso y asistir a todas las jornadas”, dijo a
Noticias uno de los participantes, quien agregó una opinión manifestada también por
otros asistentes: el material bibliográfico que se entregó fue de muy buen nivel y servirá
para el desarrollo de cada uno también en el futuro. Otro de los aspectos que resultó muy
valorado fue la posibilidad de compartir experiencias con colegas de diversas áreas, tanto
públicas como privadas.

progresar, dentro de lo cual la formación sindical
es una parte muy significativa.

A la última jornada del curso asistieron el
presidente del SMU, Dr. Juan Carlos Macedo,
el vicepresidente, Dr. Hugo Rodríguez, el secre-
tario médico, Dr. Gerardo Bruno, y otros dirigen-
tes y docentes, que escucharon las exposiciones
de los participantes y tomaron parte de un deba-
te respecto al sistema de salud.

La evaluación por parte de los docentes
estuvo a cargo del economista Luis Lazarov.

Para la última sesión los asistentes estaban
dispuestos en un círculo de tal manera que nadie
pudiera ocultarse ni ocultar a otros y no hubo un
expositor, sino que todos fueron expositores. !

ATENCIÓN A LOS SOCIOS
SALARIOS DE

MÉDICOS Y PRACTICANTES
ASESORAMIENTO

Encargada:
Sra. LETICIA BARRETO

Horario de atención: de lunes a
jueves, de 9:00 a 11:00 horas

Sede Social del SMU,
Br. Artigas 1515.


