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Ya es conocido por todos el he
cho de que el SMU se ha pre
ocupado por la problemática
del médico mayor de 55 años
(retirado o no). Durante varios

años se llevó adelante el Programa de
Preparación para la Jubilación (PPJ),
actividad en la que participaron algunas
decenas de colegas, los que en su mayo-
ría mostraron su conformidad por la ta-
rea realizada. Hoy día, la Comisión de
Recreación es uno de los frutos de este
programa.

Sin embargo, en la medida que trans-
curre el tiempo y creemos conocer más a
este sector de la masa social, nos hemos
preguntado si el gremio no era capaz de
conocer mejor las necesidades del médi-
co mayor y salir a buscar las soluciones
que las atiendan. Es así que en la página
web de nuestra institución, existe un
espacio destinado a responder una en-
cuesta, que nos provea de información al
respecto. Invitamos a todos aquellos con
posibilidades de acceder a Internet, para
que completen ese formulario electróni-
co y nos lo envíen. Sería muy valioso,
ofrecerle a quienes son de su conoci-
miento y no tienen acceso a una compu-
tadora, la posibilidad de usar su máqui-
na a tales efectos.

En el próximo mes de abril, dentro de
una encuesta gremial, también saldrán
un par de preguntas sobre el tema. Como
podrán observar, nos preocupa sobrema-
nera el tener información acerca de las
posibles formas de participación que po-
damos ofrecer a los médicos mayores de
55 años (retirados o no).

La Comisión de Recreación, de la
que hacíamos mención anteriormente,
se conformó con médicos mayores que
habían participado en una experiencia
de PPJ. Han generado múltiples activi-
dades de todo tipo, y han obtenido muy

buenos resultados inclusive en
términos de participación. Pero
suponemos que puede haber
otro tipo de actividades (cul-
turales, gremiales, sociales, de
investigación, de docencia, et-
cétera), que sean de interés de
los médicos mayores.

La experiencia internacio-
nal habla de sociedades de pro-
fesionales retirados que en-
cuentran objetivos comunes y
extraen en la conquista de los
mismos beneficios personales y
comunitarios. Buscamos por
ejemplo, que la experiencia de
años en la tarea médica pueda
continuar siendo utilizada de
manera constructiva. O tal vez,
para aquellos que centran sus
intereses en otro tipo de activi-
dades no médicas, poner a dis-
posición la infraestructura gre-
mial y dar lugar a espacios que
permitan el desarrollo de esas
actividades.

A modo de ejemplo, hemos pensado
en la posibilidad de instrumentar cursos
sobre Computación específicos para esta
franja de edad, con aquellos que no han
tenido ningún tipo de formación al res-
pecto. Somos testigos de que se trata de
una herramienta muy válida y poderosa
para facilitar las comunicaciones rápi-
das y económicas, así como también para
ensanchar nuestro mundo.

Pero como en todas las cosas, no
alcanza con las ideas, necesitamos quie-
nes estén interesados y dispuestos a lle-
varlas adelante. Necesitamos informa-
ción, la que paulatinamente nos acerca-
rán las encuestas. Pero fundamental-
mente necesitamos personas, colegas, a
los que les podemos ofrecer trabajo ho-
norario y el hecho de pertenecer a un
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grupo de gente que pretende seguir so-
ñando y construyendo.

La participación no tiene edad, y en
todo caso es como con el vino, que va
mejorando su calidad en la medida que
pasan los años. Estamos en un muy buen
momento para disponer de nuestro tiem-
po y de todo lo que somos y tenemos, para
transmitir a otras generaciones nuestro
legado. Estamos en momento de encon-
trar disfrute, compartiendo con nuestros
viejos y queridos compañeros.

El SMU nos espera, sólo faltamos
nosotros.

Con un cálido saludo:

Dra. Elsa Deambrosi

(Teléfono: 408 61 70 - e-mail:
fdeam@adinet.com.uy)
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