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Con gran satisfacción observamos que en esta
primera etapa del “Servicio básico de alojamien-
to”, durante el mes de Febrero aproximadamente
un 70% del mismo fue gratuito. Colegas y familia-
res vacacionaron bajo este sistema. De este por-
centaje (más de 1.300 pensiones, pues aun no ha
terminado el mes al cierre de este artículo) la gran
mayoría no conocía la Colonia o hacia muchos
años que no concurrían, enriqueciéndonos con
nuevas inquietudes y dejando la sensación de una
estadía realmente disfrutada.

La capacidad de las cabañas estuvo colmada
durante lo que va de la temporada, vale decir, que
en enero del año pasado la misma registro 438
estadías, mientras que en este enero, remonta a
702.

Esta exitosa primera evaluación, la debemos
pura y exclusivamente a ustedes, los médicos que
comprendieron el significado gremial de los cam-
bios ocurridos en la Colonia ( por $ 35 mensuales
permiten la apertura durante todo el año,
vacacionar gratuitamente en régimen de 2 o 4 días
según la temporada, como también reciclar par-
cialmente las instalaciones de la Colonia imperio-
so deseo concretado y buscado desde 1961, año en el cual, un grupo de
médicos visionarios compraron para el SMU, la misma).

 Indiscutiblemente en este logro estamos todos aquellos que desde
aquel entonces dirigimos la Colonia. La misma que significa un patrimo-
nio afectivo del SMU independientemente de un bien de gran valor y con
franca proyección futura.

La lectura final más allá de los indicadores refleja la preocupación de
contemplar a los sectores médicos, que por su inestabilidad laboral, no
podrían concretar su deseo de vacacionar en nuestras instalaciones.

Nunca más claro que hoy el contenido del primer afiche del SBA que
decía: “Para irte sin pagar, no tenés que salir corriendo”.

SBA: Obras 00/01

! Se construyeron 3 nuevas cabañas
! Adquisición de nuevo equipo generador de corriente.
!  Mejoras en los servicios del camping a instancia de los propios

usuarios.
! Reciclaje total de la piscina cerrada
! Spa, adquisición de aparatos de última generación
! Reciclaje (ampliación) de la guardería
! Reapertura del “Mero”, para comidas rápidas.
! Acondicionamiento de espacios verdes
! Cambio del sistema de calefacción (gas oil a fuel oil)
! Capacitación al personal

Colonia de Vacaciones

SBA - Vacaciones para todos

Mas allá de los éxitos gremiales que hemos logrado y las dificultades
que día a día vamos superando, la Colonia vivió, con capacidad colmada,
el festejo de Carnaval, entre papelito y serpentina, bombo y redoblante
y “pizza- muzzarela...”.

Agradecemos nuevamente a médicos y estudiantes, por su apoyo, en
este emprendimiento.

RECREACIÓN

SBA Servicio básico de alojamiento (sin costo)

Se comunica a los socios del SMU que aún tengan intención de
renunciar a este beneficio, que el 20/04/2001 vence el plazo para
retirar los aportes realizados hasta la fecha.

Con posterioridad se mantiene la libertad de adhesión o no al
sistema pero sin el reintegro retroactivo de lo aportado, pudiendo
incluso reinscribirse en cualquier memento si así lo desean, los socios
que por diferentes motivos se hayan retirado del mismo.

Socios honorarios y SBA
Se advierte a los estimados colegas (que aún no los estén haciendo)

que pueden regularizar sus aportes ($ 35 mensuales) al sistema
(servicio básico de alojamiento) para adquirir el derecho al beneficio
de 2 días de alojamiento en alta temporada  4 días en baja. Conside-
rando que nos sentiríamos verdaderamente honrados su concurrencia
a la Colonia, solicitamos comunicarse a la brevedad con nuestra
oficina (tel. 401.05.11) a los efectos de fijar lugar y forma de cobro.


