AGRUPACION “PROPUESTA”

A defender EL TRABAJO Y SALARIO MEDICO.

UN POCO DE HISTORIA

Haceyal4 afosqueestamosenlaluchagremial, creando unanuevaagrupaci on conlaintencion
derenovar fuertementeal gremio.

Existié enlosafnosposterioresaladictaduraunatogradodepolitizaciondel gremio, habiendouna
relacidndirectaentreorgani zaciones politicasy ciertasAgrupaci ones. Estonoshizoescindir de
Fosalbayaqueveiamoscuotificacionespartidariaseinfluenciaspol iticasenlasdecisionesgremia-
les

Enesemomento muchosdel osquehabiamosestadoenlamilitanciaestudiantil y sindical previoa
ladictaduraentendimosqueeranecesario ofrecerlea Gremiounaopcionnueva, unaopcionque
contrabal ancearaesastendenciaspoliticasal asquenosreferimosy queubicaraalaacciéngremial
ensusambitosespecificos. defensadel quehacer profesional,inserciénlabora delosmédicosj6-
venes, defensadelasfuentes| aboral esexi stentes, mejoramiento del ascondi cionesdetrabaj o, per-
feccionamiento profesional 'y éticodelosmiembrosdel Gremioy retiromédicodecoroso.

Por supuesto quetodosteniamossi mpatiaspoliticaso alin militanciaen a gunaorgani zacionperola
prioridad delaaccion Gremial eraotra, y laindependenciadel adecisionesen ambosambitosde-
biaser absoluta.

Nuncanospreocupamospor saber lamilitanciapoliticadenuestrointegrantes, siemprepriorizamos
lasconductas, lalibertad depensamiento, |asposturassindical esen defensadenuestral nstitucio-
nesy |latransparenciadeprocedimientos.

REALIDAD ACTUAL

Frenteanuevasmuestrasrecientesdequelapoliticapartidariaanivel nacional contintapresente
enladecisionesGremial eselnstitucional essobretodo enlaAgrupaci én Fosal ba, como por gjem-
ploel nombramientodel nuevo Director General del CASMU, nombrado cuando alinno sehabian
reunido, como sehabiaresuelto, aestudiar e “ perfil” quedeberiatener € nuevo Director; noshace
redoblar enel esfuerzo, y confirmar nuestrocompromisoqueel Gremionecesita.
Agrupacioneslndependientes, cuyo quehacer seaseguido por ladefensadel osderechosdel Gre-
mioy por lasnecesidadesdel CASMU, colocandoenlosdiferenteslugaresdetrabgogremial e
institucional alosme orespasando por encimadesufiliacion politicopartidaria.

Hoy méasqguenuncasentimosquenuestro espaciolo hemosconquistadoy ené participan colegas
quecreenenlalibertad, solidaridad, independenciaenlasdecisiones, y enlamilitancia. Estedmbito
deresonancianoshizoincorporar generacionesjovenesquenoshan afirmado, en nuestrosprinci-
piosperoasuvez nosvemosnecesariamenteactual i zados, renovadosparaenfrentar losnuevos
desafiosqueenfrentael Gremioenel momentoactual.

EntendemosalaAgrupaci dn como un pensamiento eideal esfirmes, peroconvision permanente-
menterenovada, sinenguistarnosmirando el pasado sino conrenovadaesperanzaenbuscadelo
gueharemosene futuro.

Recalcamos que PROPUESTA no quiere perder su identidad y vamos a acto
eleccionariosolosinfusiones.
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Noesciertoloquedicenalgunoscartelesde UNION GREMIAL dequevotamostodosjuntos
conUNID PRADERI CASTELLSPROPUESTAY SIGLOXXI.

NUESTRA POSICION FRENTE A LA UNION CON OTRAS
AGRUPACIONES

AlgunasAgrupaci oneshan entendido conveni enteperder suidentidad paraformar unaunidnque
pudieracrear mayoriasy comodicee manifiestodelaex—SigloXXI:“ quetengapoder suficien-
te...”. EntendemosquecadaA grupaciontendrael poder queel Gremioquieradarlesconsuvoto.
No creemosparanadaguelasumadelosvotosquecadaAgrupaci ontuvo enlael eccion pasada
serdel resultado delosvotosqueobtengal aunion, porquecreemosenlainteligenciadel osvotan-
tesy cada unovotaraalaAgrupacion conlaguesesientamasidentificadoy nopor el finde“te-
ner el poder”.

Dejamosclaroquelacasi totalidad del osmiembrosdenuestraAgrupaci on sesientenidentificados
conlosideal esyaexpresadosy | osqueseexpondran mésadel antepor |o quereafirmamosloque
expresamos en anterior nota” No creemos [legado el momento de perder laidentidad de nues-
tra Agrupacion” .

Si d Gremiodeci dequeseamosmayoriasno encontrardesperanzadosendirigir tantoel SMU
comoaCASMU, perosi lasmayoriassonotras, jugaremosel papel delaminoria, queesmuy
diferenteal deser opositor.

Nuestravozy nuestrasideaslasharemossentir todaslavecesnecesariasendefensadel Gremioy
nuestrosvotantes, y estaremosafavor del o queentendemosconveniente, éticoy moral, y nos
opondremosen caso contrario.

Deestaformasin perder nuestro espaci o estaremos;juntos, di spuesto asumar nuestrosvotosy
crear lasmayoriasnecesariasparaefectivizar todoloquebeneficieal Gremioy al CASMU.

Enresumen: JUNTOSPERONOENTREVERADOS.

EN LO GREMIAL

[] salariomeédico

Lacrisisactual delasl AMC nosvanaplantear 2 graves problemasque puedetrascender el solo
ambitodelasl AMCy generalizarseatodod Sistemade Salud. Estamoshablando del salariomé-
dicoy sudisminuciéncomovariableparacompensar losdéficity ladisminuciéndelospuestosde
trabaj o cuando seproduzcanlasfusionesdelasentidadesdesfinanciadas.
Estepanoramademandardmuchaimaginacion parallevar acabounareestructuradel sistemay de
las| nstitucionesquedebemosencontrar entretodos. Pero enféti camentedecimosqguelasolucion
no debepasar por ladisminuciondel salario. Recordemosaquienespor afioslucharon hastal ograr
el nivel desalarioactual y queademéscomparado con sal ari osinternaci onal esesirrisorio.
Podemosaceptar queen determinadas| nstitucionesengravecrisis, a gunasdeel laspor corrupcion
comprobadaj udicialmentededireccionesanterioressepuede, en conjunto conlossalariosdel os
funcionarios, reali zar préstamoso capitalizaci onestransitoriasquedeberan ser debi damenteapro-
badasy controladaspor |asA sambl easy del egadosmédi cosde cadal nstitucion.

Por todolodicho, enfaticamente NOSOPONEM OSA TODA REBAJA
SALARIAL.




[] TrabajoMédico

Actualmenteel sistemadetrabajomédicoesperversoyaqueobligaa multiempleoy a excesode
horasdetrabajo, queatentacontrael propiomedico, sufamiliay suspacientes.

Lafusién posibledelnstitucionesmassolventesconlasmasdeficitariasNo debepasar por lades-
ocupaciony perdidade puestosdetrabaj o delosmédicosaabsorber.

Estetemayasehatratado anivel dediferentesAsociacionesM édicasy Quirdrgicasy abogamos
paraquelasdiferentesfusionesno generendisminuciondel nimerodecargos.

[ ] SalarioMédicoPiblicos

Urgentementesedebenregul ari zar laestabilidad|aboral delosmédicospublicosyaquelamayoria,
Seencuentrancomol nterinoso contratados.

El M.S.Pdebereorgani zar su plantillademédi cosdandol esel cargo quepor g ercicio continuado
delafuncionlosmédicossel o hanganado.

Sedebegeneralizar €l incentivo quebuenapartedel osmédicos(sehabladel 45%) yapercibe, no
pueden haber médi cosde segundaclaseque cobren casi lamitad deloqueperciben otros.

A muchosdenosotrosno nosal canzael Salario Publico parapagar el aportemensual alaCaja
Profesiona !!!

INGRESO A FACULTAD E INCORPORACION AL TRABAJO DE
LOS MEDICOS JOVENES

Creemosqueel Gremiodebedar ladiscusiony decidir definitivamentesobreel ingresoracional a
Facultad, paragarantizar dealgunaformael trabg o alasnuevasgeneraciones.

No nos mintamos mas se ha establecido un sistema perverso con limitacion
en el acceso a las especialidades cuando el estudiante ya se recibio de meédi-
CO.

Sedebeplanificar e ingresoanual parapoder garantizar dealgunaformael accesoalafuentela
bordl.

EntendemosquelasAyudantiasquirdrgicasy Especialidadesdebenreservarseparajovenesen
formacion, asi comolassuplenciasdel oscargosmédicosdeinicio como médicosdepuertay ur-
gencias.

EsimportantequelaEscuelade Graduadosapruebenuevasespecialidadesquehoy seestanreali-
zandosine titul o correspondi entegenerando deestaformanuevasopcionesdetrabgjo.

En e CASMU

Hemosobtenidologrosquedefendimoshi storicamenteparaqueseaprobarany aunguelamayoria
delasAgrupacionesnuncal o propusieron ensusplataformas, losmismosfueron aprobados.
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Estoindicaquecuando unaA grupaci onenminoriapl anteasol ucionesacertadasparalaproblemé
ticaingtitucional, Ilegado el momento, hay “ chance” dequeesospostul adossean aprobados. Por lo
expuestoy comolohemosdicho enlosultimosafioslasAgrupaci onesen minoriason unanecesi-
dad paralavidadel Gremio, como generadorasdeideas, como control delasmayorias, y enoca-
sionessetransforman enindispensabl esparaaprobar determinadospl anteoscuandolosvotosno
alcanzan, asegurandola® salud” democracia.

Seaprobd quelamayoriadelosproblemaspropios del CASMU puedan ser resueltosen Asam-
bleasde Técnicosdel CASMU.

Seaprobo unaA uditoriade Gestién quetanto preconi zamos.

Apoyamoslapuestaenfuncionesde CASEMED.

EN RESUMEN

Entendemosal gremialismo comounactosolidariodeofrecer conocimientos, tiempo, inteligenciay
trabajoalacomunidad, al GremioyaCASMU.

Sabiendo quedebemosdefender lasal ud delacomuni dad alaque pertenecemos; defender los
interesesdeunal nstituci dn quetienequesol ventar 7000 puestosdetrabajo.
Entendemosqueestatareadebeser realizadaconteson, perseverancia, ética, cristalinidad, sabi-
duriay eficacia. Nuestroscandidatos que creemosposeen | acapaci dad necesariase han compro-
metidoacumplir conestaplataformay escon esesentir queestamospidiendoel apoyodel Gre-
mio consuvoto parapoderlallevar acabo.-



AGRUPACION*PROPUESTA”

GREM ALI SMD AUTENTI QO
ETI CA

I NDEPENDENG A
SNDARI DA D

POR LA DEFENSA DEL TRABAJO Y SALARIO MEDICO
iNOA LAREBAJA SALARIAL!

COMI TE EJECUTI VO

1- CarlosDoasans
2- Albertolrigaray
3-AlvaroBarreiro

JUNTA DI RECTI VA CASMU

1- JoséKierszenbaum
2- Roberto Estrugo
3-InésPaacioFernandez

CONSEJO ARBI TRAL

1- CarlosDufrechou
2-MartinPalacioDelvd
3-JuanA. Cadtiglioni

COLONI A DE VACACI ONES

1- MarianaVarda
2- CarlosPdaacio
3- AlgandroBadomir

COM SI ON FI SCAL

1- AmilcarCagnoli
2- JoséL. Despaux
3- Fernando Delgado

FONDO DE SOLI DARI DAD
SOCI AL

1- Néstor Macedo

2- Gonzal o Fossati

3- JorgeKatzenstein
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