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Pasados seis meses de las elecciones del
SMU y a 18 meses de las próximas, nadie nos
puede atribuir proselitismo o ideas mezquinas.

La crisis presente de las IAMC y de todo el
Sistema de Salud, y lamentablemente las
futuras, nos hablan a las claras del fracaso del
modelo de atención.

La actitud del Ministerio de Salud Pública no
deja dudas: NO TIENE PROPUESTAS A LA
PROBLEMÁTICA ACTUAL, sus soluciones son
cierre de mutualistas con disminución de pues-
tos de trabajo y, en otros casos, recorte de
salarios.

¡Cómo si estas fueran las soluciones a los
problemas presentes!

La experiencia nos demuestra que las IAMC
que rebajaron los salarios continuaron con
iguales problemas, lo cual quiere decir que ahí
no están las soluciones sino en otro lado.

En estos meses hemos visto actuar a las
diferentes agrupaciones de manera diferente
y muy diferente, ya actúen en el SMU, CASMU
o 1727 y los médicos, mientras tanto, sufrimos
esa falta de definición, con pérdida de salarios,
inseguridad laboral, retraso en los pagos,
etcétera.

“Colegas ¿no es hora de cumplir con noso-
tros mismos, nuestras familias y nuestra profe-
sión?”

Nuestra propuesta de cambio del modelo
asistencial, priorizando el primer nivel, acom-
pañado de políticas de promoción de la salud,

prevención de la enfermedad y gerencia social
eficiente y efectiva indica un camino, que a
nuestro parecer y como ha sucedido en otros
países, es el correcto.

Pero, basta de declaraciones rimbomban-
tes, ríos de tinta se han consumido para escribir
sobre esto, es hora de llevarlo a la práctica, so
riesgo de que la crisis se haga tan profunda que
sea imposible revertirla.

El SMU debe dar líneas ejecutivas al respec-
to y el CASMU y 1727 como órganos adscriptos
deben ejecutarlas.

Sin agrupaciones con ideas y actuar cohe-
rentes con aquellas, cuyos integrantes estén
consustanciados con ideas novedosas, eficien-
tes y efectivas, el futuro será de las empresas
de seguro que tanto criticamos de palabra,
pero no en los hechos, y la salud de nuestro
pueblo quedará en manos de mercaderes.

Nuestra agrupación participa y participará
en el estudio de todas las propuestas que
signifiquen la dignificación del médico en sus
fuentes laborales y salario.

El cambio del modelo asistencial fue y será
la base de nuestra plataforma ideológica.

La crisis de la salud es estructural y
no coyuntural.

Dr. Roberto Cobas       Dr. Raúl Germán Rodríguez

Día de reunión: primer miércoles de cada mes en la
Sede del SMU

Agrupación AVANZAR

“Nada debemos esperar sino de nosotros mismos”
José Artigas

AGRUPACIONES


