AGRUPACIONES

Unidn Gremial Médica

Debido aladelicadasituacion por laque atraviesael sector salud,
alaelecciondel proximo Decano paralaFacultad deMedicina, hacemos
publica el acta de lareunion extraordinaria realizada por la UNION
GREMIAL MEDICA el dia26 defebrerode2002.

Ordendé dia:

1) Eleccion del Decano delaFacultad de Medicina.

2) Relacionamiento delaUGM con | os estudiantes de medicina.
3) Informedelasituaciénde 1727 Emergencias.

4) InformedelasituaciondelaempresaOCA-LARGHERO.

5) Informedelasituacion del CASMU.

Considerados y analizados los temas se adoptaron las siguientes
resoluciones:

ENCUANTOAFACULTADDEMEDICINA

1) Apoyar ladesignacion del Profesor Carriquiri como Decano de
laFacultad de Medicina.

2) Constitucion de unadel egacidnintegradapor losDres. Gerardo
Bruno, Gabriel Casal y DulceHerreraparainiciar gestionesdeacerca-
miento conlosestudiantesindependientesdelaFacultad deMedicina,
con el objetivo de buscar coincidencias en los temasimportantes que
afectan €l sector salud, tanto en el aspecto académico como en €
laboral.

ENCUANTOA1727EMERGENCIAS

3) Tomado conocimientodel desempefiode1727 EMERGENCIAS
se resuelve continuar apoyando su desarrollo en el entendido de que,
como empresadel gremio médico, constituye un proyecto estratégico
paramejorar lacalidad de laasistencia de la poblacién.

En ese sentido se val ora positivamente como un instrumento que
ademas de generar puestos de trabajo médico, tiende a delinear un
sistema de atencién continuo e integral en la medida en que actta
complementando |os servicios prestados por el CASMU, atravésde
lacoordinaciony laderivacion delos pacientesasu Médico de Zona.

Seenfatizaenlanecesidad dejerarquizar €l primer nivel deatencién
a través de la medicina descentralizada promoviendo la toma de
decisiones contundentes en ese sentido.

También se resolvié encomendar alos delegados correspondien-
tesen el sentido dequelacomplementaciéndeserviciosentre CASMU
y 1727 EMERGENCIAS eviteladuplicaci6n de servicios, abatiendo
costosy mejorando laeficacia (g). URET, Unidad de Reanimaciony
Traslado).

ENCUANTOAOCA-LARGHERO

4) Escuchado el informe sobre la situacion de la empresa OCA-
LARGHERQO, seresuelve continuar €l apoyo solidario atravésdela
comision correspondiente a efectos de agotar todas las gestiones
posibles para preservar l0s puestos de trabajo médico.

Generapreocupacion el hecho de que mientrasel CASMU asume
esta gestion solidaria, aldn no se encuentren resueltos los cargos
declarados “ en conflicto” por el SMU en dicha Institucion.

ENCUANTOAL CASMU

5) Tomado conocimiento delasituacidn econdémicofinancieradel
CASMU seencomiendaalosintegrantesdelaJuntaDirectivadeesta
agrupacion a tomar las siguientes posturas:

1) Noapoyar ningunamedidaqueimpliquelaafectacién salarial
del cuerpo médico en lamedida que no se efectivicen las medidas
necesarias de reingenieriay reestructura de la Institucion que consi-
deramosimprescindibles parasu viabilidad.

Es necesario que el cuerpo médico del CASMU y el gremio todo
tome conciencia de la gravisima situacién por la que atraviesa la
Institucién de los médicos.

LaUnion Gremia Médicaconsideraquelaviabilidaddel CASMU
no se resuelve solamente con la contencién de gastos.

Esnecesarioasumir queel CASMU esunaEmpresay comotal debe
implementar medidas que la posicionen en el mercado con la
competitividad necesariay adecuada a los tiempos que corren.

Delo contrario, lacontencion de gastosy los“ préstamos sal aria-
les’ o atrasos sdlo prolongarén la agonia de una muerte segura.

Por tanto seinsisteenf&ti camenteenlaneces dad detomar medidas
dereingenieriatalescomo:

1) Concentrar se, potenciar ymejor ar laeficienciadelosser vicios
asistenciales del CASMU, que constituyen su mision principal.

2) Serviciosquenosealinean con sumision principal talescomo
alimentaci6n, limpieza, abasteci mi entos, microfilmaci 6n, mantenimien-
to (Carpinteria, Herreria, etc.) Arquitectura e Ingenieria, Imprenta,
Juridica, entreotros, que deben ser replanteados, promoviendo meca-
nismos que permitan que laEmpresa se desligue en formadirectade
losmismosatravésdelacontratacion externadelos mismos.

En ese sentido cabe analizar |a experienciallevadaa cabo con el
lavadero, que actualmente se encuentra a cargo de una cooperativa
integrada por ex funcionarios, aunque alin a precios muy superiores
alos del mercado, situacion que debera ser analizada.

Estas medidas no solo abatirdn costos sino que posicionaran al
CASMU en condicionesadecuadasparacompetir enel actual mercado
delasaud.

No es intencion de esta agrupacion generar desempleo para
funcionariossino buscar otrasformas de relacionamiento laboral que
permitan sobrevivir alasituacion limite en que se encuentra nuestra
Institucion mejorando laeficiencia

3) En conocimiento delosresultados delaAuditoriarealizadaen
€l DepartamentodeComputoshacecasi dosafiosvolver ainsistir en
la necesidad de una profunda reestructura del sector, considerado
claveparael desarrollo de cualquier empresamoderna.

4) Replanteamientodelapoliticacomer cial del CASM Uincluyen-
do una importante reestructura de su “simbélico” Departamento
Comercial absolutamenteineficiente.

5) No solicitar nuevospréstamosfinancieroscomolosdel BID
hasta tanto no se efectivicen las medidas antes mencionadas.

FinalmentelaUGM considerapertinenteponer en estado deal erta
atodo el cuerpo médico sobrelamuy delicadasituacion del CASMU
y advertir que yano queda margen detiempo paratomar las medidas
necesarias para su salvataje.
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