aEscuelade Graduados, fundada hace

50afios, esunainstitucion dentrode la

Facultad de Medicina con unaorgani-

zacion muy particular, yaque constade

un Directory unaDireccion, con dele-
gados de losdistintos 6rdenes, y un delegado de
los propios posgrados que cursan en ese momen-
to. Es decir, es un mecanismo cogobernado,
sujetoadecision del Consejoysiempreenrela-
ciéncon laUniversidad delaRepublicaalacual
pertenece.

Constade unaestructuracon tres Asistentes
Académicosy dos Profesores Adjuntosinteri-
nos. Enelmomentoactual, estaestructuraaca-
démica esté en pleno proceso de renovacion,
queestadado por laaparicion de dos Profesores
Agregados, dos Profesores Adjuntos mas, uni-
dades docentes que sedistribuiranen lasdistin-
tas areas que cubre la Escuela.

Constaademas con personal administrativo,
un becario que trabaja en informatica y una
sefiora que tiene la importantisima tarea de
mantener a todos trabajando en las mejores
condiciones de confortposibles.

Elmarcojuridicoen que laEscueladesarro-
llasusfuncionesesta dado por laLey Organica,
laOrdenanzade laEscuela, laOrdenanzade la
Universidad de laRepublicasobre posgraduacion
yelnuevo Reglamento de laEscuelade Gradua-
dosqueyafueaprobadoy queesta paraelevarse
al Consejo Directivo Central de la Universidad.

El trabajo de la Escuela se realiza en tres
areas:

* el desarrollo de lasespecialidades,
* el desarrollo de lainvestigacion académicay
*el desarrollo médico continuo.

Historia

Desde sufundacidn, laEscuelase ocup6 siempre
de laformacion de los médicos en las distintas
especialidades por ellos elegidas al obtener el
titulo.

Laordenanzade 1993 permite que laEscue-
lade Graduados se ocupe también de laforma-
cion académica: Maestriasy Doctorados, y por
primeravez laEscuelaincorporalaEducacién
Médica Continua, designando para esa tarea
especifica al Comité honorario de Educacion
Médica Continua, asignandole un Asistente
Académico, dandole asi, como el tiempo lo ha

EDUCACION MEDICA CONTINUA

Medio siglo de la Escuela
de Graduados

El Prof. Uruguay Larre Borges en su despacho de la Direccion de la Escuela

demostrado, fundamental importancia. Perono
se hadetenido en este ordenamiento lafuncion
de laEscuela.

El nuevo reglamento establece que cada
una de las especialidades debe actualizar sus
programas cada cinco afios, utilizando
metodologias nuevasy, sobre todo, laevaluacion
permanente de loyarealizado. Paratodoesto, se
definieron politicas institucionalesen lo nacio-
nal einternacional (Mercosur, Canada, Espafia,
OPS-OMS).

En los ultimos tiempos se han creado dos
nuevas especialidades, Medicina Familiar y
Comunitariay CardiologiaPediatricay otrasdos
estan a estudio: Cirugia Vascular y Cirugia de
Torax. Almismo tiempo se desarrollaron diplo-
mas (interinstitucional, conlaFacultad de Cien-
cias Econdémicas, Economiay Gestion en Servi-
cios de Salud).

Sinentrar a considerar en forma detallada
las distintas areas que funcionan actualmente
enlaEscuela, cosaqueyafue hechaenlavisita
del Sr. Director Prof. Dr. Uruguay Larre Borges
alaComision de Asuntos Universitarios, como
final deseamos decir:

CadaDirector de laEscuelaenestos 50 afios
ha dejado suimpronta. Todas han sido funda-
mentalmente positivas, ya que se hicieron por

parte de destacados docentes que, ademas,
volcaron ensu actuacion todo suamory expe-
riencia.

Este periodo del Prof. Larre Borges no fue
diferente. En los afios que le ha tocado actuar
produjo, yendo de lo menosimportantealomas
importante, unaremodelacion de laplantafisica
dotandola de mayor comodidad para quienes
alli trabajan, aumentando los espacios utiliza-
bles.

Ademas, reestructura de planes y progra-
mas, valorizacién al maximo de la Educacion
Médica Continuaconmirasaun futuro inme-
diato (recertificacion), acreditacion, etcétera,
pero teniendo siempre presente que lo funda-
mental es laactividad que se desea, sea perma-
nente del médico luego de graduado, facilitan-
dole mediante distintos planesy actividades, su
constante aprendizaje; de esaformase realiza-
ron cuatro seminarios talleres, dos cursos de
capacitacion conexpertos nacionaleseinterna-
cionales. Se hicieron nomenosde treintavisitas
detrabajoadistintos lugaresdel interior (capita-
lesy pueblos), con unextraordinario resultado.

Ensuma, no nos cabe duda que al finalizar
este nuevo periodo de la Escuela la impronta
dejada también ha sido sumamente positiva
para la Facultad.
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