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EDUCACION MEDICA CONTINUA

Acreditacion del Hospital de Clinicas
como institucion organizadora de actividades
de educacion médica continua

Pror. Dr. HumBerTO CORREA™

Hablamos de educacidn.

Educacion es una idea que permite malti-
plesaproximaciones: podemosabordarlaensu
universalidad (que evitaremos aqui) o referir-
nosaellaenrelacionaparcelasde larealidad o
del quehacer humano. En este articulo nos
restringimosaun sector limitado de larealidad,
aunaactividad particular: lamedicina. Poreso
“educacion médica”.

Laeducacionvamasallade lainformacion
ydeladisponibilidad o el aporte de datosoideas.
Incluso vamasallade laexposicion o ensefianza
de unatécnica, o de variastécnicasrelacionadas
0 independientes, ya sean manuales, instru-
mentalesointelectuales.

Podriamos decir que laeducacion en deter-
minadaareaconsiste en laadquisicién por parte
de unapersonade diversas destrezas relaciona-
das entre si que le permiten reconocer lareali-
dad en forma sistemética y aplicar adecuada-
mente informacion y técnicas pertinentes para
lasolucion de los problemas que se presentanen
esa area. En nuestro caso, en el area de la
Medicina. Cuando se adquiere la educacion
requerida, los problemas o el riesgo probable de
suocurrenciasonreconocidosyseintentapreve-
nirlos o solucionarlosadecuadamente. Laaccion
se emprende porque se impone una correccion
perentoriaose solicitaque sean corregidos.

Paraobtener lacapacidad requerida, laper-
sonaqueaspiraaser profesional de laMedicina
o profesional de la Salud, ingresa a un sistema
educativo —organizado por la sociedad— que
posibilitao debe posibilitar el accesoa lainforma-
cion, exige el seguimiento de programas, y exige
(y posibilita) laadquisicion de destrezas intelec-
tuales, manualeseinstrumentales. Finalmente,
el sistema evalua si lo anterior dio fruto en la
medidasuficiente. Silaevaluacion es positivala
sociedad consideraque lapersonaen cuestion
obtuvo, al menos, la capacitacion minima
suficiente requeridaen el area. Esto se materia-
liza en un documento: un titulo, un diploma.

Estelogrolaconduciraal reconocimientoe
intento de solucion de problemas (entrenamien-
to). La conducird —o deberia conducirla— al
desarrollo del sentido de oportunidad y a la
nocion de proporcion de la aplicacion de sus
destrezas, eficacia y eficiencia (entrenamiento
eficiente). Y, masimportante aun, laconducira
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—o0deberiaconducirla—alaconviccién profun-
da de que la materia de su trabajo son seres
humanosindividuales, con concienciay senti-
mientos propiosy peculiares. Entoncesel médico
estd “educado”.
Los cursos curriculares de la Facultad de
Medicinay losestudios de especialidad (posgra-
do) son, en ciertosentido, un“crescendo” que
dura varios afios en el camino de la educacion
del médico (8-12 afios): desde la ensefianza e
informacién basica hastalaadquisicion final de
destrezas especificas complejas. El joven estu-
diante aprende, se entrena, es evaluado, es
“ensefiado” aser médico. Sino cumple conlas
obligaciones programaticas del “aprender” no
obtienesu diploma. Silascumple (y habriaque
sermuy exigente enello) lo obtiene, yeseesun
FIN. Termino su educacion.
Ese FIN es REAL: termind su curriculum,
termino su juventud (al menos en un sentido
etario-social).
¢Pero alcanza con esa educacion?
¢Alcanza para ejercer correctamente la
Medicinadurante 30 0 40 afios con los estudios
curriculares de esos duros (a veces durisimos
aunque no totalmente eficientes) 8-12 afios?
La conciencia actual de la sociedad dice
que NO. No es suficiente para toda la vida
profesional.
¢Por qué?
¢ Porque aunque la experiencia aumenta el
conocimiento, este se desgasta.
= Porquelosconocimientos (lasinformacio-
nes mas préximas a “la verdad”) cambian
conrespectoalaspatologiasy con respecto
alos medios terapéuticos.

= Porgue cambia el conocimiento que tene-
mos de nuestras relaciones con los pacientes

y de la manera de comunicarse.
= Porque cambianuestroconocimientosobre

coémose aprende.
= Porque cambian las necesidades médicas/

sanitarias de un pais cualquiera.
= Porque cambiael conocimientoquesetiene
de esa realidad.

¢Y quérespuestatenemosparaello?

UnarespuestaeslaEDUCACION MEDI-
CACONTINUA (EMC),0laEDUCACION
MEDICAPERMANENTE(EMP) oel MEJO-

RAMIENTOPROFESIONAL CONTINUO
(MPC), queen sentido amplio son sinbnimos.

LaEscuelade Graduadosde laFacultad de
Medicina (EGFM) através de su Area de Edu-
cacion Médica Continua (AEMC), consu Co-
mité correspondiente, hatrabajado arduamen-
te en este camino durante cerca de diez afios.

Asociadaal MSP,aFEMIyal SMU, formaré
el organismo marco nacional paraconducir esta
modalidad nacional (de todalanacion médica)
y permanente (durante toda lavida médica) de
aprendizaje/educacion.

Este esfuerzo ha dado ya algunos frutos en
varios proyectosde EMC en desarrolloactual-
mente. Algunos de estos proyectosadn nohan
sidoacreditados oficialmente. Sinembargo, hace
pocosdiasel Hospital de Clinicas, lamayor “casa
nacional del aprendizajede laclinica”, haagre-
gadoasus muchas tareascomo sede educativa,
laacreditacion comoentidadde EMC.LaEMC
es demasiado seria y su porvenir demasiado
amplio e importante y por eso necesita de una
acreditacion confiable. Esun proyecto del futu-
ro, esun cambio real de sistema, esun cambiode
actitud del medio médicoy del ambiente de la
Salud. Esun cambio que puede hacerseaunen
circunstancias econoémicas desfavorables. Por
ellorequiere de exigencias conceptualesy for-
males: un organismo debe acreditar a cada
postulante ensu capacidad de “ensefiante” en
estamodalidad, en susprogramas, en susdocen-
tes. Esolorealizael AEMC de laEGFM.

El28 de mayo de 2002, el Hospital de Clini-
cas “fue acreditado en forma plena como
institucion organizadora de actividades de
educacién médica continua”. El documento
fue firmado por laProf. Ana MariaFerrari (de-
canade laFacultad de Medicina), el Prof. Em.
Uruguay Larre Borges (director de EGFM), la
Prof. Graciela Ubach (directoradel Hospital de
Clinicas) yel Prof. Agdo. Henry Cohen (presi-
dente de laComisidn Directivadel Hospital de
Clinicas).

El Comité de EMC del Hospital de Clinicas
tiene un programade tallerespara todo este afio,
y el nuevo camino esta siendo recorrido en la
practica.

* Integrante del Comité de EMC del Hospital de Clinicas
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