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El debate parlamentario sobre
la reforma se centró en la in-
clusión de los magistrados y
otros funcionarios judiciales
como beneficiarios de las pres-
taciones de la institución. Pero
la ley que salió del Poder Le-
gislativo con rumbo al Edifi-
cio Libertad contiene varias
disposiciones que generan
polémica e inciden en la si-
tuación de los profesionales
médicos.
La reforma fue planteada por
el Poder Ejecutivo en acuer-
do con la Caja para asegurar
la viabilidad financiera de la
institución y recibió reparos de
varias gremiales profesionales.
El Comité Ejecutivo del SMU
no se expidió oficialmente res-
pecto al proyecto. Para el vi-
cepresidente del SMU, Dr.
Gerardo Eguren, la ley consti-
tuye “un retroceso en la segu-
ridad social que deja al des-
cubierto a varios médicos”. El
secretario médico, Dr. Alarico
Rodríguez, sostuvo que “la
Caja de Profesionales no es un
buen sistema para los médi-
cos, pero no es esta ley la que
provoca los males centrales”.
 La Dra. Silvya Durán, por su
parte, opinó que la ley es “per-
judicial, no proporciona me-
joras sustanciales y tiene mo-
dificaciones que hacen peli-

grar el retiro de los que apor-
tan”, mientras que la Dra. Inés
Vidal aseveró que la ley “no
está de acuerdo con la reali-
dad social de los médicos”, y
destacó como un aspecto po-
sitivo de la legislación el man-
tenimiento de la independen-
cia de la Caja.
El miembro responsable de la
Comisión de Seguridad Social
del SMU, Dr. Mario Mamber,
dijo que “conceptualmente la
ley no está mal pensada”, aun-
que discrepó respecto a la for-
ma de  fijación de los topes
jubilatorios y la falta de pode-
res de fiscalización de la Co-
misión Asesora y de Contra-
lor de la Caja, entre otros pun-
tos de la normativa.
En algo sí hay pleno acuerdo.
Los más de 12 mil médicos
que ejercen en el país gene-
ran, junto a los abogados, la
mayor fuente de ingresos de
la Caja, situación que -a juicio
de varios integrantes del SMU-
no se corresponde con la re-
presentatividad que tienen los
médicos en los órganos de di-
rección de la institución pre-
visional.

LAS BASES DE LA REFORMA.
El nuevo texto equipara la
edad de retiro de las mujeres
y los hombres: 60 años. En el
caso femenino, la edad para
jubilarse irá aumentando pro-
gresivamente de los actuales
55 años hasta llegar a los 60
años en 2009.
Para el presidente del direc-
torio de la Caja de Profesio-
nales, José Luis Canel, este es
el punto más importante de
la ley, porque en función del

aumento del número de mu-
jeres en la matrícula universi-
taria, la preservación de “al-
gunas condiciones de privile-
gio para el colectivo femenino
son insostenibles a largo pla-
zo desde el punto de vista arit-
mético”, según expresó al
Comité Ejecutivo del SMU en
una reunión que se celebró el
29 de junio.
La normativa mantiene el ré-
gimen de aportes por salario
ficto según diez categorías y
establece un nuevo importe y
seis ajustes extraordinarios
para cada una. La tasa de apor-
tación es de 16,5% del sueldo
ficto.
La ley habilita la incorporación
de nuevas  profesiones a la
Caja de Jubilaciones y Pensio-

nes de Profesionales Univer-
sitarios.
De los 152 artículos que con-
tiene la ley, hay algunos que
generan especial preocupa-
ción entre los médicos. La
nueva normativa prevé el
pago de una suma por gastos
de administración y fiscaliza-
ción para aquellos profesiona-
les que declaren el no ejerci-
cio liberal. El monto de esta
carga será dispuesto por el
directorio, con un máximo
equivalente al sueldo ficto de
segunda categoría a la fecha
de pago.
 El SMU estima que cerca del
45% de los médicos declara
el no ejercicio liberal de la
profesión.
Otro de los puntos que susci-
ta preocupación es el artículo
77, que establece la incompa-
tibilidad de la jubilación por
edad avanzada otorgada por
la Caja con otra jubilación o
retiro.
 “Nosotros aportamos en déci-
ma categoría una cantidad
enorme y después al jubilar-
nos no recibimos lo correspon-
diente. Además, si se establece
eso, vamos a tener doble apor-
tación para recibir, en defini-
tiva, una sola jubilación”, ex-
plicó el Dr. Carlos Montejo,
crítico de la norma. La propia
Caja objetó la inclusión de ese
artículo.
 Por su parte, el Dr. Mamber
recordó que la ley habilita a
los funcionarios de la Caja a
jubilarse en la propia institu-
ción y señaló que a su juicio
no está muy claro cuál será el
tope jubilatorio para este co-
lectivo.
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 La Comisión de Seguridad
Social del SMU planteó la ne-
cesidad de establecer una Caja
Médica Profesional, que no
tendría por objetivo sustituir
completamente a la Caja de
Profesionales. En una prime-
ra etapa la propuesta será so-
metida a la opinión del gre-
mio. Si se recoge el apoyo de
los médicos, el SMU deberá
negociar la propuesta con el
Poder Ejecutivo, que tiene ini-
ciativa privativa en materia ju-
bilatoria.
El aspecto que más aflige a
los médicos es el sistema de
aportes por salarios fictos agra-
vado por la precarización de
las relaciones laborales en la
salud.
 Según todos los entrevistados,
la tercerización es un fenóme-
no en aumento y lleva a mu-
chos médicos a tener que fac-
turar sus honorarios.
   “Tenemos que estar afilia-
dos a la Caja, por tanto, para
poder facturar hay que apor-
tar. A veces estamos pagando
más de Caja que lo que real-
mente facturamos. A mí me
ocurre personalmente”, expli-
có el Dr. Eguren. Consideró
que el Comité Ejecutivo del
SMU fue omiso al no pronun-
ciarse negativamente respec-
to a la ley. Conforme al acta

Chispas
La ley contempla a los magistrados judiciales y otros fun-

cionarios del Poder Judicial y del Ministerio Público que se
desempeñan como tales desde antes del 1º de abril de 1996 y
que tuviesen a esa fecha 40 o más años de edad. De esa for-
ma, los funcionarios amparados en la norma recibirán dos
jubilaciones, aunque aportaron a una sola de las Cajas.

 La disposición fue agregada en el Senado y suscitó discre-
pancias políticas durante el debate parlamentario respecto a si
la norma era o no justa. En tanto, en el Senado, el artículo
recibió un amplio apoyo, con excepción de Rafael Michelini
(Nuevo Espacio). La votación en la Cámara de Diputados fue
dividida en las bancadas de los partidos Colorado, Nacional y
Encuentro Progresista. La norma prevé que estas nuevas jubi-
laciones serán con cargo a Rentas Generales. Todos los miem-
bros del SMU entrevistados por Noticias discreparon con la
decisión adoptada por el Parlamento.��

de la sesión del 28 de octu-
bre del Comité Ejecutivo,
Eguren planteó que se remi-
tiera a los legisladores “las
discrepancias que el SMU tie-
ne con algunas disposiciones
del proyecto de reforma”. La
moción fue rechazada por la
mayoría. El Dr. Rodríguez se-
ñaló a Noticias que “esta ley
no tiene elementos tan nega-
tivos como para impulsar la
creación de un movimiento
de oposición ante el Parla-
mento. El SMU -al no tomar
posición- no tuvo una postu-
ra pro activa para que la ley
no fuera aprobada. Esta ley
fue apoyada por la comisión
directiva de la Caja y por la
casi unanimidad de los par-
lamentarios. El problema que
tenemos los médicos con la
Caja de jubilaciones no está
determinado por esta ley, sino
por el sistema de aportes y el
cómputo de los 30 años para
configurar la causal jubila-
toria”, concluyó.
   Los entrevistados también
discreparon con la inclusión
de los magistrados y funcio-
narios judiciales y del Minis-
terio Público en la lista de co-
lectivos profesionales habilita-
dos por esta ley a cobrar una
segunda jubilación a través de
la Caja.��


