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La aplicacion del convenio, que
prometia mejorar los salarios mas
sumergidos de los médicos de
Salud Publica -cuya situacion
determind un duro conflicto en
2003-y el funcionamiento de una
comision tripartita (MSP-SMU-
FEMI) parecia estar en medio de
un estanque por desinteligencias
administrativas del Ministerio.
No obstante, y tras los reclamos
del gremio, el MSP presentd un
informe en el que se aclara la si-
tuacién de los montos gastados
en aumentos salariales y en el
mejoramiento de la atencion de
primer nivel, como lo estipulaba
el convenio. “Habia varios pun-
tos que no se cumplian, pero
ahora se resolvio. Y la tripartita
funciona regularmente”, dijo a
Noticias el secretario médico del
SMU, Alarico Rodriguez. Final-
mente, como consta en el acuer-
do de 2003, el MSP envio al Po-
der Ejecutivo el anteproyecto de
ley para la regularizacion de los
cargos de los médicos de Salud
Publica. No obstante, la Presiden-
cia atin no presento la iniciativa
ante el Poder Legislativo. Se so-

luciono también la diferencia que
habia surgido por los dias de paro
descontados: “Se habia acorda-
do el numero de dias a descon-
tary la devolucion, pero a algu-
nos se les habia devuelto el di-
neroy a otros no. En esta tripar-
tita se soluciond”, indicd Rodri-
guez. “Actualmente tampoco
queda médico -de salario sumer-
gido- que no haya recibido el
aumento”, afiadio.El incremento

Cifras del convenio con el MSP

La tormenta se alejo

Con demora pero sin escatimar informacion, el Ministerio de Salud Publica presentd los datos reclamados por el
SMU respecto al cumplimiento del acuerdo firmado en 2003 a fin de paliar la situacion laboral del subsector publico

para los sueldos menores de Sa-
lud Publica determind un corri-
miento salarial de algunos médi-
cos de jerarquia que, de no me-
diar la regularizacion, quedarian
atrapados por una paradoja: co-
brar un sueldo mas bajo que sus
subalternos. El Dr. Rodriguez dijo
que “el corrimiento se estd arre-
glando con la limitante de que
los 55 millones de pesos anua-
les destinados a estos rubros -
segun el acuerdo- ya se gasta-
ron”. El informe del MSP sefiala
que 2.376 médicos recibieron el
aumento y que tal medida genera
un costo mensual de 4:652.208
pesos, ese monto se correspon-
de con 55:826.496 pesos de cos-

to anual. Mas de 1.800 médicos
que ganaban menos de 4.590 pe-
sos nominales recibieron el au-
mento desde el 1° de setiembre
de 2003. Cerca de 500 médicos
tenian puestos de trabajo en el
MSP, sin incentivo y, a su vez,
otro cargo en dependencia del
MSP por Comisién de Apoyo.
“Este es un cargo privado aun-
que funcionara en la orbita del
Ministerio; es en otra unidad
ejecutora, en otro horario, por
tanto el SMU insistio en que de-
berian percibir el aumento”. Lo
percibieron, desde mayo de 2004,
quienes ganan mas de 4.590 pe-
sos y menos de 15.000 pesos.
Unos 60 profesionales con sala-

Informe recibido por los
representantes del MSP en la

reunion de la comision bipartita
(21.09.04)

Informe de médicos que perciben el aumento
* Total de funcionarios con cargo médico que

perciben aumento:
* Costo promedio mensual
* Costo anual

2376
$4:652.208
$55:826.496

Detalle: (Funcionarios con cargo médico que perciben aumento)
* Nominal MSP (menos de $ 4.590)

1.881 médicos

* Nominal MSP mas complementos (menos de $ 4.590)

27 médicos

* Puesto trabajo MSP mas otro (mas de $ 4.590

y menos de $ 15 mil)

468 médicos
Total 2.376

Informe gastos de ASSE (enero-julio/03 contra enero-julio/04)

* Incremento del gasto global

* Crecimiento gasto UCAMAE
* Crecimiento gasto no UCAMAE
* Porcentaje de compras por UCAMAE

* Disminucion gastos de CTI

12.38%
14.51%
7.96%
70%
18.7% (aprox. $ 10 millones)

* Incremento Estudios y Traslados25.45% (aprox. $ 20 millones)
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rios que excedian ese monto re-
claman -por via administrativa
ante el MSP- ser acogidos por el
beneficio, dijo Rodriguez.
EIMSP informé que todo el dine-
ro anual disponible (55 millones
de pesos) se habia gastado en
los aumentos y en las regulariza-
ciones salariales por los “corri-
mientos”.

GASTOS DE ASSE

Por otra parte, el convenio esta-
blecia 90 dias de funcionamiento
para la tripartita que debia “ana-
lizar las ‘economias’ y destinar
ese dinero a la atencion de pri-
mer nivel: CTI y Estudios y Tras-
lados”, record6 Rodriguez.
Explico que, segtn la informacion
del MSP, en el primer semestre
de 2004 hubo un incremento glo-
bal de 12,38% en gastos de fun-
cionamiento, respecto a igual se-
mestre de 2003.

El documento sefiala que diminu-
y6 18,7% (unos 10 millones de
pesos) el gasto de CTI, y se in-

cremento el gasto de Estudios y
Traslados en 25,45% (aproxima-
damente 20 millones de pesos).
En funcién del “aporte de infor-
macion” por parte del MSP, el Dr.
Rodriguez auguroé un buen futu-
ro para las negociaciones presu-
puestarias: “Los datos permiten
que el SMU pueda trabajar y for-
mar una buena base para cuan-
do tenga lugar la discusion par-
lamentaria por el presupuesto de
la Salud”, apunt6. m



