nuevo gobierno

Las expectativas en el SMU

Que se espera del

Los principales dirigentes del SMU fueron convocados por Noticias
para que cuenten qué esperan del nuevo gobierno

GiLBERTO GURMENDEZ

El vicepresidente del SMU, Dr.
Gerardo Eguren (Unién Gremial
Médica), dijo que antes que nada
espera una buena relacion entre
el gobierno y el Sindicato Médi-
co en cuanto a establecer mejo-
res relaciones laborales, tanto en
el sector publico como en el pri-
vado. Eguren hizo hincapié en la
cuestion de las condiciones de
trabajo de los médicos y recordd
el resultado de la encuesta reali-
zada por Equipos Mori (véase
pagina 25). En su opinion, el SMU
debe plantear al futuro gobierno
que en el presupuesto de Salud
Publica para los cargos médicos
y no médicos se aplique el crite-
rio de aigual funcion igual remu-
neracion. Eguren también se ma-
nifesto a favor de que exista un
Unico instituto para la formacion
de los médicos, que sea la Facul-
tad de Medicina. En cuanto a los
consejos de salarios, dijo que el
gremio debe mantener su inde-
pendencia. Otro de los puntos,
opind, es la necesidad de dialo-
gar con el gobierno para mante-
ner y fortalecer las cajas como
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Casemed vy, a su vez, estar aten-
tos a la fijacion de nuevos para-
metros en el retiro médico.

Para el Dr. Enrique Soto (Convo-
catoria), el nuevo gobierno debe
dar respuesta inmediata, antes

que nada, a la dramatica situacion
de la atencion de la poblacion,
especialmente a unas 80 mil per-
sonas que estan en situacion de
extrema pobreza y que no pue-
den esperar. En segundo lugar,

tiene la expectativa de que se
ponga en practica en forma efec-
tiva el Sistema Nacional de Sa-
lud, una antigua aspiracion del
SMU. En ese sentido, el Dr. Soto
sostuvo que se deben atender
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tres aspectos: el plano juridico,
el econdémico-financiero y en ter-
cer lugar la relacion entre los
usuarios de ASSE y el subsiste-
ma mutual. Segtin Soto, el nuevo
gobierno debera aplicar politicas
efectivas para detener el deterio-
ro de los servicios y atender los
niveles de sustentabilidad me-
diante un reordenamiento de la
gestion. Ello esta vinculado con
el pasivo financiero, la obligacion

de las partes a negociar, y la ne-
cesidad de acordar tanto con los
laboratorios como con las insti-
tuciones financieras. Se debe
desarrollar una politica para re-
cuperar socios en el subsistema
mutual y aplicar mecanismos de
control en dos fases, la técnicay
la de gestion. En cuanto al primer
nivel de atencidn, se manifestod
favorable a organizar las cosas
de tal manera que los esfuerzos
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no caigan en saco roto. Finalmen-
te, dijo que nada de esto es posi-
ble sin un contexto social favo-
rable que se manifieste en un
gran foro social de la Salud con
la participacion de todos los ac-
tores.

ElDr. Alarico Rodriguez, secreta-
rio médico del SMU (Fosalba),
explicé que lo fundamental es el
cambio en la forma de participa-
cion del SMU en los actos de

gobierno. Rodriguez sefial6 que
el acceso a la informacion com-
pleta permitira la participacion de
los gremios médicos y de otros
actores no médicos para cono-
cer a fondo e incidir en el proce-
so de reforma que avance en la
direccion del Sistema Nacional de
Salud.También destaco que aun-
que en anteriores gobiernos
hubo momentos de buenas rela-
ciones con el SMU, en realidad
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nunca se inici6 un verdadero dia-
logo que condujera a la reforma
del sistema como se propone
ahora y que quedo expresado en
la entrevista entre el presidente
electo, Dr. Tabaré Vazquez, y una
delegacion del SMU. El Dr. Ro-
driguez sostuvo, sin embargo,
que esto no significa abandonar
los aspectos de reivindicacioén
corporativos.

El Br. Juan Pablo Gesuele (AEM)
dijo que espera que el nuevo go-
bierno haga lo que prometio, por-
que eso en general no ocurre en
Uruguay. En su opinién, habi-
tualmente no se genera la masa
critica que permita llevar a cabo
las medidas que se proponen los
nuevos gobiernos. Gesuele sefia-
16 también su preocupacion por
la falta de renovacion generacio-
nal en el equipo de salud del En-
cuentro Progresista-Frente Am-
plio. No obstante, el delegado de
los estudiantes sefial6 que espe-
ra que se gobierne con participa-
cion, pero sin que haya que ha-
cer una asamblea cada vez que
se decida un asunto. “Una vez
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que se decida algo, que se haga
¥y no que se frene por intereses
corporativos o por visiones sec-
toriales”, reclamo. En relacion
con la vida académica, Gesuele
opind que ademas de invertir en
investigacion, el gobierno debe
exigir a la Universidad, respetan-
do la autonomia, que ésta se pon-
ga a tono con las exigencias del
pais.

Por su parte, el Dr. Roberto Co-
bas (Avanzar con Propuesta)
SOStuvo que su agrupacion sus-
cribe las resoluciones de la 8"

Centro de Medicina
y Especialidades
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Convencion Médica Nacional y
que, por lo tanto, espera del go-
bierno electo que lleve a la prac-
tica el nuevo modelo de atencion
tanto en el area publica como en
la privada. Cobas se refiri6 a la
atencion primaria, a la educacion
médica continua y a la promocion
de la salud como los pilares del
sistema. Afirmoé que se necesita
volver a una relacion médico-pa-
ciente en un plano humano Yy,
como hizo un famoso emperador
chino, pagar a los médicos no por
las personas que curan, sino por
las que mantienen sanas.

El Dr. Alvaro Ferola (La otra op-
cidn) espera que el nuevo gobier-
no ponga las cosas en orden en
el sector salud, que cumpla con
el Plan de Emergencia, que elimi-
ne la corrupocion donde hubie-

ra, que mejore el control de los
ingresos impositivos y en gene-
ral que cumpla con el programa.
“Valoramos una situacion de
cambio, pero eso no implica que
bajemos los brazos respecto de
los reclamos salariales y de las
condiciones de trabajo” dijo a
Noticias el Dr. José Luis Iraola
(Recambio). Iraola recordo6 que
“el pachecato puso la congela-
cion de precios y salarios en
1968 tres dias antes de un sus-
tancial aumento de salarios”, y
que “a la salida de la dictadura
recompusimos el viejo laudo 50,
(hoy 40 para el grupo de la Sa-
lud) con descripcion de catego-
rias y salarios minimos por es-
pecialidad y grado, pero poste-
riormente sucesivos gobiernos
abandonaron los consejos de
salarios”. El Dr. Iraola recordd
que recientemente se tuvo un
primer aumento de 4,5% después
de 42 meses de congelacion y
pérdida del 35% del poder adqui-
sitivo del salario médico. Final-
mente, dijo que su agrupacion le
pedira al nuevo gobierno aumen-
to por inflacion y recuperacion
salarial progresiva, rediscutir y
modernizar los convenios vigen-
tes, la defensa de los organismos
de la Seguridad Social, y la equi-
paracion creciente del salario
publico con el privado.
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