1727: “Fuente digna de trabajo y asistencia de calidad”

Un lustro de la
Emergenciadel CASMU

Al cumplirse cinco afnos de la puesta en marcha de la Emergencia mévil 1727, Noticias dialogd
con los doctores Jorge Martinovic, Gustavo Malfatto y Mauricio Ardus, tres de los cinco miembros
que componen la directiva de este emprendimiento

MiguEL FLores

El Dr. Martinovic comenzé d di&
logo con Noticias recordando
gue laEmergencia 1727 se cred
luego de que lo resolviera una
asambleahacesieteafios. LaJun-
ta Directiva del CASMU habia
resuelto contratar una emergen-
cia porque las mutualistas a esa
alturaya contaban con un servi-
ciodeestascaracteristicas. Esen
este marco que la asamblea que
resuelve crear laemergenciamo-
vil lesolicitaal CASMU un pro-
yecto que permitiera poner en
marcha este emprendimiento.
Luego deidasy venidas, laini-
ciativa se puso a consideracion
de una numerosa asamblea del
Sindicato Médico del Uruguay.
En este encuentro se andlizo la
posibilidad de que unaemergen-
ciamovil, enlugar de correspon-
der a CASMU, perteneciera al
Plenario delnstitucionesdeAsis-
tencias M édicas Colectivas. Pero
luego de unintercambio de posi-
ciones se resolvio que e CAS
MU fuerapropietario delaemer-
genciay laformajuridicala de
unasociedad andnima. Laasam-
blea de accionistas de esta em-
presaes el Comité Ejecutivo del
SMU en representacion del co-
lectivo, por lo que es una emer-
genciadel gremio médicoy nace
fuertementeasociadaa CASMU.
Esta iniciativa se concreta para
frenar el proceso en que se en-
contraban lasemergencias movi-
les y que afectaba en forma di-
recta a los médicos de zona del
CASMU debido aquelos&filia-
dos tendian a llamar a este tipo
de servicios en lugar de consul-
tar al médico del centro asisten-
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cial. Ademés, se queriaponer en
funcionamiento un sistema que
permitiera fortalecer el criterio
estratégico dequelaemergencia
del gremioy el CASMU desta
can la relacion médico-paciente
de los &filiados con el profesio-
nal de cada zona ya que cuando
sellamaaEmergencial727 sesi-
guecon laatencion del usuario a
través del médico de zona afin
de que se continte con la evolu-
cion del tratamiento del pacien-
te. Hoy, pasados cinco afios de
lacreacién de estaempresa, pese
alastentaciones de distintos di-
rectorios para ampliar el campo
delaofertacomercial, sshaman-
tenido el concepto de fortalecer

22/NOTICIAS126/FEBRERO 2005

ese primer nivel de atencion del
CASMU para no desvirtuar la
ideaoriginal.

Martinovic record6 que algunas
emergencias moéviles han tenido
resultados tan rentables que cul -
minaron formando unamutualis-
ta, producto de la hipertrofiadel
sistema, ya que comenzaron por
resolver problemas coronariosy
luego se transformaron cuando
instalaron policlinicas, pasaron a
tener especialistas, realizar exa-
menes paraclinicos, etcétera.

El miembrodel directoriode 1727
sostuvo que el objetivo de que
no se continuaraafectando €l tra-
bajo de los médicos de zona del
CASMU y quelarelacion médi-

co-paciente a partir de la evolu-
cion delaenfermedad se enmar-
caraen un contexto general, for-
man parte de los objetivos que
més se pueden destacar alahora
de hacer un balance de los pri-
meros cinco afios de funciona-
miento.

DIGNIDAD DEL PROFESIONAL

El Dr. Mafatto, por su parte, se-
fial 6 que la Emergencia 1727 se
ha destacado en todo este tiem-
po en oficiar como ente testigo
de lo que es € trabajo médico.
“En lo que es la calidad de la
atencién asistencial y en €l pro-
pio desempefio laboral de los
profesional es debemos subrayar




y rescatar gque en esta empresa
las horas hombre estéan acota-
das, por lo que se cumplen jor-
nadas normal esdetrabajo, acor-
de a lo resuelto en la VII Con-
vencion Médica Nacional. De
esta forma se respeta y se cum-
ple con la carga horaria del
médico, loquellevaaqueseres
pete al trabajador y por ende al
usuario, ya que al no ser explo-
tado, el médico esta en mejores
condicionesfisicasy mentalesa
la horadeatender una emergen-
cia, cosa esta que, lamentable-
mente, no pasa en todas las em-
presas que brindan hoy estetipo
deservicios’.

También dijo que esta entidad
gremial tiene pautas laborales
muy claras para sus médicos y
gue se ingresa por concurso lle-
vado adelante por un tribunal
compuesto por representantes
del CASMU, del SMU, de los
concursantes y, eventualmente,
de la Facultad de Medicina. De
esa forma, explico, “ ofrecemos
una gran transparencia a la
hora de designar loscargosdis-
ponibles, respeto alos derechos
laboralesy salariales’ .

NO TODO ES COLOR DE ROSAS

El Dr. Ardus fue muy redlistaa
sefialar quetodo no hasido ni es
color derosas en este emprendi-
miento gremial. Recordd queesta
emergencia surgio sin capital y
gue hoy tiene un importante pa-
sivo que durante varios afios fue
dificil demangjar. El hecho deque
este pasivo sea en dblares com-
plicd més las cosas luego de la
crisisde 2002. Ardus sefial 6 que
“lo importante de todo esto es

querés hacer cine y sos menor de 18 afos?

SANTIAGO ISRAEL

que el equilibrio que finalmente
se logré fue mérito de todos los
gue integran esta empresa, en-
treellos, los médicos que traba-
jan en 1727, con quienes este
emprendimiento gremial tiene
unretraso salarial” . Ardus &fir-
mo que “si bien en €l resto de
las empresas hay dificultades
similares, nosotros debemos ser
transparentes a la hora de ha-
cer un balance de lo actuado y
reconocer los problemas que
enfrentamos, principalmente
por que Somos una empresa gre-
mial” .

También sostuvo que “ en 1727
no ha existido como variable de
gjustelarebaja salarial, ni des-
pidos masivos como, por ejem-
plo, seregistraron en UCM, don-
de unos 100 médicos fueron de-
jados cesantes por defender sus
derechosgremiales’. Concluyé
gue “gracias a que existe la
Emergencia 1727, algunos de
los profesional es despedidos de
UCM tienen en estos momentos
una fuente laboral alternativa,
[o que no es una cosa menor.
Loimportante esque en este afo
selogrorefinanciar el grueso del
pasivo bancariolo quesignifica,
nada mas y nada menos, que lo
declarado en el gjercicio anterior
por el Comité Ejecutivo, es que
hoy dialaEmergencial727 esun
emprendimiento estratégico e
irreversibledel gremio”. m
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EL LiBro DEL DR. AnToNIO L. TuRNES S0BRE IMAIMONIDES

El Principe de los Médicos

M oisés Maiménides merecefigurar junto aHipdcrates, Galenoy
Discorides. Sin embargo, en diversashistoriasdelaMedicinano
selemencionao selededican solo algunaslineas. El Principede
los Médicos, comolo llamo Sir William Osler, fue un hombre que
setomé muy en serio su carreray en € mundo no judio lamedi-
cinafue su principal formade reconocimiento. El afio pasado se
cumplieron los 800 afios de la muerte de este sabio sefaradi que
Vivi6 entre 1135y 1204, quefuerabinoy lider de lacomunidad
judia, siguiendo latradicién de su padre, pero que ademés de ser
un estudioso delaToray
el Talmud, se dedicé con
ahincoalaMedicina. Ha:
bia dejado una obra es-
crita con su pensamiento
gue se baso en unalectu-
racriticade Hipocratesy
Gaeno, ademaésdeincor-
porar muchosdelosapor-
tes que hicieron los mé-
dicos arabes a conoci-
miento delaprofesion. El
hecho de haber nacido en
laEspafiasignadapor las
tres culturas, el Al-
Andalus, que reunia a
arabes, cristianos y ju-
dios, lo convirtié en un
destacado representante
de“LaPerlade Occiden-
te”, como se llamd entonces a la ciudad de Cérdoba, aunque
murié end exilio. El autor de estelibro, administrador general del
SMU desde 1985 y médico desde 1975, realiz6 unaextensainves-
tigacion que abarcano solo los aportes de Maimonides alaMe-
dicinasinotambién alaFilosofia, laEtica, el Derecho, laAstrono-
mia, laTeologiay la Fisica. Un articulo del mismo autor podra
encontrar el lector en Noticias N° 123, de agosto de 2004, que
resume una conferencia dictada en Montevideo en mayo de ese
ano. m
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MAIMONIDES

EL SABIO SEFARADI

EL MEDICO JUDIO - ESPANOL DE LA EDAD DE ORO

Maimoénides. El sabio sefaradi. El médico judio-espanol de la Edad de Oro.
Ediciones Granada, Montevideo, 2004, 319 paginas.
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