EDITORIAL

Oportunidad de transformar

deas en real

La consultora que redizo la en-
cuestameédicadel afio 2004 con-
cluye en suinforme quelanues-
traes“unaprofesién en cambio,
insertaen un mercado detrabajo
en cambio, en un mercado de sa-
lud en cambio y en un pais en
cambio”.

Quienes hemos estado cerca de
los procesos internos del SMU
en estos 20 afios postinterven-
cion conocemos lo que reitera
damente sucede en los Ultimos
dos meses de un gjercicio del
Comité Ejecutivo. Es el periodo
preelectoral, cunde la sensacion
de que no hay otra cosa que ha-
cer laplancha, que nada se pue-
dehacer en esos 60 dias. Comen-
zamostodos atomar distancia, a
deslindar responsabilidades por
lo que se hizo mal, mientras co-
menzamosa proclamar como pro-
pios, sectoria oindividua mente
y no como de todo €l colectivo,
los logros alcanzados. Renacen
los planteos de cambiar al SMU,
de desburocratizarlo, de volver-
lo hacialos médicos, detransfor-
marlo en e Sindicato capaz de
luchar con éxito por ladignifica
cién de trabajo médico, etcétera.
Reconociendo que el SMU de
hoy no es €l ideal, que necesita
urgentemente delaautocriticade
sus dirigentes, consideramos
que el periodo preelectoral de
2005 no puedeni debe ser unele-
mentoinmovilizante; estemesde
abril y el proximo mayo se cons-
tituyen en dos meses en los que
el SMU tienelaoportunidad his-
toricadetransformar ideasenrea
lidades.

Hoy dirigeal paisunanuevafuer-
za politica y los nuevos gober-
nantes insisten en la aplicacion
deun programaque contienelos
elementos centralesdelo que es
“nuestro programa’, merefieroa
las conclusiones de la 8a. Con-
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vencién MédicaNacional y alas
declaraciones de Solis | y II. El
cambio degobiernoy de progra-
mano es g eno a cambios socia-
lesmasgenerales, quetienen que
ver con cambiosen losnivelesy
tipo de empleos, en laestructura
social del pais, enladistribucion
delapoblacion en d territorioy
en la percepcion social sobre la
salud.

Esta situacion requiere mas que
nunca de un Sindicato Médico
fuerte, unido y representativo.
Vemoscomo un*“freno”, comoun
elemento inmovilizante, laposi-
bilidad de que los médicosviva-
mos estos meses de cambios
trascendentes como meros es-
pectadores hipercriticosy gjenos
alas decisiones.

El SMU es nuestra mas podero-
saherramientaparalograr quelos
cambios se produzcan en la di-
reccion correcta. Por la historia
de nuestro Sindicato, por la he-
rencia material que han dejado
nuestros antecesores, el SMU
ocupa hoy lugares trascenden-
tescomo |o son el Consgjo Con-
sultivodelaSalud, el Consgjode
Salarios y seguramente también
tendra su lugar en el Consejo
Superior de Salarios.

Fortalecer nuestro Sindicato con
nuestra participacion activa es,
ademésdeunimperativo moral y
solidario, €l nodgjar pasar lamas
claraoportunidad de construir y
transformar realidades, de ser
verdaderos protagonistas de los
cambios en el sector salud.
Esfundamental que en estos dos
meses los Nucleos de Base se
rednan para discutir aspectos
précticos, la“bajadaatierra’ de
los postulados de las declaracio-
nes de Solis. Miembros del Co-
mité Ejecutivo participaran delas
reuniones acercando atodos los
colegas los avances en el anali-

|dades

sisqueredicentantolacomisién
de negociacion colectivay tra-
baj o médico, como €l propio Co-
mité Ejecutivo.

En estas (ltimas semanas se han
conformado nuevos Nucleos de
Base tanto en el sector IAMC
como en las emergencias moévi-
les. No pensamos que selogrela
anhelada participacion de TO-
DOS, s nologramosquelosNU-
cleos de Base que hoy seencuen-
tran inactivos comiencen a dis-
cutir estos aspectos. Asimismo,
pretendemos constituir NGcleos
deBaseen agqudlasingituciones,
tanto publicas como privadas,
donde no existen. En esta etapa
hemosiniciado el trabajo con al-
gunas de las sociedades cientifi-
casy conlaMesadelas SAQ.
Pretendemos que en cuatro se-
manasel SMU puedaredlizar una
AsambleaGenera Extraordinaria
con un contenido ya discutido
con todoslos Nucleosde Basey
todas las sociedades cientificas.
No olvidamos|o que nosrepetia
Juan Carlos Macedo, acerca de
queel SMU esun espacio abier-
toy multiple. Nos hablabade un
espacio constituido en la multi-
plicidad delo diverso, consimul-
taneidad de acciones, con asin-
cronias que ocurren por perte-
nencias multiples. Por este moti-
VO nhos planteaba que no se po-
dian prever procedimientos y
soluciones como necesariamen-
te adecuados.

Sinolvidar lo precedente, pensa-
mos que nuestraprincipal opcion
sigue estando en la defensa del
médico asalariado y de la salud
delapoblacién. Paraello necesi-
tamoslaparticipacién activa, aqui
y ahora, de todoslos médicosen
ladefensay € fortalecimiento de
nuestro Sindicato.
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