SINDICALES

SMU reclama recuperacion salarial de 31% mas los ajustes por inflacion

Recuperar ingresos perdidos

ElDr. Alarico Rodriguez, presidente saliente del Sindicato Médico del Uruguay y delegado del gremio en el Grupo
15 delos Consejos de Salarios, se mostrd preocupado por lo lenta que van las negociaciones en este sectory
subrayd que el gremio reclama en esta primera instancia un ajuste del orden del 14%. La idea es que los
profesionales recuperen -en un corto plazo- 31% del salario real que se perdié desde enero de 2001
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El dirigente del SMU sefial6 que
hasta ahora se ha trabajado con
parsimoniay que hasta la reunion
del 26 de mayo no se tenia la pau-
ta definitiva del Ministerio de
Economia y Finanzas. “Habia-
mos recibido una pauta de ne-
gociacion que fue modificada
durante el encuentro que se es-
taba desarrollando ese dia. Du-
rante esa reunion se nos presen-
t6 un nuevo texto, el cual viene
siendo analizado por el SMU y
sus asesores”, sefiald el faculta-
tivo.

El Dr. Rodriguez agreg6 que “la
pauta de ajuste que maneja el
Ministerio de Economia no con-
templa las aspiraciones del sec-
tor médico, ya que pretendemos
un porcentaje mayor al que pre-
sento el gobierno.

Apuntamos a comenzar a recu-
perar algo del salario real per-
dido desde enero de 2001. En
este sentido es que el SMU pre-
sento un estudio mediante el
cual las empresas mejorardn su
gestion, lo que les permitird
brindar un ajuste salarial sensi-
blemente superior al que mane-
jan las autoridades del Poder
Ejecutivo”.

El delegado a los Consejos de
Salarios informo que en lineas ge-
nerales la propuesta gubernamen-
tal establece un convenio con
una duracién anual y con un por-
centaje de ajuste de 4% por enci-
ma de la inflacion proyectada.
También se incluye un correcti-
vo, el cual determina que si en
los primeros seis meses siguien-
tes al primer ajuste (que seria de
2%) lainflacion es mayor a la pro-
yectada, se incrementara el por-
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centaje acordado en el segundo
semestre. Si, por el contrario, la
inflacion es menor, el préximo
ajuste seria inferior a ese 2%.

Mas alla de lo que se esta nego-
ciando, el Dr. Rodriguez se mos-
tré preocupado porque el conve-
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nio tiene que comenzar a regir a
partir del 1° de julio y quedan muy
pocos dias para llegar a un acuer-
do. “El Poder Ejecutivo hasta fi-
nes de mayo no habia brindado
ninguna respuesta al planteo de
ajuste salarial que hicimos en

comun con el representante de
la Federacion Uruguaya de la
Salud”, inform6 Rodriguez.

Elrepresentante del SMU desta-
cd que a partir de este convenio
a firmar, “reclamamos la crea-
cion de una comision tripartita:



Poder Ejecutivo, empresas y tra-
bajadores, para que en un plazo
de seis meses se discuta en torno
a las distintas categorias que
existen en el sector y se fijen los
laudos y beneficios sociales de
cada una de ellas. En este corto
plazo que se tiene para fijar las
pautas salariales, no existe el
tiempo suficiente para elaborar
una estructura que determine
las categorias. Por lo tanto pro-
ponemos la formacion de un or-
ganismo que con tiempo pueda
definirse sobre este tema”.
Reconocio que en algunas ramas,
como es el caso de las emergen-
cias moviles, es necesario definir
las categorias. “En el ultimo
Consejo del SMU resolvimos
crear una subcomision que tie-
ne como objetivo redactar el
convenio a regir en las emergen-
cias moviles. Hasta ahora este
sector estaba por fuera de los
convenios y hoy estd integran-
do el Grupo 15.

Por esta razon no existe un sa-
lario minimo ni categorias en
esta rama de actividad. Hasta el
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momento no hemos tenido obje-
ciones del Poder Ejecutivo ni de
las empresas a los planteos me-
todolégicos que presentamos”,
sefialo.

RECUPERACION SALARIAL

Larecuperacion para los trabaja-
dores de la salud tiene que ser
muy superior al 4% por encima
de la inflacién que maneja el go-
bierno: “Debemos tener en cuen-
ta que desde el 1° de junio de
2001 en el sector se ha perdido
un 31% de salario real. Por esta
razon es que reclamamos un
ajuste a partir de este 1° de julio
del orden del 14%. En los dos
ultimos ajustes solo se aplicé la
inflacion a la hora de corregir
los salarios y la recuperacion no
fue tenida en cuenta. Existen
posibilidades de que las empre-
sas puedan brindar un 10% por
arriba del 4% que maneja el
Poder Ejecutivo. Y esto lo que-
remos discutir con las empresas.
Ya realizamos un planteo muy
detallado a partir de un informe
economicoy de trabajo que rea-
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Grupo 15

E1 Grupo 15 de los Conse-
jos de Salarios esta inte-
grado por dos represen-
tantes de las empresas,
dos de los trabajadores -
uno por la Federacion Uru-
guaya de la Salud y otro
por el Sindicato Médico
del Uruguay- y tres dele-
gados del Ministerio de
Trabajo y Seguridad So-
cial, uno de los cuales lo
preside. Ademas, partici-
pan en las reuniones de
este Consejo de Salario re-
presentantes del Ministe-
rio de Salud Publica y los
delegados alternos de em-
presarios y trabajadores.

lizamos con nuestros asesores.
Alli indicamos de donde sal-
drian los recursos para que se
pueda llegar a ese 10% mas que
reclaman los gremios de la sa-
lud, con lo que se comenzaria
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finalmente a recuperar un poco
de lo perdido en mas de cuatro
anos’”.

SECTOR PUBLICO

El Dr. Rodriguez informo que los
médicos del sector publico no
discuten su salario en el Grupo
15 y las negociaciones en este
sentido se realizan en forma bi-
partita con el Ministerio de Sa-
lud Publica. También sefial6 que
“en estos encuentros impulsa-
mos las resoluciones adoptadas
en la ultima asamblea. Entre lo
aprobado esta el reclamo de un
sueldo minimo de 12 mil pesos
a partir de este ano. A esto se
agrega la solicitud de un sala-
rio minimo de 20 mil pesos para
los médicos de Salud Publica
durante el periodo 2006-2010.
En estos dos sectores contintian
las negociaciones y los trabaja-
dores esperan que antes de fin
de mes se pueda llegar a redac-
tar un convenio, el cual signifi-
que el comienzo de una recupe-
racion salarial que ha sido pos-
tergada por mucho tiempo”. m



