SINDICALES

El despido del Dr. Alberto Casamayou del Laboratorio Lazar

Despues de 27 afios

El Dr. Alberto Casamayou se siente burlado. Durante 27 afios fue el asesor médico del Laboratorio Lazary estaba
contento con eso. La relacion habia sido siempre buena, principalmente cuando vivia el anterior duefio, Alberto
Sheaffer, quien entendia el trabajo del médico como parte del éxito de su empresa.

FuLcencio CosTa

Cuando Alberto Sheaffer murio,
todo cambid y para mal. A tal pun-
to que, siete meses después de
que el Dr. Casamayou es despe-
dido, como corolario de un largo
proceso de deterioro unilateral
por parte de la empresa de la rela-
cién que los unia, el Sindicato
Meédico del Uruguay decidi6 or-
denar a sus afiliados que no reci-
ban a los visitadores del Labora-
torio Lazar. Antes ya habia pues-
to el cargo en conflicto.

E1 SMU intent6 durante esos sie-
te meses negociar con la empre-
sa el reintegro del médico a sus
funciones, pero no hubo caso.
Incluso la empresa llegd a confe-
sar que su desvinculacion era
una decision tomada desde ha-
cia tres afios. Al Dr. Casamayau
le pareci6 bastante llamativo que
esto coincidiera con el hecho de
que en el afio 2001 el laboratorio
hubiese despedido a un grupo de
visitadores médicos, lo que ha-
bia provocado su queja.

“Desde entonces, me empezo el
mobbing”, afirma. “Me hacian
trabajar en un producto y des-
pués me decian que iban a sa-
car otro. Cosas asit”.

Sin mas avisos, y después de
pedir un ajuste de sueldo, el 8 de
agosto de 2003, el Dr. Casama-
you recibié una noticia que na-
die quiere recibir y menos aun tras
27 aflos de trabajo y a cinco de
jubilarse: la empresa iba a pres-
cindir de sus servicios. Las razo-
nes nunca quedaron demasiado
claras, no tenia derecho a seguro
de paro ni a ningun tipo de in-
demnizacion. Todo el tiempo tra-
bajado no conmovi6 a la empre-
sa, que le ofrecid, amodo de com-
pensacion, pagarle durante un
afio su sueldo, $ 13.958, los que,

restados los aportes a la Caja Pro-
fesional, quedaban en $ 8.580.
Ese sueldo habia permanecido
estancado durante los dos ulti-
mos afios, a pesar de que habia
un acuerdo de que iba a ser au-
mentado de acuerdo con el cos-
to de vida.

“Legalmente no me correspon-
dia nada. Pero hay una obliga-
cion moral”, afirma el facultati-
vo, que se presentd ante el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad
Social, pero éste deslinddé com-
petencia sobre el asunto. Simul-
taneamente pidio la solidaridad
del Sindicato Médico. La obtu-
vo.

Desde entonces se intenté una
solucion que, de acuerdo al Dr.
Casamayou, lleg6 a su fin este
mes cuando la empresa, que gra-
dualmente fue delegando el caso
a responsables cada vez menos
importantes, dijo que el asunto
no tenia marcha atras.

La primera medida del gremio fue
declarar el cargo en conflicto. Sin
embargo, el puesto ya estaba, de
hecho, tomado. Una de las sefia-
les que el Dr. Casamayou perci-
bié como peligrosa fue la contra-
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tacion de otro médico que se
ocupaba de las tareas que origi-
nalmente le correspondian a él.
Entonces, el argumento del La-
boratorio Lazar fue que necesita-
ban a una persona de tiempo
completo en la empresa, algo que
el pluriempleado Dr. Casamayou
no podia cumplir. En ese momen-
to, Alberto Sheaffer se compro-
metio con el profesional y los vi-
sitadores en que su situacion la-
boral no iba a cambiar.

“Me dijeron que como yo solo
iba dos horas por semana a dar-
le cursos a los visitadores, nece-
sitaban a alguien que estuviera
todo el tiempo para atender las
consultas de algunos médicos”,
recuerda el Dr. Casamayou. Sin
embargo, considera que la empre-
sa no tuvo en cuenta las horas y
los gastos (Internet, libros, revis-
tas) que le dedicaba en su propia
casay de su propio bolsillo. La-
zar se habia convertido en un tra-
bajo casi full-time que debia com-
partir con sus tareas en SUAT, la
Asociacion Espafiola y el CAS-
MU.

“Yo tenia la camiseta puesta”,
afirma el profesional. “La noche

anterior a que prescindieran de
mis servicios, me quedé mucho
mas alla de mi guardia en la
Espariola intentando convencer
a un par de colegas de las bon-
dades de uno de los productos
que se acababan de lanzar”.
Cuando a la mafiana siguiente le
comunicaron la noticia de su des-
pido, ese tipo de actitudes suyas
le parecieron de una enorme ino-
cencia.

Desde que el Dr. Casamayou in-
greso al laboratorio, poco antes
de recibirse, Lazar ha crecido
mucho y el médico se siente par-
te de eso.

Comparando el primer y modes-
to edificio de la empresa (en Dan-
te'y bulevar Artigas) y la enorme
casa que tiene desde hace siete
afios en bulevar Artigas y Cane-
lones, se puede coincidir con el
Dr. Casamayou en que el labora-
torio ha conocido un franco in-
cremento de sus ingresos.

“Y todo se hizo con dinero de
aca. Argentina no puso un peso”,
afirma el médico. Sostiene, ade-
mas, que la empresa incrementd
sus ingresos de 8 millones de
pesos a 13 millones de pesos en
el periodo en que a €l no se le
aumento su salario. Durante es-
tos afios de crecimiento de la
empresa se desarrollaron produc-
tos exitosos, impulsados por el
Dr. Casamayou, como Atenolan,
Omepracid y Naprilan.

“Esto es una demostracion mas
del desprecio que sienten por los
médicos. Dieron a entender, ex-
plicitamente, que la opinion del
Sindicato Médico no les impor-
taba, que lo que les importaba
eran los compradores del CAS-
MU, afirma el Dr. Casamayou.
“Después que los médicos ayu-
damos a prestigiarlos, ya no les
interesamos mds.”’ m



