El Miércoles 15 de Junio
los Médicos
fenemos una cita de honor

votar en las elecciones para
la CAJA de PROFESIONALES




SINDICALES

el miércoles 15
los médicos
votamos todos juntos

2 ACTIVOS

Estimado/a colega:

El miercoles 15 de junia de 2005, kas medicos enemas
uita OPORTUNIDAD UNICA para aplicar toda &
energia de gue somas capaces, v cambiar los destinos
de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios {CIPPLY.

Los medicos de todas las corrlentes de epinicon ahora sl
estamos todos juntos. El Comite Ejecutive del Sindicato
Médico del Uruguay tomd |la decision de generar una
lista, por primera vez, pare representar a todos |os
colegas, eliglende al Dr Antonlo Tumes para
encabezaria con un conjunto de profesionales
destacados. Tambéén las Soctedades Clentificas, apoyan
esta propuesta ya qie con miembros reconocidos de
ellas y de otras profesiones, hemaos Integrado la LISTA 7
al Directorio, para producir los cambios necesanios.

Sienca el grupo profesional mas importante, de cuantos
companen los actlvos de la OPPL, no hemas sido

reconocidosen logue comesponde!

Lograr un reconocimiento a nuestra actividad
altamente insalubre, gue mereceria un
retiro digno mas precoz que otras profesiones;

Modificar el régimen de aportes actual, que
tiene mas de 50 afos, y que es totalmente
inadecuado para nuestra realidad economica y
social actual;

Procurar gue los casi 6.000 medicos gue
tienen Declaracion Jurada de Mo Ejercicio, y que
por tanto estan marginados de los servicios de la
CIPFU, se integren nuevamente y puedan

recibirlos, en caso de invalidez, enfermedad,
embarazo o muerte, ¥y que a la hora del retiro,
perciban una jubilacion adecuada de acuerdo a
los aportes reallzados.

Para obtener mejores serviclos para o
médicos en actividad, que le permitan realizar
sus proyectos personales y profesionales, con la
ayuda correspondiente de la CIPPU, sin tener gue
ser victimas de la wsura de las entidades
financieras, a la hora de buscar un préstamo.

Para gue la CIPPU sea un organismo
auténticamente al servicio de sus afiliados, y no
siga dilapidando recursos en inversiones
improductivas, beneficiando a una burocracia
exagerada y costosa, aplicando multas y
recargos comao si fuera la DG, y aislandose cada
vz mas de sus profesionales.

SU VOTO DECIDE. PERO TAMBIEN DECIDE EL
VOTO DE SU AMIGO, DE 5U VECINO, DE 5U
CONYUGE, DE SU FAMILIAR QUE APORTA A LA
CAJA. DE USTED DEPENDE QUE VAYAN A VOTAR
POR NUESTRA LISTA ¥ PODAMODS ASI HACER UN
CAMBIO HISTORICO, QUE NOS TRAIGA LA
VERDADERA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL
FUTURQ, EN LUGAR DE LAS MENTIRAS DE
S1IEMPRE.

EL MIERCOLES 15 DE JUNIO DE 2005, EN
MONTEVIDEO, EN EL CLUB "ATENAS"
{Cebollati y Santiago de Chile) de 9 a 19 horas; en
&l INTERIOR,; en los locales habilitados (Juntas
Electorales Departamentales o clrcuitos
instalados por la Corte Electoral).

el 15 de junio elecciones en la CJPPU
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PASIVOS

“hecesidad de un cambio impresondible en 8 Caja de
Juhilaciones. Profesioraiies para oS Afiliados  pasivos,
adaptandala 3 las muevas condicianes del Pais, d= |a Socedad
y delas Profesiones®,

La Caja de Jubllacsanes Profesionakes ha cumplido 50 anos
En esios anos, 2n nuestm pais, 52 han producido grandes
modificacionss en nuestra sociedad, en oS interreladones
soanomico-saciales, en &l gjercio ¥ 2n &l gushacer de
MUCHas profesionss, on Que S& PCeran 35 Nnecesanas
adaptacianes a ks cambeos, permanecends s condicioness
reguladoras estacionarias; por ko que |os desagullibnios entre
25 partes son mas mamados, haciendoss asfixiantes v no
financakles

Las clasicas soluciones apicadas, no han podido resolver [os
nuevers problemsas que sufren ias profesionales, por o guesu
fidure previsional es Cada wer mas incerto, quedando
aparisine por o caming muchos de elios, El pals an este
momeanto, vive una saludable atmosfers de cambios v de
adaptaciones, donde & CIPPL nd pusse m dets guedar
apariada deellos

Creemps que en la Caja = tienen que producir miltiples
campigs, que achuasoen Coo j'..EdiEIEI ¥ eOuidad, las
prestaciones v servicios a las nuevas condiciones actuales. La
apartunidsn ag ahnra, ton B rengyacean del miembn del
Direcionio pam sfikadas pasvos y de la Comissan Asesora  de
Contrador, dande deben aparacer muevas Ideas y nueyas
[EEOnas

Muchce profesionales apartaron en sy vida acva a la Caja
con gran Sacrifico pero ahora récogen 'magros beneficics
Los afifiados pasives deben recibir mas atecion por parie de
i3 Caja en referenca g sus neceskdades ¥ poder recoger
mayomes dividendas en reacon 2 |a plats que eroganon.

b —

LINga empress S50Uradors Dranda mas Deneficios eConcem oS
Aue la Caga, por [0 gue este regimen debe sar evisado pama
las generaciones futuras. Tambeen se debe incorporar la
postilidad de Administradora de Fondos de Ahomo
Prestslonal, Suando el hhadd asl i 0BSEE ¥ UIEra SODDETEE,
e [ By |G Aubowiza, per no R sido ulilizads, Impidesndo
[LE & Jubika0n ¥ pEnsionisE obiuviera mayor rentalicdad

La Caja no s ha adapiado 2 los cambios economico-sociakes
tia| pars, & la nusa resdidad de las profésones, a fa matada
disminigion d=l gjerocio libre; a B necesidad de que 13 Caja
dabe racionslizar mucho mas Qes gactos, debs mejonss bos
sErvicios que da 3 sus afilisdas en cantidad v calidad, que s
tasas (ndinsctas que cobra representan para la poblacicn wn
imporante peso; -l necesidad de mevisar 12 calidad y la
cantidad o ixs inversiones y de insistic oon &8s auditonies
econcimicas y de geshon,

Tambien importa senalar |a insuficiencia v |a poca iImportarcia
[UE [as Asnciaciones Gremiales e han 0ano-al problama 08 (3
prevision y &l mretina del profesonal, por o que no dieron 13
Necesanad atencion & o5 problemas de & Laja, como poc
giemplo hizo B profeson de kos escribancs, Por swperte an
Sgunas !}-qf-':;'.:'_lrre; gntre ellas la nuestra esta cambianco
asha foncepto, por o que en su gushacer debe ocupar la Caja
un papel importante, Su vigllanca v SUpEr s8N,
transformandos: [a prévision social del profesional en un pilar
basicn de su bienestar en 3 lucha gremasl, Por gllio, se debe
saquir mejorando todas s prestaciones g redibe & pasivo
tales coma: =minar B exigencla de fador solidzro 2n
préstamos para quesnes tergan s de 70 &Nos oon prima de
segurn de 33y fguren en & deaning; mantensde la
Cormpensacion especial consclidads en forma permaneste:
plan gerontologico de salud [cucta mutual, tickess, ¥ atros)
odontoicgico, segurs por falkecimeentd, segum amplads de
salud en & exderor, casa de retiro para el profesional mayaor,
yiviendas para Activos ¢ pasivos, ajuste de jubllaciones i
pansiones que estan desfasadas con mAacion yotms atrasos;
mejorar  casto-bereficio  aporte-jubslacion con  mejoras

ahora los médicos votamos juntos
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el miércoles 15
juntos decidimos

— 4

juiddatarias con Endo de ahoro en mejoras de gestion, baa
da costos administrativos, y mejorss auditonas e inersionss,
aponar vanas modificaciones & la Ley 17,738 entre a5 que
destacamos [ jubilacidn por adad avanzada, estudio de @
refinancacon de ios deudores, manfensr on@Eco mas
frecuente con los pasivos, v acompafiar los peoblemas v (as
acciones 3 realizar gue se han plamesdo pam los
profesionales activos

Hof Todo Blin, 85 NECESAND eyisar [0do D 3CTUaa0, pomue oS
resUtAdes obtenifos son bastante irsuficlentes. | sgo, oo
debe adaptar ko actual, buscando noeves altematvas,
dislogando permanentemente con o Aflisdos v les
amociaciones gremiales, consultdndalos en sUs nECeSEaies v
posibilidadss, modificanda Ios sistemas v formas de los
apories y |as tasas, de mocnalizar 1 gestan, ks gastos, o2
sueldos, las wwersiones, de mejorar @5 auditanas, ¥ por
sobre todd meomar sustanciaimente o6 Sendcios ¥ SuU costo-
beneficio

Mo =& trats de deésmerscer o trabajo reslizado hasts agu,
sinaque debemos hacer mucho mas, Dar musvas soluoones a
08 Muevos  problemas, o, condicionss o realidades
EnisIaniss.

Para odo ello proponemos, 2ntre oras, las sigusnies:

ACCIONES A REALIZAR

1. Eliminacion del fiador solidario para préstamos
&n jubilados mayores de 70 anos y de gue figuren
en el clearing

2. Mantener |la compensacion
consolidada en forma permanente

3. Revisar y mejorar el plan gerontologico de
salud del pasivo (cuota mutual, tickets, y otros) y
arganizar el plan odontologico. Ademas, ver un
seguro ampliado de salud en el exterior

4, Revisary organizar el seguro de fallecimiento
5. Estudiar y ver la implementacién de la Casa de

especial

que CJPPU queremos

retiro para el profesional mayor.

6. Estudiar ls posibilidad de viviendas para
afiliados activos y pasivos

7. Ajuste de jubilaciones y pensiones que estin
desfasadas por la inflacidn y otros atrasos

8. Aumento de las jubliaciones y pensiones
mediante los ahormos que se puedan obtener con
mejoras en la gestion, en los costos
administrativas y en las mejoras de las auditorias
y las inversiones

9. Unimos con las demads profesiones por lo gue
nos asemeja, dejando eventuales
diferencias de lado.

10, Modificar la Ley 17.738 (Modificar Art77:
Jubilacién por edad mvanzada, Incorporacion
Magistrados, Responsabilidad Solidaria algunas
profesionales, suprimir agente recaudador Cajfa
para Fondo Solidaridad y adicional, regular
aportes de profesionales extranjeros gue actian
en Uruguay, y otras.

11. Las reformas de la Caja deben ser
compatibles y realizables, agregando al
concepto de solidaridad, el de inversién para o
profesional.

12. Tener informacion permanente de cuales son
las necesidades de los afiliados, para lo que es
necesario gue los directives se redanan
periodicamente con sus bases.

13. Estudiar los casos de los deudores por el
préstamo en dolares

14. Estudiar y mantener el criterio de igualdad de
topes jubilatorios entre los profesionales y los
funcionarios de in Caja

15. Estudiar y realizar acciones para los afiliados
mﬂﬂl- ¥y pam el mejor funcionamiento de la

en el Club Atenas de 9 a 19 horas
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Afiliados Activos Afiliados Jubilados

Nuestros representantes al Directorio Nuestros representantes al Directorio

Lista Lista

Lema: PROFESIONALES PARA EL CAMBID Lema: PROFESIOMALES POR EL CAMBLO
Sistema praferencial de suplantes Tibulnr e, AUBEN DE MARTA VIERA
1.0 I1 r‘dll:“.n"-r'lr'-.-ﬂlh L TURNES Primer Suptente; Or. ENFUDUE BARMAIMON
g . ARDO ACUNA POMIES Segundosuplente: Dra, ELSA4 RIVANERA de PAIS
1 ROANA TEJERA ORENDE
JUSTAVO MALFATTD

L9 )

(odoniciog o) AR WILSON ELICETRY SILVERA
'.l' E |:|rr1'r|5|3 LUTS LAZAROY ESSNER
B, Arg, WIVIANS PESCE OLIVERA
9. Dva. (zhogada) NELLY H!HI:IEI'.CIHLITEHET
10, Or. [ médico) ALBERTO PIREYRO GUTIERREZ
11, O (medico) GERARDO EGUREN ROBATNA
11, O {medico) JORGE LORENZIO OTERD

Muestros representantes a la Comision
Asesora y de Contralor
Lista
Lema: PROFESIONALES PARA EL CAMBID
Titwlar: Dt (MédicoENRICUE BARMAIMON
Suplertes: Cr. (Médic JANTONIO PAEZ BACCING
Dt (M RACIELA DIGHIERD ARRARTE
Tiular: D (M AMON FELTY BALAS ABADT
Suplentes: Or, (M ERARDO EGUREN ROBAINA
Gy, {Meadico ) EERARCD BRUMNO RIERA

AN I 15 de Junio
).1a votar

usted decide que CJPPU quiere
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