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El desafio de conducir al gremio

En otro apasionado proceso electoral se gesto la nueva integracion
de los distintos 6rganos de conduccion del Sindicato Médico del
Uruguay. Nuevas autoridades de nuestro SMU que nacen forjadas
en un debate sin concesiones, pero respetuoso, que culmino en
una jornada electoral en la que se increment? la participacion en
relacion con las anteriores.

Confiamos en el equipo humano que se ha reunido en el Comité
Ejecutivo, equipo que sin dudas representa a este Sindicato, del
cual Juan Carlos nos decia, que es un espacio constituido en la
multiplicidad de lo diverso y con asincronias que ocurren por
pertenencias multiples. Un nuevo Comité Ejecutivo, variado en lo
ideolégico, pero uniformemente adherido en la defensa de los
intereses morales y materiales de los médicos.

Seguramente, el martes 14 las nuevas autoridades designaran al Dr.
Jorge Lorenzo como presidente del SMU. Confiamos en que con su
teson y sapiencia, volcados al duro ejercicio de la presidencia, sepa
reunir al igual que en su presidencia anterior, en momentos de
dispersion, a este valioso grupo de compafieros de todas las
corrientes gremiales.

Encuentran un SMU ocupando los espacios que tantas generacio-
nes de militantes han abierto, en el Ministerio de Salud Publica, en
el Consejo de Salarios, en la Facultad de Medicina... Con un
calificado y nada burocratizado grupo de funcionarios y asesores
que han constituido un verdadero equipo técnico administrativo,
apoyando a las autoridades que se retiran sobre la base de una
altisima adhesion institucional que ha disimulado la importante
reduccién de la plantilla que se realizé en el periodo que finaliza.
Asimismo, encuentran un nuevo gobierno en el pais, con el que
existen coincidencias en la identificacion de algunas de las causas
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del desastre en lo que refiere a los resultados en la Salud: la
discriminacion en la atencion de los usuarios del sector ptiblico y
privado, que incluye la vergonzosa discriminacion salarial de los
médicos; el sostenido incumplimiento del MSP con las funciones
esenciales de salud publica; el permanente crecimiento del gasto y
la mala distribucion del mismo; la inadecuada formacion de los
recursos humanos; la superposicion de servicios y la descoordina-
cion de los mismos; el modelo de atencion asistencialista y frag-
mentado. En suma, coincidencias en el diagndstico de la existencia
de una falla estructural sistémica y también en la alentadora
propuesta de construir un Sistema Nacional Integrado de Salud
financiado por un seguro tinico.

Las nuevas autoridades del SMU enfrentan el desafio de conducir
al gremio para que sea orientador fundamental en la reforma del
sistema y el modelo de atencion. Orientar la reforma en el sentido
del progreso social, evitando la actual pendiente hacia la catastrofe.
Lograr que los cambios sean en pos de alcanzar los objetivos de
que la atencion llegue a toda la poblacion, atienda las necesidades
epidemiologicas, sea equitativa, oportuna, continua, integral, de
calidad, eficiente y sustentable econdmicamente.

Enfrentan, en realidad, desafios en diversas areas, que abarcan
desde lo gremial hasta lo asistencial, con el CASMU como proyec-
to de cambio. Desafios, ademas, en dos areas habitualmente
olvidadas y a nuestro entender esenciales: la educacion sindical y
el apoyo concreto a los afiliados a través de los beneficios sociales.
Confiamos en que todos ellos seran superados con €xito.
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Presidente del SMU



