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El primer ajuste rige desde el 1° de julio y habra otro el 31 de diciembre

Intensas negociaciones

lograron convenio

El convenio firmado el 6 de julio fue apoyado por una muy amplia mayoria de los médicos y ademas de los ajustes
habra un incremento que no pesara en la cuota, si bien dependera del incremento de los socios de las IAMC

MicueL FLores

El acuerdo establece dos aumen-
tos y esta ajustado en lo tempo-
ral a las pautas del Poder Ejecuti-
vo. Por tal motivo ya esta rigien-
do un ajuste desde el 1° de julio
y el proximo se aplicard el 31 de
diciembre. El Dr. Alarico Rodri-
guez, quien participd en las ne-
gociaciones, dijo a Noticias que
se pudo superar la pauta de re-
cuperacion salarial que proponia
el Poder Ejecutivo. Luego de in-
tensas reuniones se acordo in-
crementar el porcentaje de recu-
peracion salarial por sobre la in-
flacion y de esta manera el 2 +

2% que proponia el gobierno
pas6 aser 3 +3%.

A esto se le debe sumar una re-
cuperacion adicional sin trasla-
do ala cuota, la cual depende del
crecimiento de los socios que se
registre en el sector. Otro punto
importante acordado es la forma-
cién de un fondo de retiro médi-
co.

El Dr. Rodriguez recordo que el
Grupo 15 de los Consejos de Sa-
larios, donde se logro el conve-
nio, se integra con dos represen-
tantes por las empresas, dos por
los trabajadores y tres por el
Poder Ejecutivo. Agregd que
cada uno de los delegados que
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participaron en las negociaciones
fue nombrado mediante decreto
del Poder Ejecutivo, a propuesta
de las organizaciones mas repre-
sentativas del sector. Por los tra-
bajadores se designd un repre-
sentante de la FUS y uno por el
SMU.

También participaron en estos
encuentros, en caracter de alter-
nos, un representante de la FEMI
gremial, uno de la Mesa de la
SAQ (anestésicos quirlrgicos) y
Alicia Ceres, secretaria médica del
SMU. Participaron también en
todas las reuniones Luis Lazarov
y Julio Lorente como asesores
del gremio.

El Dr. Rodriguez, sin desconocer
la importancia de lo acordado,
record6 que tanto la FUS como
el SMU pretendian una recupe-
racion mayor sin traslado a la
cuota mutual. Pero, en definitiva,
se termino firmando este acuer-
do con la ratificacion de ambas
asambleas (FUS y SMU) por am-
plisima mayoria. En el caso de la
FUS existié una mocion que pro-
ponia no firmar, pero fue mayori-
tariamenterechazada. En el SMU
no hubo propuesta en ese senti-
do.

EL CONVENIO

El convenio firmado el 6 de julio
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indica que: “Se incrementaran los
salarios vigentes al 30 de junio
de 2005 en un 5,5%, resultante
de aplicar: inflacion mas el 2% de
recuperacion y un 1% de recupe-
racién adicional. Segundo ajus-
te: se incrementaran los salarios
vigentes al 31 de diciembre de
2005 de acuerdo al siguiente de-
talle: Porcentaje de inflacion es-
perada: se otorgara en un 50% el
promedio de los siguientes indi-
cadores: a) promedio simple de
las expectativas de inflacion re-
levadas por el Banco Central del
Uruguay entre instituciones y
analistas econdmicos y publica-
das en la pagina web de la insti-
tucion; b) promedio de valores
del IPC que se ubiquen dentro
del rango objetivo de inflacion
fijada por el Banco Central del
Uruguay en su tiltima reunién del
Comité de Politica Monetaria; y
el restante 50% surgira de la in-
flacion pasada correspondiente
al semestre julio - diciembre 2005.
Considerando el porcentaje indi-
cado anteriormente, se le sumara
un 2% de recuperacién y un 1%
de recuperacion adicional.
Correctivo. Al final del convenio
se medira la inflacion de julio 2005
ajunio 2006, la cual se comparara
con los porcentajes de aumento
otorgados por inflacion en los
dos ajustes, procediendo a co-
rregir en mas o en menos segun
corresponda”.

En el punto cuarto del convenio
se seflala que “a partir del 01/01/
06 se procedera de acuerdo con
los siguientes criterios: a) Si de
acuerdo a la informacion aporta-
da al SINADI por las institucio-
nes, de cantidad de afiliados al
30/11/05, se supera en un 1% el
1.357.000 afiliados al sector, aque-
llas instituciones que crecieron
un 1% en el periodo similar, otor-
garan un |1% de aumento a los
trabajadores cuyos salarios no-
minales y totales sean de hasta $
15.000.b) Aquellas instituciones
que crecieron sin llegar al 1%,
habiendo crecido el sector el 1%
de la forma indicada en el nume-
ral anterior, otorgaran un 1% de
aumento a los trabajadores cu-
yos salarios nominales y totales
sean de hasta $ 10.000.c) De no
alcanzarse al 30/11/05 los creci-

mientos de afiliados en la forma
y condiciones establecidas en
los literales precedentes, los au-
mentos se otorgaran al mes si-
guiente de configurarse dichos
extremos para el sector y/o la ins-
titucion seglin corresponda.A los
efectos de tomar en cuenta el cre-
cimiento institucional de afilia-
dos, se tomara como valor base
en cada una de ellas, aplicando
proporcionalmente a 1.357.000 el
porcentaje de participacion se-
gun la estructura de febrero de
2005”.

El acuerdo también indica en su
séptimo punto que: “Se crea una
Comision Tripartita (Empresas,
Trabajadores Médicos y no Mé-
dicos y Poder Ejecutivo) a los
efectos de discutir categorias,
salarios minimos por categorias
y condiciones actuales de traba-
jo, asi como otros temas que las
partes propongan. Dicha Comi-
sion funcionara por un plazo de
seis meses”.En el noveno punto
se determina que: “Los incremen-
tos salariales dispuestos en el
presente acuerdo se aplicaran
sobre los salarios en sus diver-
sas modalidades de pago, inclu-
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yendo entre otros salario base,
acto médico y acto quirurgico.
Asimismo todos los incrementos
de este acuerdo se aplicaran en
todos los rubros salariales, inclu-
yendo la partida especial para los
trabajadores no médicos (guar-
deria)”.

Finalmente, el décimo segundo
punto dice: “Las partes acuerdan
crear un Fondo de Retiro Médi-
co entre las Instituciones emplea-
doras del Sector Montevideo
(entendiendo por tales las que
presten sus servicios en ese de-
partamento o aquellas que lo ha-
gan en el interior del pais a nom-
bre de una de aquellas) y otro
Fondo entre las instituciones
empleadoras del interior del pais,
que en forma expresa manifies-
ten su voluntad de incorporarse
al mismo, y los técnicos profe-
sionales que presten servicio en
las mismas”. A continuacion se
indica como se financiard el Fon-
do de Retiro Médico y se dan
detalles sobre como debera ser
su funcionamiento. m

Dr. Alarico
Rodriguez
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