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H SrviciodeAsistencial negral Rrofesional conenzo con éxitosus actividades y enlas prineras senanas | ogro
sera d mlla cedilials

SegundijoaNoticiasel presiden-
tedelaComision Administrado-
ra, Dr. Alberto Pifieyro, e objeti-
vo esllegar afindeafio con 1.200
afiliadosparaequilibrar un servi-
cio que atendera entre 40 y 60
demandas d afio.

El Serviciode Asistencialntegral
Profesional (SAIP) es un servi-
ciogremia sinfinesdelucroim-
pulsado por e SMU con €l obje-
tivo de promover € gercicio pro-
fesional de acuerdo con los me-
joresestandaresde calidad y res-
ponsabilidad para apoyar a los
afiliados en casos de demandas
por responsabilidad profesional.
Para enfrentar €l flagelo de las
demandas, desconocido hasta
1985, é SMU contratd unapdliza
con el Banco de Seguros. Segun
explicd e Dr. Pifieyro, desde 1990
a2005 estapdlizase fuedeterio-
rando y se produjo ademas un
incremento fabul oso de precios.
Past de 144 dolaresen 1990 a880
ddlares € afio pasado.
Unadelasrazones paratomar €l
temadirectamente desdeel SMU
fue que el BSE ocultala sinies-
tralidad. Yaen 1994 el Sindicato
designo una.comision paraseguir
el tema, que estaba cobrando
cada vez mas entidad. Asi se
constatd un crecimiento del nd-
mero de demandas (10% a 15%
por afio) y también un aumento
de los montos demandados y de
|as sentencias condenatorias (de
20% a50%).

EL SAIPofreceun consultoriode
responsabilidad profesional para
e manegjo de la demanda en un
ambiente no hostil y con unafi-
nalidad educativa y docente. El
asesoramiento legal estaacargo
del Estudio del Dr. Gonzalo Fer-
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CFIANAS. Las instal aci ones del SAIPenel SMJ

nandez, quien realizadesde hace
diez afios|adefensapenal delos
socios del SMU, habiendo acu-
mulado experienciaen méasde 250
casos, un 80% de ellos por res-
ponsabilidad médica.

El servicio incluye un subsidio
econdmico en caso de sentencia
condenatoriay el costo estacal-
culado seglin edad y riesgo de

QOOM S| ON ADM N STRADCRA. Dr. Rodol f o Pani zza (vocal ), Dr.

cadaespeciaidad. Ademésdelos
médicos se incluye a practican-
tes, residentes y odontélogos.

El tesorero del SAIP, Dr. Gerardo
Bruno, sefialo los beneficios de
unapromociondirigidaalosmé-
dicos sin cobertura previa que
ingresen al SAIP entre octubre
de 2005y setiembre de 2006. Los
mismos recibiran, con retroacti-

Gerardo Bruno (tesorero), Or. AbertoM Hfieyro (presidente), Dr.
Antonio L. Turnes (secretario), Dr. Eduardo Ferreira Giido (vocal ).
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vidad a los eventos ocurridos
hasta cuatro afios antes de su
afiliacion al SAIP, asesoramiento
y asistencia juridica, y subsidio
econdmico hasta un maximo de
10.000 ddlares. Este beneficio
nuncalo brindé el BSE.

El Dr. Bruno destaco qued SAIP
carece de un objetivo comercial
y no tiene fines de lucro, por lo
gue el costo de sus aportes esta
determinado responsablementey
esgjustado alarealidad del sec-
tor Salud. El servicio sefinancia
conlosaportesrealizadospor los
socios. Por otraparte, laadminis-
tracién de los fondos esta prote-
gida por la creacion de un fidei-
comisoregulado por laLey 17703
de octubre de 2003. Otro punto a
destacar es que en caso defalle-
cimiento del titular, lasprestacio-
nes del SAIP beneficiardn alos
herederos.

El Dr. Pifieyro destact finalmen-
te que se realizaron reuniones
conlaFederaciéon Médicadel In-
terior para que esta institucién
acompafie la adhesion a servi-
cio.

La Comision Administradora,
ademas de los doctores Pifieyro
y Bruno, laintegran €l Dr. Anto-
nio L. Turnes (secretario), y los
doctores Rodolfo Panizza y
Eduardo Ferreiracomo vocales.

Por mésinformacion: bulevar Ar-
tigas1515, tel. 40147 01int. 147y
www.saip.org.uy. El correo elec-
trénico es. saip@adinet.com.uy.



