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La Soci edad U uguaya de QG rugia no fue convocada para | 0s consej 0s consul tivos y de salarios y debidoaello

realizé unreclano por viajudicia . Endia ogocon Noticias, el Dr. Luis Ruso Mrtinez, presidente delainstitucion,

¢Cual eslafilosofiadela Socie-
dad de Cirugia del Uruguay?
Yo creo que lafilosofiade la So-
ciedad esta basada en el creci-
miento, en el desarrollo de laci-
rugia, pero también en lapromo-
cion del desarrollo de toda la
medicina. Nuestra estrategia es
laresponsabilidad sobre el enfer-
mo y sobre laracionalizacion de
losrecursos. Ademas, esaapues-
taal crecimiento tiene que darse
en el equilibrio que condiciona
lasrealidades.

¢Cudlesson losaspectosque se
han destacado paraloscirujanos
en € afio que paso?
NuestraSociedad estdcumplien-
do 85 afios. Esunade las prime-
ras sociedades cientificas de
nuestro pais y desde entonces
hamantenido su actividad enfor-
ma permanente. Précticamentela
totalidad de los cirujanos gene-
ralesdel pais (440 médicos) inte-
granlaSociedad. A travésdelos
afos, lassubespecialidadesdela
cirugia se han ido organizando
en sus propias sociedades dado
gue tienen un manejo profesio-
nal y académico diferente, pero,
de cual quier manera, laSociedad
de Cirugia ha actuado como la
matriz, a punto de que muchas
deestas sociedades serelinen en
la propia sede de Cirugia.

Otro aspecto importante es que
se hamantenido en estos 85 afios,
incluso con la publicacion de la
revista de la Sociedad de Ciru-
gia, que junto con la del SMU
debe ser de las mas viejas que
existenen el medio. Otracosaque
se mantiene desde la década de
1950 son los congresos anual es
donde sevuelcalaexperienciay
sedegjalaimprontay €l avance -

anal i za este y otros aspect0s.

en investigacién y experiencia
clinica- de nuestra Sociedad.

El 30 de noviembre se llevo a
cabo el Congreso Anual 2005 -
presidido por el Dr. Marcos To-
rres- y como siempre se cont6
con lapresenciadeinvitados ex-
tranjeros, hubo una fuerte im-
pronta temética enfocada en la
cirugia colonproctolégica (ciru-
giadel cancer decolon), lajorna-
daderesidentesy el trauma.

Y este Ultimo es justamente uno
de los problemas que mas nos
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preocupa: € traumacivil, el trau-
ma vehicular, € trauma laboral,
S0ON cosas que preocupan enor-
mementedesde el punto devista
asistencial.

¢Hay aspectos negativos que
mencionar ?

Con el correr de los afios la So-
ciedad Quirdrgica, de ser una
Sociedad Cientifica devino en
sociedad cientifico-gremial.

En el debe de 2005 tenemos que
poner €l no reconocimiento por
parte del MSPdelacondicion de
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las sociedades agrupadas en la
Sociedad Anestésico Quirdrgica,
lo cual determind laausenciade
participacion de los cirujanos
dentro de | os consejos consulti-
vos y consejos de salarios. Es
decir: nadie nos convoco.
¢cUstedes estan reconocidos
comotalesdesded puntodevis
taformal, digamos?

Si, desde el puntodevistajuridi-
co estamosreconocidos. Loses-
tatutos estan reconocidos por el
propio Ministerio de Culturay
somos una entidad de carécter
cientifico-gremial. El no recono-
cimiento por parte del MSP ge-
ner6 muchamolestiay unasitua-
cién de reclamo por viajudicial.
Actualmentelasituacion hacam-
biado.

El fallo judicia -que se daluego
de presentado un recurso de ha-
beasdata- obligaal MSPaentre-
gar lainformacion recabadaenlo
gue respecta a las sociedades.
Mésallade esto, el no reconoci-
miento quedo revertido por lavia
de los hechos, porque en esta
situacion de preconflicto que se
gener6 conlaentregadelostele-
gramas alos especialistas publi-
cos, laSociedad de Cirugiatuvo
incluso doble participacion ya
guelohizo atravésdelas socie-
dadesanestésico quirlrgicasy a
travésdel plenarioconel SMU 'y
las otras especialidades. Enton-
ces ahora tenemaos un reconoci -
miento formal por parte del MSP,
pudiendo calificar unasituacién
bastante absurda que empafio la
actividad gremial de una Socie-
dad que funciona como tal des-
de 1993, ala que se le intentd
borrar de un plumazo su condi-
cion de gremio. n



