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En lahoradelatransicion,
defender la profesion médica

El futuro delaprofesion médicapasapor ladefiniciony actua-
lizacion de los roles y las responsabilidades de los médicos
ante |0s nuevos entornos y escenarios sanitarios.

Los cambios en € terreno politico han generado la | 6gica ex-
pectativa en la sociedad respecto a la atencidn sanitariay la
transformacién del sistema de salud. Los sistemas sanitarios
no son ajenosalos cambiosinherentes aladinamicapropiadel
sistemasocial en el que se encuentran. Es por ello que seven
obligados a responder alos cambios que se van produciendo
en el entorno social y agjustarsealasnuevasrealidadesy alas
demandas y expectativas que estas generan. Los cambios en
los sistemas sanitarios obligan a las profesiones sanitarias, y
en especial ala profesion médica, a adaptarse alos mismos a
medida que estos se van produciendo.

Estamos presenciando |os comienzos de un proceso de cam-
bi o que en algunosaspectosparececlaro por dondetransitarlos,
y en otros, hasta el momento, no se ha avanzado mucho més
alladelasnobles intenciones. Detodasformas, debemos asu-
mir que estamos ante procesos dinamicosy de largo plazo.
En estaetapa, marcadapor latransicion enlos sistemas sanita-
rios, lamisma condicionala necesidad de la profesion médica
de adaptarsealosnuevosretosy realidades promovidas por el
cambio social.

Si bien parece promisorio que el camino atransitar en el proce-
so detransformacion hatenido como punto de partidal os cam-
bios propuestos desde el SMU, también debemos reconocer
gue algunos actores no sintonizan con los mismos y otros
parecen no tener claro el rumbo atomar. Ante el riesgo de caer
en unaanomiaque retarde | os procesos de transf ormacién, por
un lado, y la pérdida de referencia del gremio médico como un
protagonistainsoslayable del cambio en materia sanitaria, por
otro, resulta impostergable que el SMU asuma con fuerza un
rol propositivo, profundizando lasideasinicialesy trazando el
camino que a nuestro criterio debe recorrer este periodo de
transicion.

Enformaparalela, el propio SMU debetransitar su propio pro-
ceso de transformaci én y adaptaci 6n aunanuevaetapa, nece-
sario para acompariar 10s otros cambios. Los mismos deben
estar orientadosal fortal ecimiento delaestructurasindical des-
de la participacion y larevitalizacion de los NUcleos de Base
por un lado, y a la clara defensa de la profesion médica por
otro. Alejado de todo espiritu corporativista, la defensa de la
profesion médicaimplica no solo reivindicar nuestro derecho
a salario y condiciones laborales justas, sino garantizar el
acceso alainformacién y formacion, lageneracion de nuestra
capacidad de autorregulacién y fomentar las propuestas en
materia de politicas sanitarias que a nuestro entender son las
mas beneficiosas parala sociedad. n
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Agendade Trabajo 2006 “Los
cambios son impostergables’

Un nuevo afio | os estudiantes nos enfrentamos anuevasideas,
nuevos suefios, con el mismo espiritu de superacion y hones-
tidad de siempre te presentamos nuestros principales
lineamientos de trabajo que |levaremos a cabo en el SMU:

i Asociacion de Practicantes del Uruguay: concretadas
yalas metas parael 2005 en cuanto a su fundacion, capa-
citacion de practicantes, y su regularizacion legal, en mar-
zo de 2006 se presentaran formamente los proyectos de
trabajo de los Practicantes Descentralizados de Zona y
Practicantes de EmergenciasMoviles. Informateen €l tel é-
fono 9243414 int. 3464.

1 I11, 1V y V Cursos de Formacion de Practicantes: por
intermedio de nuestros del egados en la comisién de prac-
ticantes del SMU seguiremosimpul sando parael 2006 es-
tasinstancias formativas, que yamas de 400 practicantes
han participado.

i Equiparacion de los sueldos de los Practicantes Inter-
nos dependientes del Ministerio Salud Publica. Ademas
yase estan haciendo | as gestiones para efectivizar las re-
muneraciones de | os practicantes que entraron al Interna-
do en la segunda rotacion, los cual es hasta ahora no han
percibido ni un solo peso.

1 Concrecion del plan estratégico de comunicaciones del
SMU, proyecto este impulsado desde la Comision de
Reformulacion delas Publicaciones, y quetiene dentro de
sus objetivos un reposicionamiento del SMU y delafigu-
radel Médico dentro de |a sociedad.

i Proyecto “ Espacio Noticias’

i Sistema Nacional Integrado de Salud y Seguro de Sa-
lud: debemos defender el derecho al trabajo del Practican-
tedeMedicinay lalnsercién del Médico Joven en el nue-
vo model o de atencion.

i Impostergable Reforma del Plan de Estudios, libre de
matriculatanto en el ingreso como al egreso de la carrera.
i Plan de Retiro M édico, con lo cual |e daremos mayores
oportunidades |aborales alos futuros galenos.

i Reestructura del Sindicato M édico del Uruguay, con la
répida recuperacion del delegado estudiantil en la Junta
Directiva del CASMU, que fuera perdido por anteriores
delegaciones estudiantiles.

1 Cursos de RCP vital basico y avanzado

i Reestructura ddl Practicantado del CASM U, tema este
gue serdimpul sado desde la comision de practicantes.

1 Apertura por Concursode las Zonas del CASMU para
los médicos jévenes.

L os estudiantes debemos ser protagonistas de los cam-
bios, debemosluchar por aquello que siempre creimos que
eraimpostergable. Es tarea de todos, participando en los
espacios de este gremio abierto hacerlo realidad. Que asi
Sea. n
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Nuestro trabajo contindia

Nuestro delegado al Comité Ejecutivo del SMU se encuentra
participando en las negociaciones por |las mejoras salariales y
en las condiciones de trabajo en el MSP, lo mismo esta suce-
diendo enlasdiferentes comisionesque hacitado el MSPen el
marco del nuevo SNIS.

Por el compromiso asumido continuamos bregando por un sa-
lario médico digno en el MSP. Es sabido que este salario no
cubre ni la mitad de la canasta bésica familiar. Aun peor esla
situacién econémicay socia de los médicos jubilados en el
MSP, queincluso luego de mas de 30 afios de trabajo perciben
unamisera“jubilacion” de menos de 4.000 pesos mensuales.

Por otro lado, queremos transmitir a nuestros colegas del

CASMU y 1727 | os pequefioslogros que setransformaran en
grandes en la medida en que perseveremos con constanciay

honestidad en nuestros objetivos.

Asimismo, anivel del CASMU queremosdestacar que nuestra
presenciaen laJuntaDirectivahainfluido y marcado un cami-

no importante al no aceptar rebajas sal arial es baj o ningln con-
cepto a los médicos, que en definitiva somos asalariados y
como tales defendemos y exigimos este derecho. Si bien es
verdad que no hemos podido alin lograr el pago del salario

vacacional, se estan haciendo todos|os esfuerzos posibles. El

trabajo de nuestros delegados en las diferentes comisiones
también esta dando sus frutos y colaborando con la Institu-
cion para que continde siendo el orgullo de nuestro gremio.
Asi, por ejemplo, en la Comisién de concursos se esta traba-
jando en la regularizacion de los cargos y en los llamados a
concursos, insistiendo ademas en la dedicacion y el compro-
miso con la I nstitucion como otro factor relevante a tener en
cuenta.

EnlaComision deimagen se hanlogrado grandesmejorasen el
Sanatorio 3y se hacomenzado laremodel acion del Sanatorio 1,

cuyo mantenimiento se encuentra deteriorado.

En la Comision de medicina zonal se esta participando en la
formaci6n de nuevos centros zonal es que seran de gran impor-

tancia en el nuevo SNIS, donde seremos la tnica IAMC con
cobertura en todos los barrios.

Reiteramos a nuestros compafieros que el compromiso asumi-
do de no cobrar los salarios se esta cumpliendo tal cual se
propuso en nuestra plataformay solo sera con latarea perma-
nente, comprometida y militante que alcanzaremos nuestras
metas. Es por ello que reiteramos que quienes deseen partici-
par en las diferentes comisiones se acerquen para -entre to-
dos- marcar el camino. n

AGRUPACI ONES

Sap
El Servicio de Asistencia Integral Profesional, un venta-
joso sarvicio gremid de coberturaante demandas,funciona
end SMU, Bulevar Artigas 1515, tel. 401 4701 int. 147.
En laweb: www. saip.org.uy »

Profesional es afectados
por la dictadura

Los profesionales &filiados a la Cgja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesional es Universitari os af ectados por
ladictaduratienen plazo de noventadias, contados apar-
tir del 30 de diciembre de 2005, para presentarse ante la
Cgjay ampararse en € régimen establecido por la Reso-
lucion del Directorio 2/1990. Asi fue decidido en la se-
sén dd 16.11.05. »
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