LA CAJA PROFESI ONAL

Situacion actual
perspectivas

La CJPPU es una organizaci 6n con 51 afios de existencia, con el reginmen de persona de derecho publico

TEMAS

no estatal, establecida por una Ley del afio 1954, con nodificaci ones en el afio 1961 y en el 2004. Tiene

una admnistracion integrada por 144 funcionarios pernmanentes, més al gunos contratados para |os

Dr Awrovo L. Tirwes *

El Directorio esta integrado por
siete miembros: cinco electos
(cuatro por los profesionales en
actividad; uno por losjubilados)
y dos designados por el Poder
Ejecutivo como sus delegados,
qgue se vinculan a través del
MTSS. Existe unaComisién Ase-
soray de Contralor (equivalente
a un parlamento de la CIJPPU),
integrado por dos representan-
tes de cada una de | as profesio-
nesqueamparalaCaja. Desdeel
afio 2006, cuando entre en vigor
la disposicidn respectiva, podra
incorporarsealaCajaun conjun-
to de profesionales jovenes de
otras carreras hastaahorano re-
presentadas, que tedricamente
aportaria recursos de personas
jovenes que no percibirén pasi-
vidad hasta dentro de 30 afios.

ALGUNAS PERLAS
PARA EL COLLAR

Pasaremos una breve revista a
agunosdelostemas masimpor-

tantes para aproximarnos a es-

tudio deeste colectivo, enel cual

el gremio médico no ha tenido

mayor incidencia en los Ultimos
anos. Particularmente, tanto las

profesiones, como las encuestas

de opinion realizadas por la
CJPPU, encuentran que laforma
legalmente prevista para realizar
aportes, basada en sueldos fic-
tosy enunrégimen dediez cate-
goriasen las que se debe perma-
necer un minimo de tres afios
para ascender, no se adecuaala
mayoria de las profesiones, que
yano realizan como en su origen,

predios forestales y enprendi mentos innobiliarios.

hace 50 afios, gjerciciolibredela
profesion, y tienen en cambio que
realizar aportes, cuando estan
afiliados, quitandolos de sus
aportes en larelacion de depen-
dencia, o de otros recursos no
generados profesional mente.
L os cambios deberan darse por
modificaciénlegisativa, enlaque
tendran quetrabajar los gremios
paraimpulsarlos en el Parlamen-
to, haciendo -ademas- sentir
permanentementesuvoz. Laraiz
gremia y solidaria que tenia en
su origen, haido cediendo terre-
no a una vision fiscalistay re-
caudadora, principal mente buro-
crética, donde se privilegia apli-
car multasy recargosatener una
actitud de beneficio para la po-
blacién cubierta. Esa es una de
las principales razones por las
cualesenlaopiniéndelosprofe-
sionalesla CJPPU debe cambiar.

SI TUACI ON DE DJINE*
Vinculado con la flexibilizacion
de aportes. Existe un proyecto
realizado por la CAC (Comision
Asesoray de Contralor) en 2002
y 2004, que hasido objetado por
losServicios(laburocracia). Exis-
te voluntad del Directorio para
llevarlo adelante. Al 31 de agos-
to de 2005, las DINE son 27.880,
delascuales4.708 corresponden
amédicos. Predominan en Mon-
tevideo (3.742), Canelones(375),
Paysandu (80), Maldonado (69),
Florida(56) siendolosdeméasde-
partamentos de cifras menores.
De ese total de 27.880, 20.600
(74%) corresponde a profesiona-
lesentrelos 30y los 54 afios.
-FONDO DE SOLIDARIDAD Y

SU COMPLEMENTO. Hay vo-
luntad para separar la recauda-
cion de la que redliza la CIPPU
(pero otravez, estael “peso” en
contradelos” Servicios'). Existe
infraestructura de la Comision
Administradora del Fondo para
hacerlo, incluso habiendo com-
prado una propiedad al efecto.
No hay voluntad a nivel del
MTSS paracesar esteaporte. De
|o que se recauda por este tribu-
to, una parte (Fondo) va para
becasuniversitarias, y otra(Adi-
cional) va para reforzar rubros
generalesdelaUDELAR. (Esta
Gltima suma sustituye fondos
presupuestales del PGGN?, y se
destina a cuestiones burocréati-
cas, otravez la burocracia, pero
ahoralauniversitaria, massagra-
daquelaotra). LaBiblioteca de
laFacultad deMedicina, por gjem-

plo, dispone de sélo $ 50.000
anual es para comprade suscrip-
ciones, 0 sea que del tal “Com-
plemento” nolellegaunniquel...
El Tribunal de Cuentas ha obje-
tado los gastos administrativos
de la Comision Administradora
del Fondo. Hay una situacion
poco convencional, desdequela
representacion de la Caja no la
efectuaron alo largo de los Ulti-
mos diez afos profesionales,
sinofuncionariosdelaCaja. Los
cuales, si bien han tenido una
actuacion muy dignay correcta,
no podia por su esencia, repre-
sentar auténticamentelosintere-
ses de los profesionales ya que
ninguno lo era. (Pero esto, alos
anteriores DirectoriosdelaCaja,
parece que sele pasé desaperci-
bido, porque estuvieron aten-
diendo negocios méas importan-
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tes). Hemos propuesto sustituir-
la por delegados profesionales,
lo queyaestacumplido, conam-
plia coincidencia 'y sorprenden-
tesresultados.

SITUACI ON DE LOS DEUDORES

Se ha elaborado un plan para
atender alagran masade deudo-
res, buscando transaccionessin
aplicar el Cédigo Tributario (in-
vento siniestro de la dictadura,
gue muchos todavia sostienen,
faltaba mas), que ahora forma
partedelaletradelaley. Setrata
de actualizar €l capital, mas un
interés razonable, y hacerlo via-
ble para que las personas con
deudapuedan “retomar rueda’ y

volver a aportar. El Directorio
aprobd en el dltimo trimestre del
2005 un anteproyecto de ley, re-
dactado en |os siguientes térmi-
nos:

“Art. ... Quienestengan adeudos
generados hasta el 31.12.2005
conlaCJPPU, por aporteso gra-
vamenes del art. 71 de la ley
17.738 de 7.1.2004, podran ampa-
rarse por Unicavez aun régimen
deactualizacion de obligaciones,
en base al indice de precios a
€onNsumo y con un interés com-

pensatorio razonable. Todos los
afiliados, aun los que no regis-
tren adeudos, podran efectuar
por Unicavezy atodoslos efec-
tos, lasdiversas opciones de ca-
tegoriaprevistas en el art. 56 de
laley 17.738 de 7.1.2004 desde la
siguiente al Ultimo trienio com-
pleto con sus obligaciones pa-
gasy sin derecho a reclamar la
devolucion de diferencias de

Nutriguia

Conocer mas para alimentarse mejor

aportes a que pudiera dar lugar.
El Directorio delaCgjadictarala
reglamentaci6n correspondiente
y seradeaplicacion el art. 127 de
lacitadaley enlorelativo acan-
celacion de adeudos’.

ESTADO DE LAS | NVERSI ONES
| NMOBI LI ARI AS
LaTorredelosProfesionales(de
Coloniay Yaguarén) esta en un
90% arrendada, con contratosde
corto plazo. Altosgastosde man-
tenimiento. Los cines pagan su
alquiler con entradas que sedis-
tribuyen entre jubilados, las gre-
mialesdeprofesionalesy funcio-
narios. Estd aestudio larentabi-
lidad de estainversién en laque
se fondearon mas de US$
17:500.000 en su construccion
(sin contar su costosisimo man-
tenimiento) y se vendié menos
del 10%.

ESTADO DE LAS | NVERSI ONES
FORESTALES.

Los predios de Florida y Cerro
Largo presentan diversosproble-
mas, y se esta procurando mejo-
rar la informacion para hacerla
mastransparentey accesible. Se
han parado algunas ventas de
montes de un solo oferente. En
€l caso de Cerro Colorado (Flori-
da) sobre 7.500 ha existen 7.000
forestadas, fundamentalmente
con especiesdeeucaliptos. Enel
casodeArévalo(CerroLargo) se
invirtieron mas de US$ 4:000.000
en comprade predios, pequefios
y separados, quetotalizan 11.000
ha, donde seria necesario inver-
tir en los préximos afios US$

Ambos valimenes disponibles
con precie bonificoedo parea sacios.
Cansulfe en la sede del MU o en smuv.org.uy

Suscriborse grodis @ auiriguia.com.uy y recibo
mensuaimente ef boletin elocirionicvo con novedodes,
Irnzomientos, sorteos y oclunlizociones.
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Hipartansién Arterial, Hipwuricamla y Gota,
Giostratic, Bollujo gasires
Dlarrao, LiNazls Billar, ©Olscporosis.
Alimentodon de los Deportisios.

Mutriclén durante el embarazo.

25:000.000 paraplantaciony man-
tenimiento, ademés de desarro-
|lodecamineriaparamangjoy ex-
traccion. En este predio se culti-
varian eucaliptospararolosy pi-
nos para madera.

LAS AFILIACI ONES A
ORGANI SMOS

| NTERNACI ONALES

Y losvigjesal exterior dedirecto-
resy funcionarios fueron pues-
tosaestudio, paravalorar larela
¢ion costo-beneficio, apropues-
ta nuestra. Actualmente se han
cancelado todas las afiliaciones
alos organismosinternacionales,
a partir del 1° de enero de 2006,
yaquelas cuotas correspondien-
tes a 2005 habian sido pagas en
su totalidad.

BENEFI CI OS PARA AFI LI ADOS
(ACTIVGS Y PASI VOB)

Estan a estudio diversos benefi-
ciosparalosafiliados, todo den-
trodeloquelaley actual permite
(queesbastantemezquina), pero
que hasta el presente no se ha
hecho. El BPS, por ejemplo, brin-
daasusbeneficiariosprotesisde
mama o de testiculo, lentes, si-
Ilas de ruedas, muletas y basto-
nes, dispositivos diversos (que
no cubrenlas|IAMC). LaCJPPU
ledaalgunosdeestosbeneficios
asusfuncionarios, pero no asus
afiliados. Esperemos que esto
pueda ser corregido.

ACCESI BI LIDAD A LOS
LOCALES DEL | NSTI TUTO

A pesar de haber pasado nota-
bles profesionales de todas las
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ramas, arquitectos incluidos, en
50 afioslos edificiosdela CIPPU
(tanto lasede de Uruguay y An-
des, como lafamosaTorredelos
Profesional es) no son hasta hoy
accesibles para los ciudadanos
discapacitados. Y laTorre, quesi
lo es, ni siquieraestasefializada,
lo que se corrige con un adhesi-
VO equivalente su costo con un
boleto de dmnibus. Se estudian,
a propuesta nuestra, medidas
para resolver este tema que re-
sultadiscriminatorio, pero tampo-
co se le movié un pelo a nadie
antes, seguramente por estar
atendiendo otros mas importan-
tes negocios.

NUEVA LEY ORGANI CA

En el curso de pocos meses se
hapodido confirmar que muchas
de las disposiciones contenidas
en lalLey 17.738 (Ley Organica
delaCJPPU, vigente desde ene-
ro de 2004) tiene multiples defec-
tos e iniquidades que seré nece-
sariorevisary corregir. No sedes-
carta, aunque no esta entre las
prioridades inmediatas, buscar
unareformade laLey Organica,
lo que seriaimperioso paracam-
biar el sistema de aportes. Para
eso hace falta mayor trabajo y
una actitud vigilante desde las
gremiales. n

* B autor es Drector Prosecretariodela
CJPPU en represent aci 6n de | os
prof esi onal es en acti vi dad.

* Decl araci 6n Jurada de No  erci ci o.

Notas: ' UDELAR Uni versidad de | a
Republ i ca. ?PGAN Presupuesto General
de Gastos de | a Naci 6n, o Ley
Presupuestal , sanci onada una vez cada
cinco afios, en el priner afio de una

adni ni straci 6n del Estado Naci onal .

Una herrramienta Gtil para el profesional,

en el tratamiento de afecciones frecuentes:
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