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Revi st a Mdi ca

del Uuguay: H
NUEVO [or oyect O
ataid

Tal como fueraanunciado tras la.con-
sulta realizada entre sus lectores, la
Revista Médica del Uruguay (RMU)
viene desarrollando un nuevo pro-
yecto editorial.

La sustitucion del viejo sistema de
distribucion domiciliaria en el mar-
co de un concepto editorial mas mo-
derno permitié alcanzar importan-
tes metas trazadas por el Consejo
Editorial:

1. Un mayor volumen de publica-
cion destinado a difundir el produc-
to de los investigadores biomédicos
uruguayos. Ya desde el volumen 21
(afio 2005), se alcanzo el logro de los
cuatro numero anuales, con predo-
minio de trabajos originales.

2. Reduccion de tiempo entre la pro-
duccion y su difusién. En este senti-
do, desde antes de su impresion en
papel, los trabajos estan disponibles
atexto completo en un nuevo domi-
nio web exclusivo de la RMU:
www.rmu.org.uy Y aun antes de
completar la diagramacion de cada
ndmero, los resimenes de los traba-
jos seran anunciados a través de la
Red Médica.

Desde este sitio web, los colegas y la
comunidad cientifica internacional
podran acceder en forma gratuita a
todos los trabajos de la coleccién
completa de la RMU, lo que resulta
facilitado por un potente motor de
busqueda cedido por Google.

3. Laedicién en formato electrénico
no sustituye sino que se agrega a la
edicion en papel.

La edicién en papel seguira siendo
enviada a las bibliotecas y revistas
con las que existan convenios, asi
como a los socios del SMU residen-
tes en el interior. Ademas, los socios
de Montevideo podran retirar su
ejemplar en papel en la sede sindi-
cal.

4. Ademas de las ediciones en papel
y on ling, los socios del SMU recibi-
ran junto con la agenda un CD-
ROM con la coleccion completa del
afo quefinaliza.

Estos cambios editoriales se desarro-
llan sin desmedro de las directrices
fundamentales que han guiado a los
Consejos Editoriales en los sucesi-
vos periodos: una elevada exigencia
de calidad para la publicacién de los
trabajos recibidos, cimentada en el
doble o triple arbitraje anénimo por
revisores independientes. n

“ES UNA RESOLUCI ON
DE Asanbl ea...

Hace demasiados afios que la dindmica de funcionamiento del
Sindicato Médico del Uruguay dista mucho de ser la que debiera.
Su estructura emanada de Estatutos que tienen décadas de antigtie-
dad requiere una profunda revision.

Ello es ostensible cada vez que se citan asambleas a las cuales, salvo
contadas excepciones, concurre un pufiado de colegas involucra-
dos especificamente en la temética que propone el orden del diay
que suelen sentirse escasamente representados por los miembros
del Comité Ejecutivo que las presiden y que por ellos fueron y son
electos cada dos afios mediante elecciones en que participan co-
rrientes de opinidn que tienden progresivamente a distanciarse de
la problematica concreta que vive cada médico en su lugar de traba-
jo (sies que atin lo preserva).

Ello también se refleja en las elecciones del gremio, en que la par-
ticipacion tiende a mermar y el voto en blanco se mantiene pese a
la variada oferta electoral de los Ultimos afios. Asi se da la dolorosa
realidad de que concurren mas colegas a reuniones de caracter
social o congresos organizados por las sociedades cientificas que a
asambleas que son convocadas para resolver aspectos centrales del
colectivo. LId&mese marcha de la negociacion salarial en los conse-
jos de salarios, situacion de los médicos de Salud Publica, enajena-
cion de bienes del CASMU), reformas de los Estatutos del Fondo de
Solidaridad Social, o aprobacién de la memoriay balance del Co-
mité Ejecutivo del gremio

B c Yy sus organismos adscriptos
IO (CASMU Yy Colonia de Va-
Fosal ba caciones, entre ellos). Ello
redunda en que algunas de-

cenas sin representatividad
alguna resuelven por encima del Comité Ejecutivo (que representa
a las corrientes de opinion), tomando decisiones que involucran a
varios miles en Montevideo y el interior del pais. Asi se debilitan
las posiciones del gremio, se genera un muy escaso acatamiento
cuando se trata de medidas de fuerzay se diluye el sentido de perte-
nencia del médico a su colectivo.
Es un problema que afecta a ambos extremos: los dirigentes no se
sienten respaldados por los dirigidos y éstos no se sienten represen-
tados por sus dirigentes. Esta situacion se ha puesto en evidencia
en multiples ocasiones y las asambleas dan cuenta de esa realidad,
habiendo incluso surgido corrientes agrupacionales tendientes a
resolver esa dicotomia.
Cabe preguntarse si la falta de movilizacién y participacion del
colectivo médico es causa o consecuencia de esta situacion. Pensa-
mos que ambas.
Pero més alla del andlisis etioldgico de como se lleg6 a generar esta
brecha entre la direccién del gremio y los médicos, lo que no puede
soslayarse es lo peligroso de la mismay la necesidad de encontrar
colectivamente una solucién en el menor tiempo posible. Hay de-
masiadas cosas en juego como para relativizar este problema. Pos-
tergar su analisis y la consiguiente blsqueda de solucidn solamente
lograré colocarnos en un escenario peor que el actual. Se trata de
romper mitos y tabues, de perder miedos y romper ataduras, de
innovar creativa y colectivamente, de poner todo en tela de juicio
y someterlo a un riguroso y sincero anélisis critico para salir forta-
lecidos de tan traumaética experiencia.
Es un imperativo del momento que vivimos. Se trata, nada mas ni
nada menos, que de fortalecer nuestra herramienta sindical para
gue cumpla con mayor eficacia su objetivo. Se lo debemos a su rico
pasado pero fundamentalmente a su mejor futuro. n
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S arriaron | as banderas de

“Sl ud: Ener genci a Naci onal ”
Lasdidaparalasaud estaplanteadapor d gobiernoatravésdd SIS,
perod acuerdocond FMI, etc., dedéficit Onoinduyed financiamien-
todd sstema Seestapreparando d terreno paraunacrisisde magni-
tudenlaslAMC. Las medidas* populistas’, rebgjadetasasmodera-
doras, exoneracion de tiques, €ic.,, esta llevando alas IAMC a un
déficit millonario. En pocotiempod sstemaculminarasu bancarrota,
sdvo queselogreempujar alaautorrebgjasdarid amilesdetrabga
dores médicosy no médicos. Esta en discusion € refinanciamiento
dd agro, peronod delasaud. No planteamoslasubvencion Snuna
investigacion sobre addnde fue tanto dinero, td vez parte de esa
deuda no sea legitima, pero hay que poner d temaenlamesa La
persstencia de los indices de desocupacion y bgos sdarios no ha
permitido d aumento de nuevosdfiliados. Ni paralaslAMC, ni para
las direcciones gremides, existe duda de que esta palitica lleva a
deteriorodelacdidad asistencid, lossdaiosy delasfuenteslabora
les, snembargo no hay unadenunciapublicade estasituacion. Estas
direccionesevitan laconfrontacion politicacon € gobierno llevando
alapardiss Noaceptar ni
un peoderebgjasalarial ni
pérdidadefuenteslaboraes
Unicamente la denuncia
conscientey lamovilizacion
puedenquebrar eterumbo,
lacaduddadinevitabledelas
ilusonesen € gobiernopo-
tencdiar &n estaper spectiva. MSP: Ladltimaasambleadd SMU sgni-
fica un paso atrés en las conquistas gremides. S bien @ gobierno
tantea para incrementar cargas horarias que significan reducciones
sdarides sobre sdariosyabgos, serechazo, no obstante, un aumen-
to paralos médicos de $ 8.700, solicitando una partidafija. Nuestra
agrupacion postul 6 laaceptacion dd aumentoy € rechazo alasmo-
dificacionesen cargashorariashastad préximo aumentodeenerode
goroximadamente$ 12.000. Esaposturacandizabaunamejorapara
milesdemédicos, snembargolaposicidnquepriorizalosinteresesde
un sector gque cobraun vaor horard ativo superior resultd mayorita-
ria Esté en la responsabilidad de todos los médicos enfrentar esta
posicién concurriendo a las asambleas dd SMU para priorizar los
intereses generdes sobre los particulares. Esta politica ahora solo
favoreced gobierno, que seahorrael aumento en discusion logrado
conlamovilizacion, postergando alos més sumergidos. n

Agr upaci on

traog adores
nedi cos

i Seviene el concur so!

El dia 25 de mayo del afio 2006 se aprobd en la Asamblea Gene-
ral de Estudiantes la propuesta de “Practicantado CASMU”, ela-
borada por la Asociacion de los Estudiantes de Medicina. La
misma pone en consideracion revisar y modificar algunos as-
pectos reglamentarios concretos de este sistema. El fundamento
de dichos cambios es la redistribucién de los cargos existentes,
ampliando las oportunidades de trabajo sobre la base de un
criterio de igualdad de oportunidades. Creemos importante
recordarte que el CASMU es el Gnico espacio laboral para los
estudiantes de Medicina en el sector de la salud al cual se ingre-
sa por concurso y es nuestro anhelo lograr que se haga en toda
la administracion pablica (Hospital Policial, FFAA, etc.) y lue-
go también en el sector mutual.

La propuesta concretamente consta de los siguientes puntos:

- Titularidad excluyente

- Criterio de concursos Ginicos

- Reorganizacion y regulacion de los concursos

- Diferente asignacion de
cargos

A - Situacion particular del

E SID

- Grupo de trabajo por aho-
M ra somos: Sofia Comas,
Luciana Silvera, Natalia
Pérez, Estefania Cabo,
Lucia Musto, Virginia Ferrando. ; Te querés sumar?
Para acceder al texto completo envia un correo a
aem@fmed.edu.uy o pasa por el salon gremial.

Pero esto no es todo, ya hemos mantenido reuniones para im-
pulsar un llamado a fines de este afio para que todos podamos
concursar sin necesidad de tener una firma de un conocido, con
las reglas claras, sabiendo cémo son las cosas.

La capacitacion es fundamental, estamos trabajando, tal como
tu lo sabes, para implementar actividades de practica de destre-
zas de forma curricular con la responsabilidad de la Facultad,
como lo indica el Plan de Estudios vigente y para que TODOS
podamos recibirla. Es DEBER de los estudiantes en el COGO-
BIERNO conseguir que la Facultad implemente lo que es su
obligacion y no que los docentes de la Facultad den los cursos a
unos pocos elegidos, ¢no te parece?

En eso estamos, sumate al trabajo que entre todos sera mucho
mas facil. n

SIDUS

Biof lera

Primer probiotico etico
con 4 microorganismos Vivos




34 - Noticias 135 - Juni o 2006 ‘ AGRUPACI ONES

Sal udanos al nuevo Decano:
D. FdipeShd ato

- El jueves 11 de mayo el Claustro de la Facultad de Medicina
opto6 por nombrar decano al compafiero y amigo, Felipe Sche-
lotto.

- Nuestra Agrupacion se honra de haber contado con él en
los primeros lugares de representacion a los cargos electivos
gremiales y de cogobierno universitario: SMU, Comision In-
tergremial Médica, Claustro. En definitiva, su compromiso
con la historia. Convocamos a apoyar su gestion para una
Facultad que nos represente, en circunstancias dificiles para
todos nosotros.

- Cont6 con el apoyo de la mayoria de los claustristas electos
en octubre de 2005. Mas alla de mayorias, confiamos en su
capacidad de sintesis, en su mayor sabiduria de armonizary
acumular esfuerzos para la mejor actuacion de los trabajado-
res docentes y no docentes, en una Facultad de cara a la
sociedad que nos reclama.

- Compitio en actitudes de lealtad reciproca, con destacados
docentes aspirantes a esta responsabilidad.

- Pero principalmente creemos que accede por méritos pro-
pios. No es frecuente hoy dia la existencia y constancia de
investigadores-docentes que hayan renunciado, como él, a
puestos mejor remunerados en el ambito privado, para dedi-
carse a la Facultad y a la docencia como principal, Unica,
expectativa de dedica-
cion personal.

- Sabemos y conocemos
su perfil. No es un neomi-
litante. Los mas vetera-
nos lo conocen y confian
en su compromiso con
las causas estudiantiles, sociales y politicas desde su ingreso a
la Facultad hace més de 40 afios.

- Apostamos a su capacidad y al compromiso de todos los
sectores involucrados, para poner a la Facultad de Medicina
de cara a los cambios necesarios en los tiempos que se aveci-
nan. Una Facultad que debera incluir la mejor formacion de
los profesionales, para su desempefio en los cargos del nuevo
sistema de salud, por una eficaz atencién de nuestra pobla-
cion.

- Apostamos a una Facultad que pueda sintetizar la excelen-
ciaacadémica, la investigacion clinicay paraclinica, sus ser-
vicios especializados, rectores y referentes asistenciales, con
la mejor formacion de los médicos de cabecera, pilar funda-
mental del sistema que todos propughamos.

- Llamamos a crear un estilo de participacion creciente y
desdogmatizado. Un decano no es la panacea si no hay acuer-
dos de trabajo y metas comunes que se convalidaron en el
Encuentro de Solis I11. Deberemos poner nuestra mejor vo-
luntad para atender los matices, los aportes personales, las
propuestas agrupacionales. Para no perder una oportunidad
histérica que tiene la medicina de nuestro pais, de aportar a
una nuevay mejor sociedad. n

Agr upaci on

Recanbi 0

H orgul | 0 de ser nédi co

La Unién Gremial Médica siente una profunda preocupacion
por los continuos ataques a nuestra profesion en el momento
actual.
Por ello consideramos que las distintas circunstancias exigen
posturas diferentes: existen momentos de autocritica en nues-
tro ejercicio profesional. Ahora la situacion exige defensay or-
gullo de ser médico.
Los cuestionamientos tienen distintas caracteristicas y provie-
nen de distintos lugares. Por ello queremos reafirmar que nues-
tra agrupacion no piensa guardar silencio. Debemos defender
nuestra profesion, Gnico camino que tiene el SMU para cons-
truir una sociedad maés justay solidaria.
Recientemente una ministra de Estado manifest6 a viva voz el
fin de la ética médica. Agreg6 una visién mercantilista de la
medicina promovida por los profesionales médicos. Marcé un
enorme desconocimiento en lo que respecta a patologias oftal-
moldgicas y uroldgicas.
Hace algunos dias diversos gremios vinculados a la salud mani-
festaron que los culpables de la no implementacién del Sistema
Nacional Integrado de Salud no es el actual gobierno, son las
corporaciones médicas.
No es necesario reiterar el concepto ya largamente anunciado
de los salarios médicos como causa de la crisis econémica de
nuestro sistema sanitario.
U Estimados colegas: ;Qué
estamos esperando para
G defendernos como corres-
ponde?
M La Union Gremial Médi-
cadefendera en el Comité
Ejecutivo del SMU la defensa de nuestros principios éticos. No
podemos callarnos bajo el triste objetivo de no cuestionar al
actual gobierno. Esa no es ni sera nuestra estrategia bajo ningu-
na circunstancia, como siempre manteniendo el sagrado prin-
cipio de la independencia gremial.
La defensa de nuestra profesion es nuestro principal objetivo.
Estamos dispuestos a defenderla al més alto precio.
La agrupacion sigue trabajando en la derogacion del aporte adi-
cional asi como en la modificacion del fondo de solidaridad
social. Recuerden que es importante vuestra adhesion con sus
firmas o enviando un mensaje de adhesion por correo electro-
nico: secretaria@smu.org.uy
Mantenemos nuestro trabajo en la comision negociadora de
presupuestacién de cargos médicos en Salud Publica tal como
detalla el Dr. Eduardo Nakle en esta revista.
Continuamos nuestro trabajo en la Comision Administradora
del SAIP asi como también impulsaremos los métodos alterna-
tivos a la demanda: medicacion, conciliacion y arbitraje.
Como entendemos al SMU en sus diversos fines, seguimos tra-
bajando en la Comisidn de Deportes, con la afiliacion a la Liga
Universitaria de deportes, compitiendo el SMU en futbol cate-
goria presenior y ampliandose hacia otros deportes y categorias.
Como ven, la defensa y el desarrollo de este Sindicato Médico
del Uruguay no es tarea facil. Por este camino vamos transitan-
do.n
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“Miest ra de nuestro
trabg oy tu apoyo’

Incansable es la labor que nos hace llevar la bandera de los
estudiantes a todos los ambitos posibles donde se encuen-
tran involucrados los estudiantes de medicina.

Aungue parezca pequefia nuestra historia es grande el ca-
mino recorrido y aun mas grandes nuestros horizontes:

111 Congreso Nacional de Practicantes: jUn éxito! Dos
dias de intenso trabajo, apuntando a un anico fin: la capa-
citacién de nuestros practicantes.

Eleccion del decano en nuestra Facultad: como quere-
mMos que Vos participes en las decisiones de la Facultad,
llevamos a cabo un plebiscito estudiantil, el cual determiné
la posicién de nuestros cinco representantes en el Claustro,
apoyar al Dr. F. Schelotto, quien fue electo luego como nue-
vo decano, aun sin el apoyo de los demas representantes
estudiantiles del Claustro. Queremos dejar en claro que las
actividades puestas en marcha por integrantes del gremio
AEM no son dignas de un gremio que se jacta de su “liber-
tad de ideas” y ha hecho exactamente lo contrario. Conside-
ramos que no hay nada maés plural y representativo en una
Facultad masificada que la informacién y el voto estudian-
til, por eso esperamos en un futuro que esas personas que
hoy intentan rasgar la democracia estudiantil, boicoteando
un plebiscito, mafiana
se sienten con nosotros
en las mesas de votacion
y nos ayuden a volcar a
los estudiantes a hacer
valer su voz.

Mas alla de esto, la ins-
tancia fue todo un éxito y una muestra del incansable traba-
jo al cual ustedes apoyaron.

Llamado a practicantes - Fuentes laborales. Por medio
de nuestra asociacion —APU- e integrantes de la Comision
de Practicantes del SMU, logramos hacer publico el llama-
do a suplente para practicantes de medicina de Casa de Ga-
licia, porque pensamos que asi deben hacerse las cosas: Con
transparencia y no ocultando informacion.

*Logramos contar con el apoyo del SMU para una campa-
fia de socios del SMU, necesitando estudiantes que traba-
jen en la misma, logrando asi una nueva fuente laboral.
*Se consiguio, ademas, que la Br. M. Miralles integre la mesa
del Concurso para Practicantes del CASMU, recuperan-
do este valioso puesto estudiantil, que habia sido perdido en
estos ultimos afios por la no concurrencia de los delegados
estudiantiles.

Desde aqui te invitamos a sumarte a este &mbito de discu-
sion y trabajo para los estudiantes, porque necesitamos tu
apoyo queremos que te sumes a trabajar por una realidad
mejor que, como veras, jes posible! Que asi sea. n

Estud art es

| ndepend ent es

Gongr eso

El 1l Congreso Mercosur de
Gerontologia y Geriatria y el
111 Congreso Uruguayo de
Gerontologia y Geriatria se
llevard a cabo del 29 al 31 de
octubre en el hotel Conrad de
Punta del Este. Del congreso
participaran unos 500 califica-
dos profesionales uruguayos y
extranjeros.

Ener gencl a

Red &rica
JORNADAS Y BECAS.
Organizadas por la Sociedad
Integrada de Emergencia
Pediatrica del Uruguay, del 13
al 15 de octubre, se realizaran
las V111 Jornadas Integradas de
Emergencia Pediatrica. Por tal
motivo el SMU llama a aspiran-
tes, médicos con un afio de
antigliedad como socios del
Sindicato, para la adjudicacion
de dos becas.

Los interesados deberan
dirigirse a la Seccién Socios
(Br. Artigas 1515) de 12:30 a
18:30 horas, para solicitar
informacién, pudiendo
registrar su inscripcion hasta el
31 de agosto.

lavid exd a
nuest ra de
cada dia

Tal es el titulo de la actividad sobre
“Prevencion, diagndstico y
tratamiento de la violencia” que se
llevara a cabo en el SMU, a partir
del viernes 21 de julio, a las 19
horas. La misma, organizada por la
comision de Educacion Médica
Continua, proseguira el sabado 22
y culminaré el viernes 4 de agosto.
En cuatro maédulos se abordaran
los siguientes temas: Violencia y
sociedad. Diversas miradas sobre
la violencia. Violencia y practica
médica. La violencia en los
informativos de la TV.

- 7
A enci On
Tabagui st as
El 2° Curso para Cesacion de
Tabaquismo, dirigido a profesiona-
les de la salud (médicos, enferme-
ros, odont6logos), es organizado
por la Comision de Tabaquismo
del SMU, que invita a todos los
interesados en abandonar el habito
tabaquico a inscribirse a través del
correo electronico:
pineyrua@smu.org.uy o teleféni-
camente al 401.47.01int. 114.

Fecha tentativa de inicio: segunda
quincena de junio.



