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ENTERESE DE LOS NUEVOS CONVENIOS

Mas beneficios para los socios

El SMU se ha propuesto y con-
cretado nuevos convenios con
empresas de productos y/o servi-
cios realmente ttiles con el obje-
tivo fundamental de generar
aportes genuinos a sus socios y
que obtuvieran, como valor agre-
gado a su afiliacién al SMU, un
diferencial tangible a través de
beneficios de compra en distin-
tos rubros.

La Comision de Finanzas ha ofre-
cido a las empresas el beneficio
de conectarse con una enorme
masa social, bajo la condicién
indispensable de cumplir con
una serie de compromisos que
deben redundar en servicios y
productos diferenciales para los
socios SMU. Entre otros requisi-
tos exigidos para la firma de con-
venios figuraron:

Mantener el compromiso de ca-
lidad ofrecido en el convenio ini-
cial a través del tiempo.

Aplicar un precio bonificado sélo
para socios SMU, que establezca
una comprobable diferencia con
los valores de plaza por similar
producto o servicios.

Preservar el acuerdo frente a los
no socios del SMU, de tal manera
de marcar un diferencial en el
beneficio del convenio.

Uno de los aspectos relevantes,
quiza la clave del éxito de la ges-
tiéon que asume el SMU, reside
en la difusion de este convenio.
Lallegada asertiva a los socios es
el paso fundamental para que
ellos accedan a los beneficios pro-
puestos. En funcién de esto, el
SMU se involucra claramente en
este aspecto, comprometiéndose
a difundir y repicar sistematica-

Convenios nuevos

m Optica Infinito m Instituto Crandon m GSM Free - arreglo de
celulares m Amedex - p6liza de seguro para trasplantes con trata-
miento en el exterior m Tarjeta Cabal m Viajes Tudet m Compra de
laptops y equipos de informatica con: SISCOM, TFK O INFO-
LAND, con créditos a sola firma en el Discount por 24 meses y
con la tasa mds baja del mercado (Libor 5%/6%).

Ellos se suman a los que hasta ahora se fueron firmando en la
busqueda de mas beneficios.

- 1727 Emergencias - AEBU Jardin de Infantes y Guarderia
- Afiliaciéon Colectiva al CASMU - Banco de Seguros del
Estado - Cabal Valor - Cava Privada - Club de Vinos -
Centro de Capacitacién Personal de Informatica - Centro
de Educacion Inicial, BHU - Club Atlético Bohemios -
Circulo de Tenis de Montevideo - Discount Bank Latin
America - Dunis S.A. - Casey S.A - EAE Mercosur - El
Derecho Digital - Estética 2000 UNNA - Guarderia de FUS -
GSM free - Hotel Nirvana - Informatica - Financiacion -
Instituto Crandon - Instituto Dickens - FAR Seguros -
Macromercado - Minelan SA - Multicar Rent A Car - Optica
Infinito - Punto Luz - Radiollamada - RedDentis - Red
Médica - Seguros - SEMM - Siscom - Tangueria Tabaris -
Telefonia celular - ANCEL, CTI MOVIL, MOVISTAR -
Universidad de la Empresa (UDE) m

mente el contenido del convenio
a través de sus 6rganos oficiales
de prensa y otros ambitos comu-
nicacionales.

En primer lugar difunde el con-
venio en nuestra revista Noticias.
El nuevo convenio es incluido en

cios, nuestro personal proporcio-

Segundo campeonato de
tenis: SMU-SERVIMEDIC

na informacién a los socios tele-
fonica o personalmente en cada
contacto con los afiliados, recep-
ciona llamadas y consultas que
se derivan a quien la empresa del
convenio designe, proporcionan-
do teléfonos y correo electrénico
de dicho representante.

En nuestra cartelera de convenio
de nuestra web (www.smu.org.uy)
se incorpora a la empresa con to-
dos los datos necesarios para su
contacto, a los efectos que cuan-
do nuestro socio ingrese pueda
hacer contacto directo con su
empresa para relacionarse direc-
tamente.

Es nuestro mayor interés el im-
pacto de nuestro convenio entre
nuestros asociados, ya que los
beneficios que generemos redun-
daran en el valor que se agrega a
nuestros objetivos bdasicos y a
beneficiar de manera concreta a
nuestros socios. m

Comisién de Finanzas y Asun-
tos Administrativos

la edicién de la Agenda SMU
2007, con una tirada de 10.000
que se entrega en nuestra sede a
partir del 15 de diciembre de
2006 a cada socio personalmente.
Ademais se difunde a través de
nuestra Red Médica el contenido
del convenio con correos perso-
nalizados a cada socio a través de
nuestra base electrénica.

A través de nuestra secciéon So-
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Se disput6 en el Carrasco Polo Club el sdabado 18 de noviembre.
Las competencias fueron en Dobles Caballeros, categorias A y B,
y Dobles Mixtos. La ganadora en Caballeros A fue la pareja inte-
grada por el Dr. Uruguay Russi y el Dr. Eduardo Nakle. En Do-
bles Mixtos ganaron la Dra. Estela Cabeza y el Dr. Carlos Galo. En
Caballeros B, el Dr. Mauricio Gervasoni y el Dr. Uruguay Russi.
Se disfrut6 de un hermoso dia, se sortearon importantes premios,
y la jornada culminé con un brindis.

ACTIVIDADES 2006

Afiliados a la Liga Universitaria de Deportes, actualmente se com-
pite en categoria mayores de 32 afos y se espera integrar planteles
para el ano 2007 en sub 16-sub 18, libre, basket libre, voley y
handball femenino. Los interesados pueden inscribirse en Secre-
taria de Deportes o sector Socios del SMU. m
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