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El cambio en serio

Lo Umidn Ciremial M&dicn se ha formlecddo par o experiencia
Elguirela duranie estos & ailoa, nlEonds revertir sy Raencia de
ooducesin hegeminica, mediame una activa participacian en los
diferemies drganos de pohiemo del Smdicalo keédico del Unesuay.
Varios proyectos hemsns podido comengars, vanas ideas hemos podico
CONETATIEAEAE, erd: tmiesira iaren san dudas continnn

s comsnitubmos <r unp agmipacein de madicos independiemes, de
ererniaialas sutdnticos b lsdos en Torma exchusiva por los inlereses
de nuesira profesion.

Sameos medicos de tndas |as edndes, gunrdando el necesario equilibrio
gnine bies dictimng genemciones

Segubmios alerios ol scorporacion de tacves prupes de eilegas
inchependienies, que creen en este caneino inscindo, a ks efecos de
lesgrar s refundacion del Sindicarn Médico del Uropuay.

Esto ohligarm a los celegas o uma paricipackin nctiva, mediante
propucsing viahles, crificas sincerns v eompronyisn de manicer sia
el en el tempe, endepeisdientemente de los cirgunsaneiales
resullados eloctonhs.

En esbe pspacie de |arevists noticias, apumtando al necesario recambin
de nutoridndes de muestrie sindicato, no wiilizaremos [nrges men sjes
e wralucen sumdios menlizahles,

Apumiarenios & algunas ek leerea dgue peisemos desarrollar e cstos
i ailios.

HEAFIRMAR NUESTROY FERFIL D
PRUOFESIONALES UNMIVERSITARICES

Lo Unitn Gremial Médica ha luchmlo incansablemenle en recupemr
I mmagen que el medico ha perdide en nuestra socicdad, Desde hace
muchos afas han progresado viejas condicinnes ideoldgicas y
similicales va obsolems, gue hocen o miestro sindicas moperante
Estis gomeepssiims Kleahigicas hin bechis concelair al mddics come
urt elementa mis de [ cadenn productiva ¥ ma cons an profesional
universiana.

L wlen gue el médico no sea un esalonade mas choo frenie a esios
righdos crigerices

A i Terim i dhe onros, prales o abes Unaversinrms g comgirenden su
wctividad comoe alge diferenbe al general de los sindicatos alitisdos ol
PIT-CHT, el Sindicaio Médice del Unipsy, adopiando wna postum
va caducn de vanguardia, no hn pesmigide desarmollor s Agora del
midice comw b de wmn verdadere profesicnal universitario

[ Feniber naeatra sdien die profesional mddsco checa sstematicamenle
ANt cila concepoinn.

A asi no clowlicaremns en naiestra impelso, ienemos moy clara que
sh ik dheFemdemns muesirn posieitn v noessiros inbereses, modie b harmi

[ NSRS

RECIUPERAR NUESTHERA DIGNIDAD COMIO
MEDICOS

E s tad i los salareos msbclcos, con nobajas yomirscs, i nsiesen ki
eran parie del cosio parn el mamtenimients del sistema de salwd en

s ks,

Eiv ¢stos msntenios @n s cuales se guilere iphementnr el msevoe
Sisgema Inhegrade Mocional de Salwd, I estralegin voolve a sor ld
masma; rebajor salarios médsoos.

Er en el aspecio ques eslaremns finnes parm no seguir meluyendo pl
i e i gifi e o B pador, conno un inlegsaiie mibs de b cadeiss
prosluctivi

Sanns clammenie opositores a estn tendencin que impulsa ¢l actual
pohicrman o traves del Mimisterio de Salud Piiblica

COMO VISUALIZAMOS NOSOTROS NUESTRA
INEA DE REFOHRMA.

Iransformar ks condiciones del trabajo médico, nciaalmenie fuera
e disgarsadi en |a reforma del sisena

Drbrnes resasliar i Vee mis, g o gxisie saloma saniano én ¢l
munda gue me conbemple a los médicos y su necesara condichin de
lidermzpo en un eguipo de dencidn en waiod

Las condiciores de multiemples, de asalorindos, de desigual
diggribucitn de profesionales entre Monieviden v el interior se
[FRTISE R

Db delender de fooma clam el concepto que a ggual funcidn
igua] remameraciin, |o cunl nes levard a la discusion de un va necesario
Il Kmien parm nuestra profesion.

Sin embargo, @5i0s panes que hemos eanmerade, nie son ¢l centro de
discusiin de ln proyeciads relonis.

Clara, parn discutir estes aspecivs se meesila die an mddico quie guises
a su profesian ¥ no de gobernamdes gue han engendrado el emmine
mntismédicos, muy alejados de In pricticn de |n medicing ociunl

La wndin de L medicos ey imprescimilible. Nucsirn evitica o la
reformn tributaria ¥ ba referma de o salmd tendrd mas Toerea y
mavor represenistividod. Lograremas asi mejores resulimifos
Evitemaos In actual Tragmentackin gue nos debilita frente al
golkerid aeinsl,

Desde la década del b e viene arrastrande una fporiamle
fragmentacion de distintas expresiones gremiales meédicas. A la
ereaciin de by Sociednd Anestiésico=Cwminirgicas v In fragmemncidin
de kos gremiss del Imersor v Monleviden, s han sumesdie diverans
sosgiedadizs chemtillens guo proclamon su autasomio premial,

S B eslod apactios D pamios posilinas, sin duds ko mis negative
o esla division del cuerpo medico, que en muchoes cosos se tradece
en dificuliades para el nccionar gremial codective

Huee mschis themgas, 1o Linky Cirembal Medican procloma In necesaria
pificacn & ex1as CormiciMes premedlcs. Esbo redelimsd wn nasevoe
Sindicato Médico del Unsguay, mas fuerle, con mias prestigie. con
mavar represerdotividad.

Esta estralegin nos permitind realzar muchos de los puntes que hemsas
desamrolbkade

b [T T P A T TR P T TR T T e Y Fuerte v il pors luelear
Fromie o adpunos aspectos de moestrs nealidad actual.




Es de resaliur |n necesaria oposicidn que debenss marcar frente o fa
implememneidn de o nuevn refommn ivibainria, qee castign en forma
particulir m los prolesknales universitnos, eolocindolos @n
appaesta Clase privilegiada de nuesira sociedmd. Ui miinimo o
imponihle extremadamende bajo, que castiga o los joeenes médsoos
e o duras penas comienzan a inserarse en el medio lnbaml. Franjas
porcenisales que ouventn de fommn desnwdidn sobre salarion miny
por dehape de In congsia Basica Tasmilaer. Gravar o juibilociones b
pensiones, ponitndo la discasion de siestas retnbuciones son
cnnsideradis oma renta

EQUIPARACION DE LOS MEDICOS DE ASSE A
LOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

Sin dudns, este loero fue lo experiencia mas positiva de los meédicos
trabajanda, jumies, unidos, con una octiva pankcipacin de noesim
AETUPES

Es impanamte recondar goe Tue ¢l Viee Presideste del grems. ef D
Al lredo Talede, gquien suscribii el documento con el Presidente de la
Republic, ¢l pasado 5 de enemo

SERVICIO DE ASISTENCIA INTEGHAL
PROFESIOMAL (SATP)

Este servicio gremial que s viabkilizd en el imnscursa de estos das
i sfios, @5 cin logor a dudas uno de los principales proyectos
g faputed ol Sindicao Madico ded Uriguay,

L st les comdicaonies Jdel iratajo middico en ko rederente al minsesdis
exponencial en el nimero de demandes judicinles. sumado a lo cosioso
e imjusia gue resaliabho la poliza contrutadn ol Bonco de Sepuros del
Esndn, nas motivd a ln bisguedn de esta magni fica soluckin

Esie servicio {jus oy consmimye inh cxiiesa weallidad, mos rusa e
prencipales prolaponElEs e s ongciin Y Consiriccin. comscienles
e b gjue 2l representaria par fodos los colegas que realimn s practica
médica en farma diaria,

Sin dudns un servicio, en un iema estremadamene sensible, manejado
por colegas ksl lens gue entienden stas siuackies, explaan s
Lraie dxibd odlerid,

VIARILIZAR LA ECOMOMIA DE NUESTRO
CENTRC E ASISTENMCIA (CASMIL )

La agrmpacion Unidn Grernial Médica va hn demesirado en varias
oporiunidades de opremio econdmico de ln institucion, viahbilizaria
segurando su existencia futum, convirtiéndese en ura opcidn laboml
parm miles de calegas,

Al oxgureken el ailo 2002, cugesdo el CASMUL abanclomado a la deriva
on i de las peones crisis ceondimicas de su histeria, Tue conducide
por imepranes de noesira agrupacicn hoci un caming de viabilidad
institmcional,

Sigwe siendo el gran problemn ocmnl, con el agrmsunie que mngoe
SohigTi Comie gremas oe incsnarks ven o los seslbos medios
i s desmmcadenamtes de la actual Grisds ecombomid,

Estamas convencidos de lo comtraria, que los problemas raducen
mspectos de gestion con el npgravante de nueyvas decisiones del actunl
pobierni que haalvidado el necesario equilibrio ecomndmaco-financiern
de eslas eippresas, A modo de jemglo ¢ sharatarom ordenes v ke,
s han sufrvenc ivaslo medicacion ¥ examenes paraclinicos,
Asimismo, las Sociedodes Anestésico-Uhiirorgicas en forma
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documeniada, demmiestran que los sueldos médicos ne =on ln fuente
de desfimnciomicmo de las instisciones muiunles

Sepusiremes apunlanda @ la mejorn de lo geston empresanal del
CASMEE o los efectos de ks nhoeros commespondiemes. v a bos cambios
instinscionales que aseguren uni ecoenmmiz mas equilibrada

Mor Conslmireias o bos priodipabes impalsornes de 1 nefome de los
Organds jenirgquigos y Eenioes del CASMU, claramene obsiadeios v
disocindos de nuessiros tempo: achumles. Los miciaremos guardkando
los giemipos adecundos., siendo unie de nuestros principokes ohjpetivos
en esans dos afbos de naevn gesibon

Con el necesarsd necamhio peroracionsl goe s prodajo en duestra
agrapiciin, sern las nuevas generaciones guicnes impulsaran la
mperiura de cargos o los jdvenes medicos. particulormenie en lo
referemie o b medicing zooa]

Abgunos prnios o desarmollar:

Mombrar el nweve geremte penernl de la instimmeiin
exlglimilobe dedbeschan roial al cargo,
Exigir la misma dedicaciin a las deosis aitorklsdes e
direceiim del CASML,
Promover el retire de los 230 funcionarios en condicinnes
de ser ubiladis, ln cual nos significn s ahorre de
SEAHELHHE 8l mis,
Lievie ol Ramibiv e I FLS @ los Mimebomarbos dol CASKIL,
Cese immuediate de kas medidos gue afectiren s massa
-silnrial de bis midicos de yona ¥ especinlistas en fapcidn
del cmmplimienio de los pungos previamenbe enuneersios.
Desarrollar la eogestlon elinles de las Unidsdes
Asksgnciales Institneionales, necesario para pdecuar los
Mames de direccsion a b praciica de lo medicing clinicn.

Estos puintns dquie hemos menckmelo, e relbexiones que juncos
hemos sealizhdo, preteisden ser ¢l inicio de un caimine d¢ serins
I Formad onies gune eslaimes claborando parm esios neevis dis afos
de ejercicio.

Romperemos con la hegemonia
de conduccion del Sindicato
Médico del Uruguay, la cual se
repite eleccion tras eleccion.
No tenemos dudas en sostener
que la Union Gremial Médica
representa en estas elecciones el
cambio en serio.

CONTAMOS CON USTED.
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Comite Ejecutivo
Alfredo Toledo
Eduardo Ferrerna
Julio Ciorrea 1} Gerardo Eguren
Alvarao Ginzo
Eduardo Makle
Femando Lirruty
Ignacio Amiorin

Junta Directiva del CASMU

2} Gerardo Bruno

3) Radl Rodriguez

ol




AL FERRSRIHD
AHHEL DI
ALLE SLLCHELLD
AUEMGLEA STATIA R
AITA BLASK CILHY
ALEEEVHE EORERTTS
AR T A RO
AL U0
ALCSSO IATRAASORE D Clkk
ALPLHN LS
ALTAKIEAMIBA CARLECT
ALTERWHA IR PALILD
AMLAED BANILET
ARUIRITE A DR
AR IGHACKDS
ARCHER abRIELS
ARCHS HLISN
ARLCT WL
ASHUCTINCALITTA MICTILAS
ARERG, TARNERT
ARBAAREE RGO AL FRCETES
A HRAARED [HGTR BA RERA
AYES TAKAN BICARLES
HALTIA LKL
HARES LLIN
NATAIRSEAS WY TAINTAS
AALAS HAKNTIR
HAL A, R0 4
RALTROS IR A EAS RTRD
GEINERIE TR Y]
HARCHERD LIS
AARCIIER] KRG
MARCYIETHAR ALATETTI
AARACTD ANEIAMA
RAHEATIY EakDEA
RAHBEL %A DEL ROSAE WD
HARNA IR ERREAT
HAHLLER] CARLLH,
HAHHEINEML L& LIH &
NARBILES TEYALING
HARAL]F A LHFETTY
AELDFHE ATM LIS
BECIWII FERMANMTNI
HERA SN FOSE WG RAE0
HEMSLEH . TR §
HIBEITUT] ALSSHE
HENTLRE LAY HEHGED
AESEHSR] BALR
HIARCIT 1A KIEL
RIS BT REAKLITE
HLARCD RALRL
HEHE [EERL
R RIRE R L HEL AR N
THH . ANA CARLLH
WA A GLSTAYTD
BT AR LS
Bl & [ERERAC
PR GRL LAiRA
HOH [AGARAY LA REIRDD
HEALTTR MUK N 15 A8
HEALIA T2LINLE
FAEARIIET IR BAAEITT
ARAMD AR RASHEA T
RELFRS GEFHARD
BUHGDS AHTRIRD
HUAG HICAED b
O AL R CHEH 65
AIHLLENY WL RIS
TAIAEHA BEERIR,
"AHHEHSA, ELINEM
THIHERS CEALTELA
AHRFRY BEAER
Alki] Torkeas
ALVERLE Jimst

EL 31 DE MAYO NOSOTROS ELEGIMOS

UNION GREMIAL MEDICA

CALYr aMTOxI
LARRAAT PR N R
EARMSAATHG YILERTI
CAMINY, RMINTUIE A
CARERSA RIAN AR
UARESSE HOARETD
ARIERD AR
CAHBALAL AR
AR L ALEHA
CARHRLEAS HIHAMA
CARRITHIRTY CAHLIES
EARICTT SIS R4
UARAL DARKREEL |1
CALAREAYTH ] &) HERTO
CARTELLS MAHNE SNOE]
LASINILLCE FHASNLS 1145
LAYARS ARMNOHLS
LINEEy (RAKIC
CTRISOILA ACHICETTI
CHEHLESE PEDRD
CHAIT RO
LHIAITHE fkGE
CHALOKE Gialihatl
UHAMLLSL W L
LIS BRI 5
CHILLD EITEL BATEL S
TIAHPHT AE IERTL
TIESS KT ES

IS W50
“HIETEA AL'WARLL
LEANY MILILEL A&
UMEHL AN M DL CATEN N
CLAKE (AN
LT FRENTE AR
LEH FHERY | AXKRED
COH S AN W,
UM D
LEMHES JLLID
AW HIUTER FIER A RTHD
CRISTIARAL GHACTILA
CAIALIRDG HSE AR
CUHELRD AMTHES
UM RAR Rl A0S
DALTEL R AR

ERAY PO ST
BT BERRCHTE LELE
OFCASTILLTT FHAKRITST
0E FRD GABRHTE]

OE FUTESTES T

Ok L4 ROS BRI
B LA HILES L SR
DI KUAHLTY RIAHA P
OHE WEARES CARLLES

OF PR CTL1A

IS4 m1TETIR PAY
N SLk kG o AR 8
DHERRES AmaliE]
D AL A REEA]

DIELC AR L1
EHCL CARAPLE JLUA B PR
OELLATOIRED 1A%
FHHCARERET SMITAIN
OEGUES FlFERS

FUFTL [P Irsd

D Finsca FEmn
DIUTRA, A HAL
ERFLRL N RIARLTI
EEREN CH AR D
FROCHLAR TAISEAWD
FRCHM FEHN AR
FYTFLA RICARH
FRVEYES LI kK| A
ESTRELLA ALRERTT

FTTLIN SLEASKOED

b R LTS

FAJANEHT KLl
FALLTIRE NERERTTI
TRHMANDE T Gl AL
FFRMNARINEY MIGAIR
FERMARDN:F PIAM

FERN AR BAAHIA KO
FEHM AR L Hakll
FENILANTY LARKILH
FERETIA CANLITS
ITHETTRS TTH KIS
FEHEETHA 11LEH)
FEHMHELEE FlH 4B
FLEG R SERGHS
AL PRI HILL
PRLALEA KALLL

PG LIRS
FUGASCTT CIERL R
FUGAST LI

Dt VAN LR
CiAHARS, HEC T
CARLES HLAMNL A
LEANLES, WIEd ML
CIATT] ALTRLANS

CRANT GLSTANT

TR ISA P ITTIRCTOHE
GlARARELLT SERGHY
GlsA0D alysk0

Cr A AH WS
LRSS AN )
CRAEE TURELLY AT L
CEAMEALET MEELIEE LIS
CiEAMIAL TTHAHIED
RO R EI

DU MS BORETE A
CRLCGE P i
CRUALLEMN L HED
FEERPANLTS B R L ARLLTS:
THHSALNES CARLDS
TIFRSARNTEY B AHDTT A
FIEHEFACE TAILCF MaELA
PIEME TR KOEHE 10
HCRMHHLAS KiAN
FEAISIE P
THIELML HEHIEEEL
IFEAR EIJUAEING
PR GilHARIH
EHGE AN hiARIY
EALEMEERLAN BOBEHT
oAl UL TANE R AR
beAld LTRSS TAMLE
Al WaIHEE B
ECNFOH IS IAN PTG
EELIR FIALINA

| ACHT ITRKEARTHD
|LAHRARLETT RALI
LAHBT S T8 B AR
LATELILALY: 501
LATELILADN: SELE RS
LALIFIR SLA1IHILKS
I-EAL EHEGH]T

LIkA IARIDE

IIWAs PR A

[ I T

LR ET FATRICIO

LOF RS PLEIL IS E Rl 500
LLESERSRIRG AR
LUESTRIRIRE IATRAT
FAACFIATEER ALEIARIHE
BASCHIADE D 03500 T3
Bl FATT ST A
FAMBET MEVIA
RAMANLT BEATELD

RIARCEAHELLL SLESAARTHI
RUAHIHIEE PR
BIAM LAE EAHHIEITE
KLARTHOIAITETT LRRARMIMLG
Bl ] TR ATHHELAN A,
MITIOS & LNARD
RO LR,
WOHA, S PR
BULSIED MRS SHIEF
KIPHLE  WLALRLE K
WEHTIIRIT DU
REHNTTRIT HASH TR
WAL LIS
R R HOiR
RRHHELLL AL i S
BRI TA FERFARIH
WEFITA JLAN
WEFITA LIRS TI
WEH RS | ALRLA
REBNEADRTITS R RTTS
BAUTILSA BICAER|
MAKLE FETWIARTHD
MAKLL LLE1A
FUALLERTD HILHY LS
HCHLS ATHILAN A
MRS SLAEIA
IHEIRE WETH 4N
HIRGEER ©ARLDS
ARy TiLA R OISR
¥k Al HA
CHIVERS FEERAKLES
DIV A RIARTELA
TECR] TR A
IRHER ITRMHARTE
CINARTENDN I AR
FALFIECr Paln.s
PACTLAARCE & TH1LA WA
PELALTEH CEHARLEE
Il s R AN
PASTICAS WALTTH
PETTE A RETR A,
PERIE M E Wl DFrd AN
FEREIRA, Wil ks
PEREIRA ALICLA
PEHES bR
IEHES PESNLL] DERES1T
IEHHCHE LI ARIE R
PIACTINTT IR,
FECWAEY EEEHTIE
[T TRE AT |
MHTE s HRIELA TERESTTA
PECICTTARED CARRMIN
IS HEI CAaniins
I dANE1L
[ENLL AN D]
INIETE ©SHES
FRRAS CAHCH 1848
PORTA LILI&M
IOHTEIHG ALVl
PN LMY UL
PRECHY LIRS
PRI A KT
PRESSA CARLOS
PEIE A [ IRHTHTED
151 Bl
PIPENE RO
CRARMETT A s
ERLAICS LT PEMPM AN
VIR et
CRIEAHDT Gl
[AINEAS MAMITE]
HaliAaslh CAHLLT
HAFT HILKS
HASSCHTL MAIIE

Mayo 2007 - Noticias 140 - 9

EEMERLEAR] CLLAN|
HESEHUTAK] (KIS H
EETIS MIETHA

Rl BELEIAMA
EINCED M 1#Ek

EI'wAS HESTIH
EIWEHRO AN T80k
ROCHIGIEE BICH AL
KUEHHILILLS, HAAN CalLilr
BLEMRILIULS e A R
HITHR T A Pl AL,
RIHIRIGIHES EALI
EiEIEFE MARIACEISTING
R D DR

RO AWERG Hai
HIFRL Joas Jirsl:

KIS IRIER [AIsH
KLWKF HErmas
RLIE SIS

RLAE G STAMD
CaTHEMEE THH&CH
B as TanMikl
SALTEL WILLIaS

Sl Ll JLELILE

LN SLARTIN M. CEALIELA
L, WS A LT AR TR,
SANTICCT RLANTS,

Ra Rl Al AT
SCARNMITLLD 4RI
SERRA MANCAHITA
SERVETTD JLAN AR TURHY
S ESIELL PR

ST KR AR TR

EA A AN A

S WA B ARG

Sl ¥LIRA MaRIA
SN FERMARIN
SMIRRE. RAFALL

SUPSA AL TG

SO BLARELA
EPALYIFE ACHA A,
SPIRELIR (AR
Rl T LTS

PRI B b,
SLUWSECIL R Lt
STHLLS LA LIS
STHOES [AAKIEL
STHIES ITHEH
HIAREF GIEFRTAYTI
SIARE? EUHREM
SLIAYA Ginpsiiil
SLIATA LI

SLUAYA AL
TAEANMIL FL1AS

TN A MAMITL
TTICIR A MATAL LS,
TERTOMELLD RICAET
WH ELHDS Al FHETHY
TEH.EEHD SEIHLEY
IHLHARGRY LLIG
LMAMENRER CTAHLITF
PHETTY ITHMAMINT
SO T AECE AR

R EREE GREE
WAROLIEE | U[S
WERMEMT AMY
WILTE LIk P
WICik JLIAR

WHLA MITL SO

STLAR MARKEE

SH 4 NLAIHERT
SOLE RALTTE
WHILITT MARND
FEARON BANLA CRESTINA
SUMINDG BEHXH G



